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AJUNTAMENT DE SURIA

AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI EN EL Butlleti OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA (BOPB)

Mitjancant el Decret d’Alcaldia niUm. 412 de data 23 de juny de 2022, s’ha aprovat les bases
i la convocatoria del procés selectiu, per a poder cobrir de forma temporal les seglents
places: d'un lloc d’administratiu d’oficina de turisme i biblioteca (C1), i un lloc de
tecnic/a d’ocupacié i suport a I’empresa (A2) i les corresponents borses de
treball , mitjancant concurs oposicié d’acord amb el text seglent:

TEXT DE L’ACTE:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccié, per a poder cobrir de
forma temporal les seglients places: un lloc d’administratiu d’oficina de turisme i
biblioteca (C1), i un lloc de técnic/a d’ocupacié i suport a ’empresa (A2) i les
corresponents borses de treball , mitjancant concurs oposicid; les quals seran de
compliment obligatori per I'Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i per
les persones aspirants que hi participin, per a proveir en caracter temporal el lloc de
treball, segons detall que s’especifica en I’Annex de la present resolucié.

Segon.- Convocar el procés selectiu per cobrir els llocs de treball en caracter
temporal, vinculats a la convocatoria de plans d’ocupacié 2022- 2023, amb
subjeccid a les bases abans esmentades, que es detalla a continuacio:

Denominacié /categoria: Administratiu/va de biblioteca i Turisme

Grup de titulacié: C1

Dies laborables: de dimarts a diumenge.

Horari: de mati i/o tarda a determinar en funcié de les necessitats del servei

Denominacid /categoria: Tecnic/a d’ocupacid i suport a I'empresa

Grup de titulacié: A2

Dies laborables: de dilluns a divendres.

Horari: de mati i/o tarda a determinar en funcié de les necessitats del servei

Tercer.- Publicar la present convocatoria en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i el text integre de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i en la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https:/suria.eadministracio.cat), pel general coneixement.

Quart.- Establir que el termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya, de cadascuna de les convocatories.

Cinque.- Determinar que la informacié relativa al procés de seleccié es difondra a través de
la pagina web i/o seu electronica.

Sise.- Donar compte d'aquest Decret al Ple de la Corporacié en la propera sessié que celebri.

El que es fa public per a general coneixement
DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE.

L’ALCALDE - PRESIDENT
Annex:
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AJUNTAMENT DE SURIA

BASES PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A ADMINISTRATIU/VA DE L’AREA DE
CULTURA |1 TURISME, DE L’AJUNTAMENT DE SURIA.

Expedient: 174/2022

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la realitzacié de les proves selectives, mitjancant
concurs-Oposicid, per a seleccionar un/a administratiu/va (C1) de les arees de cultura i
turisme i la creacié d'una borsa de treball, si s’escau, per a possibles necessitats temporals
urgents i inajornables en la cobertura del lloc de treball d’administratiu/va, (ii) acumulacio
de tasques i (iii) portar a terme programes o determinats serveis financats per altres
administracions publiques.

La persona seleccionada sera contractat/ada en regim laboral i de forma temporal a
I'empara d’alld que disposa I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refdés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRET) i/o la disposicié
final segona del Reial Decret - Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat de I'ocupacid i la transformacié del mercat de
treball o podra ser nomenat/ada funcionari/a interi/na, a 'empara del qué disposa I'article
10.1.a) i c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP); per a cobrir les vacants del
personal de plantilla, acumulacié de tasques i/o per a portar a terme programes o serveis
determinats finangats per altres administracions publiques.

Segona.- Funcions

Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar sén:

= Gestionar la Oficina de Turisme de I’Ajuntament de Sdria i realitzar les tasques
administratives que se’'n derivin aixi com ['atencié al public

= Gestionar les accions derivades de la Oficina de Turisme, visites d'exposicions i visites
guiades al Poble Vell de Sdria.

= Atencié a les persones visitants, i realitzacié de visites guiades, com a minim en
I'idioma anglés, a més de les dues llenglies cooficials.

= Atendre i resoldre consultes en materia de recursos i equipaments turistics,
patrimonials i naturals del municipi, dels serveis turistics del municipi i del seu entorn
(allotjaments, restauracid, guiatges...)

= Elaborar llistats i actualitzar les bases de dades en I'ambit d’'informacié de la
informacié turistica.

= Gestid i control de I’estoc de material grafic de turisme i realitzar comandes de
material amb diferents administracions, entitats o empreses del sector.

= Suport en I'actualitzacié i creacié de nous continguts de la web de turisme i,
publicacions a les xarxes socials

= Donar suport en la organitzacié i gestié de la Fira Medieval d’Oficis de Sduria i altres
activitats d’ambit cultural i/o patrimonial que es duguin a terme al municipi.

= Fer el seguiment dels projectes derivats de les funcions propies de les arees de
Turisme i cultura.

= Donar suport en les tasques administratives i arxivistiques de la Biblioteca Municipal
de Sdria.

= Donar suport en el funcionament, dinamitzacid, comunicacid i gestié de les activitats
de la biblioteca.

= Organitzar les activitats que corresponguin dur a terme en relacié amb el programa
propi de la Biblioteca Municipal de Sduria

= Realitzar els projectes d'accions d’iniciatives culturals propies d’Ajuntament, entitats
i/o associacions que requereixin la col-laboracié de I’Ajuntament

=  Control del pressupost dels programes i serveis que es realitzin.

. Arxivar i classificar documents, atenent els criteris de gestié documental fixats.

. Adoptar, en el tractament de dades de caracter personal, les mesures
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
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AJUNTAMENT DE SURIA

relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral amb I’Ajuntament.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals, i posant en coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o
anomalia detectada.

= |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera.- Condicions de la contractacié

La relacié contractual/funcionarial tindra una durada de 12 mesos a jornada parcial. La
possibilitat d’ampliacié restara condicionada a la concessié de subvencié publica i a la
normativa vigent en el moment de resoldre sobre dita ampliacié. La
contractacié/nomenament tindra les retribucions corresponents al lloc de treball a ocupar.

La jornada de treball és a jornada parcial de 31 hores setmanals. L'horari de treball
s'adaptara a les necessitats del servei, pero sera de manera prioritaria la seglient:

Dimarts: De 16.30 a 20.30h

Dimecres: De 16.30 a 20.30h

Dijous: De 16.30 a 20.30h

Divendres: De 10.00 a 14.00h i de 16.30 a 20.30

Dissabte: De 10.00 a 14.00h, i de 16h a 19h (hivern) / de 18h a 21h (estiu)
Diumenge: De 10.00 a 14.00h

El comput d’hores pot ser modificable a I'alca, com a hores complementaries o
gratificacions per serveis extraordinaris, segons necessitats del servei.

La persona ha d’estar en disposicié d’incorporacié immediata i trobar-se inscrita com a
persona demandant d’ocupacié al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC), si escau.

Quarta.- Requisits minims per prendre part en el procés de seleccié

Per prendre part en aquest procés selectiu, tots aquests requisits s'hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins a la data de la contractacié/nomenament.

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats. El que s'estableix en el
paragraf anterior, i en seguiment d’alld previst a l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), també sera d'aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/seva
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/Les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya que no estiguin inclosos en els
suposits dels paragrafs anteriors, no podran participar en processos selectius referents a
places subjectes al regim de funcionari.
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AJUNTAMENT DE SURIA

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han

d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i catalana; s'exigira la superacié de proves
amb aquesta finalitat, segons el punt g) i h).

a) Tenir complerta I'’edat minima establerta a la legislacié vigent i no excedir, en el seu
cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa, o altra que s’estableixi per Llei

b) Estar en possessié en el moment de presentacié d’instancies, de la titulacié academica
de batxillerat, técnic o tecnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior,
tecnic o tecnica especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre
d’equivalent o superior.

c) Estar en possessio del nivell B2 d’anglés del marc comu europeu de referencia per a
les llenglies (MCER) o titulacié equivalent.

En els casos que les persones aspirants no puguin acreditar mitjancant I'anterior, s’avaluara

mitjancant la superacié d'una prova especifica de llengua anglesa del nivell corresponent.

d) Estar en possessié del nivell C de catala de la Junta Avaluadora de la DGPL o
equivalent.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, s’haura d'adjuntar un
certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hauran d’acompanyar de |'ordre ministerial de reconeixement de
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

En els casos que les persones aspirants no puguin acreditar mitjancant I'anterior, s’avaluara

mitjancant la superacié d'una prova especifica de llengua catalana del nivell corresponent.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret nivell C. L'acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a

continuacio:

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials

d’idiomes.

= Certificacié6 academica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyols
tots els estudis conduents a I'obtencid de la titulacié al-legada per a I'accés a les

places convocades.

= Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves

adrecades a la seva obtencid.

Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori. Estaran
exemptes de fer la prova de castella les persones aspirants estrangeres originaries de paisos

en qué el castella és llengua oficial.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni
estar o haver estat separat/da en ferm, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
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AJUNTAMENT DE SURIA

qualsevol administracié publica.

f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei

53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

g) Disposar de cotxe propi o a disposicié de I'aspirant i permis de conduir (Classe B), ja
que haura d’'efectuar desplacaments.

h)  Estar inscrit/a en el Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacié o
per a millora d’'ocupacié, si la tipologia d’incorporacié es fonamenta en plans d’ocupacié
i/o en politiques actives d’ocupacié.

Cinquena. Sol-licitud i admissié

Aquelles persones aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria, hauran de fer-ho
constar mitjancant sol-licitud adrecada a I’Alcaldia - Presidencia de la corporacié, degudament

complimentada i signada.

Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglents:

a) En el registre electronic de I’Ajuntament de Sdria, a la pagina web www.suria.cat o a la
seu electronica https://suria.eadministracio.cat, mitjancant instancia geneérica on
s’hi adjuntara el model normalitzat

https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

b) De manera presencial en el Registre General de la Corporacié (oficina d’atencié al
ciutada - OAC-), situat al carrer Ernest Solvay, 13 de Suria o d'acord amb el que disposa
I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les
Administracions Pudbliques. En cas que la sol-licitud es presenti en una oficia de correus,
es dura mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel

funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcié, dins del periode establert de presentacié de
sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca
electronica seglient: epuentes@suria.cat o bé al fax nimero 93 868 29 31, amb
indicaci6 de les dades de la persona que ha presentat la sollicitud, la forma de
presentacié, la data i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la
documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, donat que la
determinacié de les persones admeses i excloses en el procés selectiu s’ha de poder
realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per
aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si comportés la
rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests

efectes.

El termini per a la presentacié d'instancia sera de DEU (10) dies habils, a comptar des
del dia seglient a la publicacié corresponent a I’'anunci de la convocatoria, en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aixi com paral-lelament, es realitzara publicacié
de les bases de la convocatoria en el Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en

el Tauler d’anuncis i en la Seu electronica de la Corporacio.

Juntament amb la sol licitud |la persona aspirant ha d’adjuntar:
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a)

b)

c)

e)

f)

Copia del DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una
fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residéncia
i treball necessaris, segons la hormativa vigent.

Documentacié acreditativa del compliment dels requisits de la base 2.2.1 de les
bases de la convocatoria, o declaracié de responsable expressa, conforme es
compleixen tots i cadascun dels requisits fixats en la mateixa.

Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.

Documentacié acreditativa del nivell de llengiies exigit:

- Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. En conseqliencia, les persones
candidates han d’adjuntar a la sol‘licitud un certificat expedit per un institut
d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de
competéncia linglistica que es demana en aquesta convocatdria. Queden
exempts de presentar el certificat les persones candidates que acreditin que
estan en possessié d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en que s’imparteix
formacié especifica en llengua catalana, com ara filologia catalana, traduccid i
interpretacio, etc.

- Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana,
per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d'un
pais on I'espanyol sigui llengua oficial.

- Documentacié acreditativa dels coneixement requerits de la llengua anglesa
expedit per I'Escola Oficial d’ldiomes o titulacié equivalent del marc europeu.

La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en la fase de concurs.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per a prendre part en
les proves selectives o en el termini atorgat per les esmenes de deficiencies en la
sollicitud presentada, en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

- Documentacié acreditativa de I|'experiencia professional, mitjangant;
Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social,
acompanyat dels contractes o certificats de serveis prestats en cas
d’experiéncia a I’Administracié Publica. Aixi com acreditacié/certificacié
de treball a compte propi, si s'escau.

- Documentacié acreditativa corresponent als mérits al-legats a nivell de

formacié, cursos, etc., mitjancant copia del certificat/ titulacié
corresponent amb indicacié del nUmero d’hores.

Curriculum Vitae de la persona aspirant amb fotografia.

g) Justificant de pagament (transferéncia bancaria) dels drets examen (16,00 €)

No es considerara valida la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els

paragrafs anteriors.

El tribunal qualificador no podra valorar meérits relacionats en el curriculum pero no acreditats

documentalment, dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

Codi Validacié: RASQKLHL2FXPXANCSRT7QS5DP | Verificacio: https:/suria.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-33

CVE 202210099152

Data 4-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SURIA

Les persones sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada. Si es
detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara automaticament La persona
aspirant responsable.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda alguna discapacitat i sol-licitin adequacions de
temps i mitjans materials especifics per realitzar les proves, hauran de fer constar aquesta
condicié a la sol-licitud i aportar acreditacié de la discapacitat. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'd0rgan de seleccié resoldre sobre |'oportunitat i concrecié de
I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Sisena.- Drets d’examen

L'import a satisfer en concepte de drets d’examen per a participar en aquesta convocatoria
és de 16,00 €, d’acord amb I’Ordenanca Fiscal nim. 16 (Article 6, epigraf 7.7).

El pagament s’haura de fer mitjangcant ingrés a I’entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040
5402 0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP
174/2022/ Convocatoria Administratiu/va biblioteca Turisme”

En cap cas, el pagament de drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada.

Setena.- Relacié de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia - Presidencia de la Corporacié
dictara resolucié, en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, llista que es considerara definitiva si no hi ha cap persona
exclosa.

La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara a la seu electronica ia la
pagina WEB de I’Ajuntament de Sdria.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu (10) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui
ni a la llista provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I’'hora de formular la reclamacié
corresponent, I’haura d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la
llista definitiva de persones admeses i excloses, en la qual s’indicara també quines persones
aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sduria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la relacié d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

vuitena.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador (en endavant, Tribunal) dels exercicis i meérits estara constituit per un
total de tres persones i els seus respectius suplents, una de les quals desenvolupara les
funcions de Presidéncia i una altra, les de Secretaria.

La composicié del Tribunal es determinara en la resolucié d’Alcaldia en la qual s’aprova la
llista definitiva de persones admeses i excloses, i en la designacié dels seus membres
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s'estara a allo que es preveu a I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant,
TRLEBEP).

No podran formar part del Tribunal el personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans selectius sera sempre a
titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

Podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, els representants dels treballadors.

L'organ seleccionador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les
decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president/a.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal, s'ajustara a allo que disposen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar d'assessors especialistes, personal tecnic o de suport, que seran
retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la Corporacid, segons
I'import que la legislacié vigent estableixi per les assistencies dels membres del tribunal,
limitant-se la seva actuacié a prestar col-laboracié en les respectives especialitats tecniques
o organitzatives del procés selectiu.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot allo no
previst en aquestes bases.

El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar, en qualsevol moment del procés
selectiu, la documentacié acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

El Tribunal declarara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per ordre
de puntuacio.

Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del Tribunal tindran dret a la percepcié de l'assisténcia que correspon, segons normativa
vigent, a la classificacié de la categoria tercera, grup C1, a la que pertany lI'escala de la placa
convocada.

Novena.- Procés de seleccio i fase de concurs.

El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia - Presidencia de
la Corporacié.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no
presentacié de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada,
menys en els casos de forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel tribunal,
determinara automaticament la pérdua del seu dret de participar en el mateix exercici i en
els successius, quedant exclosa en conseqiéncia del procediment selectiu.

A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’Identitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira
per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d’identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu, les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal, amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

El procés selectiu es portara a terme mitjancant la modalitat de concurs - oposicié, d’acord
amb alldo que estableix I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
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gual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la puntuacié
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

El procés selectiu constara de les segients fases:

12, fase: oposicid.
22, fase: concurs.
3a. fase: entrevista.

Inici i desenvolupament del procés selectiu

la.- FASE D’OPOSICIO

1) Prova de llengua Catalana: obligatori i eliminatori, per a totes aquelles persones
aspirants que no hagin acreditat el nivell exigit. Aquest exercici constara d'una prova
de Nivell de Suficiencia.

L'exercici de catala tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser
substituida mitjancant I'aportacié del Certificat de Suficiéncia de Catala de la Junta
Permanent de Catala o altra titulacié equivalent, entre la que hi ha la certificacid
d’haver superat la prova del nivell indicat o superior en convocatories de I’Ajuntament
de Suria, segons allo especificat a I'apartat g) de la base Tercera. En aquest cas, els
candidats seran qualificats directament com a aptes.

2) Prova de llengua Castellana: obligatori i eliminatori, per a totes aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin mitjancant certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol,
Diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial Decret
826/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de
gener, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per I’escola oficial d’'idiomes. Restaran exempts de |'acreditacié del nivell corresponent
de llengua espanyola les persones aspirants que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal a la funcié publica en que hi hagués establerta una
prova de llengua espanyola del mateix nivell o superior i hagi estat superada.

Aguest exercici constara d'una prova de Nivell corresponent amb la convocatoria.
L'exercici tindra la qualificacié d'apte o no apte.

3) Prova de llengua anglesa: obligatori i eliminatori, per a totes aquelles persones
aspirants que no hagin acreditat el nivell exigit. Aquest exercici constara d'una prova
corresponent a nivell B2 d’anglés.

L'exercici de llengua anglesa tindra la qualificacié d'apte o no apte

2a. FASE - VALORACIO DE MERITS (puntuacié maxima de 10 punts)

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el seglient barem
i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per les aspirants dins el termini
de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal de seleccié no podra tenir en compte els requisits i/o merits que no hagin estat
acreditats, i tampoc es valorara com a merit cap condicié que sigui requisit per poder
concérrer en el procés.

La valoracié dels merits es realitzara per part dels membres del Tribunal de seleccid
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d’acord amb el seglient barem:

8.1.1.- Experiéncia professional relacionada directament amb les funcions
del lloc de treball a proveir (Tasques administratives en les arees de
Turisme i/o Cultura).

Altra experiéncia (sector privat) s’haura d’acreditar pel candidat/a mitjancant els
corresponents certificats de tasques, contractes i informe de vida laboral de la Seguretat
Social, i altres informes que cregui oportu.

Es valorara tant I’experiéncia a I'administracié publica com a I'empresa privada, i la
puntuacio total sera maxim de 5 punts.

Es valorara d'acord amb els criteris segients:

8.1.1.1.- Experiencia al sector public. L’'experieéncia en I'ambit public, es puntuara amb un
maxim_de 5 punts.

Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions iguals o similars a les funcions del
lloc convocat es puntuara amb 0,5 punts per cada 6 mesos, sense tenir en compte les
fraccions.

Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades amb les
funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punts per cada 6 mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

8.1.1.2.- Experiéncia en altres ambits privats, es puntuara amb un maxim d’ 1,5 punts

(inclosos dins dels 5 punts totals de I'experiencia laboral):

Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions iguals o similars a les funcions del
lloc convocat es puntuara amb 0,25 punts per cada 6 mesos, sense tenir en compte les
fraccions.

Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades amb les
funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punts per cada 6 mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

8.1.2.- Formacio directament relacionada amb les funcions del lloc de treball a
cobrir. La puntuacié total sera maxim de 5 punts i es valorara d’acord amb els
criteris seglents:

1. Formacié directament relacionada amb el lloc, amb certificat d’aprofitament:

0-10 hores.......cccvvveiiiiiiiiniinnennnn, 0,20
11-20 hores....ccoovevviiiiiiiiiiiiiinn, 0,40
21-30 hOres.....ccovvvviiieiiiiiiieennn, 0,60
31-40 hOresS.....ccvvvvviiieiiieniineennn 0,80
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41-50 hOres.....ccvevveeiiiiniiieeenns 1,00
51-60 hores........ccceeeviiiiiiiinnnnnnnn, 1,20
61-70 hores.......cvveiviviiiiniinnennnn. 1,40
Més de 71 hores..........cccvvvevnnnnnn. 1,60

2. Formacié directament relacionada amb el lloc, amb

certificat d’assisténcia: 0-10 hores 0,10
11-20 hOoresS....ccovvvvvvviiiiiiiiiiiiins 0,20
21-30 hores......ccevvveiiieiiiiniineenen, 0,30
31-40 hores......cccvvveiiieiiiiniinneennn, 0,40
41-50 hores......ccoeevviiiiiiiiinnieiinns 0,50
51-60 hores.......cccoeevviiviiininnennnn, 0,60
61-70 hores......cccvvvviieiiiiniineennn. 0,70
Més de 71 hores...........cceveerennnnn. 0,80

8.1. El Tribunal podra convocar a les persones candidates per tal de clarificar aspectes del
seu curriculum.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicié.

3a FASE: ENTREVISTA

De forma opcional, si el Tribunal aixi ho considera necessari, cridara a les persones
aspirants declarades aptes en les fases anteriors i seran convocades a una entrevista
personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb ['0rgan seleccionador, sobre
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional de I'aspirant.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera d’ 1 punt, no sera eliminatoria, la qual
es distribuira de la seglient manera per a cada candidat/da:

- Molt adequat: 1,00 punt.

- Forgca adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- No gaire adequat: 0,25 punts.
- Gens adequat: 0,00 punts.

Desena. Resolucio del procés selectiu convocat

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicié i de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d'oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié
de coneixements administratius i d’ofimatica, per aquest ordre.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal remetra I'acta de la
sessid a I'Alcaldia - Presidéncia i procedira a la publicacié, a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sdria, de la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié.
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Les persones aspirants aprovades passaran a formar part de la borsa de treball seguint
I’ordre de puntuacié obtinguda.

En cas que, cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria

Onzena. Presentacié de documents

Quan s'hagi de procedir a la contractacié de les persones aspirants proposades per ser
necessaris els seus serveis, aguests hauran de presentar a I'Ajuntament, com a requisit previ
a la seva contractacid, els documents acreditatius -original- de les condicions que es detallen
a continuacié:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic,
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques i de no haver estat separat/da del servei per resolucié
disciplinaria ferma, de cap Administracié Publica.

c) Declaracié de compatibilitat per complir el qué disposa I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de novembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

d) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e) NuUumero de compte corrent.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra formar part de la
borsa de treball.

Dotzena. Contractacié/nomenament i dedicacié

Es procedira, quan sorgeixi la necessitat i per ordre estricte de puntuacid, al nomenament com
a funcionari/a interi/fa o A la contractacié de les persones aspirants proposades en I'ambit,
quedant les situades en posicions posteriors i en el mateix ordre, com a substitutes de les que
es nomenin o de les seves substitucions respectives en el cada cas.

Tretzena. Periode de prova

En les contractacions laborals, i de conformitat amb el que estableixen els articles 11.1 del
TRLEBEP i 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, s’establira un periode de prova de sis mesos, o
proporcional al temps de duracié del contracte i amb un minim d’'un mes. Durant aquests
periodes es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié
d’aquest periode de prova comportara I’exclusié en I'ordre establert en la borsa.

El nomenament com a funcionari/a interi/ina es fara d’acord amb el que disposa l'article 10
del TRLEBEP. De conformitat amb el que disposa I'article 53 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya, els/les funcionaris/es nomenats/des han de superar un
periode de prova de dos mesos, o proporcional al temps de duracié del nomenament i amb
un minim d’un mes. Durant aquest periode es procedira a valorar el grau d’adequacié de la
persona nomenada al lloc de treball, considerant aquest periode com a part integrant del
procés selectiu. La no superacié d’aquest periode de prova comportara I'exclusié en I'ordre
establert en la borsa.

Catorzena. Incompatibilitats
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A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques

Quinzena. Regulacié i Funcionament de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir de I'acord
de constitucié de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacié de la nova borsa que I’"hagi de substituir.

Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de
seleccié per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part d’aquesta, per
ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidencia, ja sigui per a cobrir possibles suplencies derivades de
baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu, jubilacions
parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats
per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
nomenar personal funcionari interi, o altres vacants mitjancant programes.

Les persones integrants de la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Suria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una
vacant.

En funcié de la urgencia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu
electronic, amb confirmacié de lliurament, a I'adrega de correu que la persona
aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora,
mitjancant trucada telefonica al nimero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si
la persona cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el
dia habil seglient, es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que,
per les seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d'un lloc de treball
temporal de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d'un
correu electronic, amb confirmacié de lliurament, a I'adreca de correu que la persona
aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora
mitjancant trucada telefonica al numero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si
la persona cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de
les 6 hores seglients a la comunicacié, es cridara a la seglient persona aspirant de la
llista.

L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I'ordre
inicial de puntuacié dels aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant el previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és
localitzable o no contesta I'oferta en més de dos ocasions respecte a contractes de durada
igual o superior a 3 mesos, passara a ocupar I'dltim lloc en I'ordre de prelacié,

L'oferiment de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic, amb
confirmacié de lliurament a I'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a la seva
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AJUNTAMENT DE SURIA

sol-licitud de participacié a la convocatoria .

Feta la proposta de contractacié, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
d'un dia habil, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a renuncia de I'oferiment.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits seglients:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglent
persona seguint l'ordre de puntuacié. El rebuig d'una primera oferta de feina
comportara que la persona quedi en situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho
mitjancant I’enviament d'un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi
de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball rebutja una segona
oferta de feina, perdra la prioritat que |li atorgava la puntuacié i passara a ocupar
I’4ltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del
procés selectiu.

- En el cas que una de les persones que forma part de la borsa de treball hagi estat
contractada/nomenada per I’Ajuntament de Sdria i causi baixa voluntaria del seu
contracte de treball/nomenament, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i
passara a ocupar I'tultim lloc de la llista.

- Restaran en situacié de baixa temporal a la borsa de treball les persones que
acreditin documentalment trobar-se en alguna de les situacions seglents: malaltia
per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacio; i les persones que amb motiu
d’embaras, part o adopcié estiguessin en situacié de poder demanar la llicéncia per
maternitat.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una plaga de forma interina
al cent per cent de la jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacio li
correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a qui per ordre de puntuacié
s’ha de cridar ja es troba treballant amb un contracte/nomenament d'inferior jornada,
se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent
rebutjar-lo sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d'un correu electronic a epuentes@suria.cat.
En aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d'inactivacié
voluntaria. Si durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de
comunicar-ho mitjancant I'enviament d'un correu electronic epuentes@suria.cat.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglients, degudament justificades:

- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/fes prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
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AJUNTAMENT DE SURIA

requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a

I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seguents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona seglient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de
suspensié davant la Corporacié, en els 10 dies naturals seglients a la data en que es
produeixin aquesta situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.
Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la suspensid, I'interessat haura de
justificar-ho en el termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a
ocupar el darrer lloc de la llista.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacié del periode de prova.

c) La renuncia voluntaria a la condicié de funcionari/a interi/na durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida
per fer el contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio
de participacié en la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitat el termini de duracié de la borsa i/o les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball, es podra convocar
un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites. Aquest procés haura de
mantenir els criteris d’admissié d'aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la
convocatoria originaria de la borsa.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat

Setzena. Exclusio del procés de seleccié.

Seran causes d’exclusié del procés de seleccié i/o de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat/da, indicats a la base tercera.
a) Haver renunciat a participar a la borsa.
b) Ser sancionat/da a conseqliéncia d’un expedient disciplinari.

c) Rebutjar tres ofertes de treball, sense causa justificada, (excepte amb propostes de
jornades parcials), sigui quin sigui el mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de
provisié del lloc de treball (telefonic, telematic, etc...)

d) Renunciar tres vegades a un contracte de treball que s'esta desenvolupant.

e) Tenir dos informes negatius de dos centres de treball. D'aquest fet s’informara als/les
representants dels/les treballadors/es.
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AJUNTAMENT DE SURIA

Dissetena. Regim de proteccié de dades

Les bases de les borses de treball inclouran sempre I'advertiment que amb la formalitzacid i
presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta
de tramitacié del procés selectiu per part de I’Ajuntament de Sdria i les entitats municipals
per a les que seran vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal.

Aixi mateix, les bases de les convocatories incorporaran la previsié que els actes de
publicitat incorporaran els cognoms i nom com a férmula d’identificacié de les persones
aspirants.

Divuitena. Régim de recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjancant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des
de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de la
Corporacié o de |'autoritat en qui hagi delegat.

En el cas de drets preferents de crida de la Borsa de Treball, és competent la jurisdiccié
social, segons la senténcia del Tribunal Suprem de 10 de desembre de 2019 (rec.
3006/2017), per tant, les persones aspirants hauran de presentar un recurs davant el jutjat
social en el termini de 20 dies.

Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la Presidencia de la
Corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Dinovena. Normes supletories

Per tot allo no previst en aquestes bases, seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial
Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic de la Llei de Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i
de Reégim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases
de Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986. de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.
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AJUNTAMENT DE SURIA

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA CONVOCATORIA D’UN D'UN/A TECNIC/A
D’OCUPACIO | SUPORT A EMPRESA | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL, EN REGIM
LABORAL A L’AJUNTAMENT DE SURIA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

Expedient: 174/2022

1. Objecte de les bases

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatdria d’un/a técnic/a d’OCUPACIO | SUPORT A
EMPRESA i la creacié d'una borsa de treball de I’Ajuntament de Suria, subjecte al régim laboral i/o
per portar a terme programes o serveis determinats financats per altres administracions publiques.

La persona seleccionada sera contractat/ada en réegim laboral i de forma temporal a 'empara
d’allo que disposa I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRET) i/o la disposicié final segona del Reial
Decret - Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia
de l'estabilitat de I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball o podra ser nomenat/ada
funcionari/a interi/na, a I'’empara del qué disposa I'article 10.1.a) i c) del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP); per a cobrir les vacants del personal de plantilla, acumulacié de tasques i/o per a
portar a terme programes o serveis determinats financats per altres administracions publiques.

2. Caracteristiques i funcions del lloc de treball:
2.1. Les caracteristiques propies de la contractacid, en el marc del foment de I'ocupacié sén:

¢ Jornada: Completat, a raé de 37,5 hores setmanals

e Durada del contracte: Previsié inicial 6 mesos. En cas de programes o serveis determinats
financats per altres administracions publiques, pel termini que estableixi el programa o
servei determinat.

e S’estableix 1 mes de periode de prova.

e Incorporacié: Immediata

e Categoria: Tecnica mitjana

e Grup de classificacid: A, subgrup A2

e Régim: Laboral temporal

e Area dependeéncia: Desenvolupament Local

e Ubicacié: Area de Promocié Econdmica - Ajuntament de Suria

2.2. Les funcions basiques del lloc de técnic/a d’ocupacié i suport a empresa soén :

a) Programar cites i altres activitats.

b) Acollir les persones quan venen al servei per primera vegada informant del procés i del servei.

c) Realitzar entrevistes ocupacionals, recollint el seu perfil personal i professional i realitzar-ne la
diagnosi (situaci6 personal), i laboral (motivacié, expectatives..)

d) Detectar les mancances, necessitats i potencialitats relatives als interessos vocacionals,
competencies professionals, formacié o experiéncia final del diagnostic.

e) Elaborar conjuntament amb les persones en cerca d’ocupacié el pla de treball.

f) Dinamitzar i acompanyar en el compromis de la persona envers el pla d'accié.

g) Controlar, seguir i valorar de, manera permanent i personalitzada, I'evolucié de la persona en
el seu itinerari, i el nivell d’insercié laboral assolit.

h) Valorar els resultats del procés i de la fi de la intervencid.

i) Crear i mantenir vincles de relacié amb empreses i institucions que afavoreixen la insercié.

j) Elaborar conjuntament amb les empreses el perfil professional buscat.

k) Cercar les persones que millor s’adapten als perfils demandats per les empreses.

I) Fer el seguiment de les propostes fetes a les empreses.

m) Dissenyar i impulsar projectes en I'ambit laboral, reduccié del risc d’exclusié, millora de les
capacitats formatives, etc.
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n) ldentificar convocatories que puguin financar projectes de I'ambit alineats amb el pla d'accié i
les necessitats identificades.

0) Sol-licitar recursos econdmics per a projectes.

p) Realitzar el seguiment i suport del desenvolupament diari dels programes i actuacions
ocupacionals que es porten a terme.

q) Justificar tecnica i econdmicament els projectes en els que es participa.

r) Dinamitzar activitats d’insercié (seminaris, xerrades, practiques, visites, etc.).

s) Col-laborar amb el/la Cap de I'Area en I'organitzacié i implementacié d'actuacions promogudes
en I'ambit de I'ocupacié i la promocié economica.

t) Mantenir relacions amb el teixit empresarial en I'ambit de I'ocupacié i la promociéd.

u) Gestionar la informacié per divulgar i promoure les mesures de foment de la ocupacid,
col-laborant amb empreses i entitats externes.

v) Preparar informes i memorandums sobre el funcionament de les activitats i propostes de
millora.

w) Centralitzar els informes d’'area i vetllar per la consisténcia de les dades.

x) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

y) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplira la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

z) 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2.3.- Les funcions i tasques especifiques del técnic d’ocupacié ( orientacié i insercio
laboral)

Les funcions es duran a terme en el servei local d’ocupacié (SLO) i consisteixen en donar suport a
les accions d’assessorament i atencié individualitzada a les persones demandants de feina, per a
millorar 'ocupabilitat de les persones a I'atur i, en paralelel, establir vincles amb les empreses per
detectar-ne les necessitats i oferir-los assessorament especialitzat per cobrir els perfils
professionals que requereixen. Efectuant una optima gestié de les ofertes de treball, en funcié del
perfil professional que requereix I'empresa i el lloc de treball que cerca la persona demandant
d'ocupacié.

Es concreten, entre d’altres que puguin establir-se, les seglents tasques:

a) Assessoraments individuals i grupals

b) Tallers i/o monografics de recerca de feina: analisi mercat de treball, portals de referéncia,
procés de seleccié, redaccié de la carta de presentacio i cv, entre d’'altres.

c) Assessorament, suport i acompanyament a l'usuari en les gestions al SOC i al SEPE.

d) Seguiment, control i valoracié de manera permanent i personalitzada, de I'evolucié de la
persona en el seu itinerari, i el nivell d’insercié laboral assolit.

e) Informar sobre el mercat laboral i el sistema de formacid.

f) Canalitzar les ofertes laborals del que arriben al Servei Local d’ocupacié, realitzar-ne la
Intermediacié laboral entre I'usuari i I'empresa, i proposar candidats d’acord amb els perfils
requerits a I'oferta

g) Realitzar tasques d'atencié psicopedagogica orientades a I'ambit d'actuacié assignat.

h) Gestié de projectes ocupacionals

i) Utilitzacié de I'eina telematica del XALOC de la Diputacié de Barcelona .

j)  Elaborar material de divulgacié.

k) Difusié d’'ofertes de treball i altres aspectes de formacié o d’interes pels usuaris, mitjancant
la Gestio del Bloc i Xarxes Socials en relaci6 a la borsa de treball: bloc:

www.suriaocupacio.cat i twitter @suriaocupacio
) Atencio al Club de la Feina

m) Col-laborar amb altres projectes ocupacionals que es puguin desenvolupar en el territori
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2.4. Les funcions i tasques especifiques en I’lambit de suport a empresa

Revisar convocatories d'ajuts a empreses, i autobnoms i/o comercos del municipi, o altres
gue es puguin promoure en aquest ambit i proposar-ne modificacions o actualitzacions si
s’escau.

Gestio dels ajuts, (convocatoria, seguiment i justificacio)

Actualitzacié base de dades d’empreses del municipi.

Col-laboracié6 amb la técnica de promocié econdmica en el marc de les accions a les
empreses que es desenvolupin a poligons d’activitat economica

3. Requisits de les persones aspirants:

3.1. Per prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els requisits
previstos en els apartats seglients, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir aquestes condicions, fins a la presa de possessié del lloc de treball.

3.2. S6n requisits per ser admesos i admeses a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els i les seglents:

a)

b)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unidé Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge,
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta
edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que estableixen
els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de 26 de juny, sobre I'entrada i permanencia a
Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat
part en I'’Acord sobre I'espai econoOmic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial decret
737/1995de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com
de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’'acreditar el vincle de parentiu amb
el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-
un anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de
presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat, i hauran de demostrar un coneixement adequat de
castella i catala, tant en I'expressié oral com en I’escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unid
Europea, hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen I'accés a la funcié publica.

Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les normes penals i
administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No estar immers/a en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Estar en possessié de titulacié universitaria en grau universitari o titulacié equivalent que
permeti I'accés a llocs de treball del grup A2, o estar en condicions d’obtenir-la el dia en
que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessié d'algun
dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que s'estableix a la normativa
vigent en la materia.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la categoria
convocada.

Estar en possessié del nivell C1 de catala de la Junta Permanent o equivalent. En cas de no
disposar d’aquest titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir
coneixement de llengua castellana del nivell C1. Cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, la persona aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

Estar en possessié del carnet de conduir classe B.

Acreditar la inexistencia d'antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual atesa la Llei Organica de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015
de 28 de juliol, on s'estableix que sera requisit per a l'accés i exercici a les professions,
oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors. En el moment de presentar
la sol-licitud s'haura d’acreditar amb el certificat corresponent o donar el consentiment per
escrit a I’Ajuntament de Suria per verificar-ho en el registre central de delinqiients sexuals.
Si es presenta el certificat per part de I'interessat/da aquest no podra tenir una antiguitat
maxima de 3 mesos, a comptar des del primer dia del periode de presentacié de les
sol-licituds.

Acreditar experiencia minima en gestié de la Xarxa Xaloc d’un any.

Estar inscrit/a en el Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacié o per a
millora d’ocupacié, si la tipologia d’incorporacié es fonamenta en plans d’ocupacié i/o en
politiques actives d’ocupacié.

3.3. La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les
comprovacions mediques que s’estableixin, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte,
que no se n'esta exclds medicament. La negativa a sotmetre’s a la revisié que es requereixi,
comportara I’exclusié automatica de la persona aspirant.
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4. Presentacio de sol:licituds

4.1. Aquelles persones aspirants que desitgen prendre part en la convocatoria, hauran de fer-ho
constar mitjancant sol-licitud adrecada a I'Alcaldia - Presidencia de la corporacié, degudament
complimentada i signada.

4.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans seglients:

(@)

En el registre electronic de I’Ajuntament, a la pagina web www.suria.cat o a la seu electronica
https://suria.eadministracio.cat, mitjancant instancia generica i s’hi adjuntara el model
normalitzat.

De manera presencial en el Registre General de la Corporacié, situat al carrer Ernest Solvay 13
de Suria o d'acord amb el que disposa l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’'l d’octubre, del
procediment administratiu comud de les Administracions Publiques. En cas que la sol-licitud es
presenti en una oficia de correu, es donara mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud
sigui datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds,
caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a l'adreca electronica
segilent: epuentes@suria.cat o bé al fax nimero 93 868 29 31, amb indicacié de les dades de
la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid, la data i caldra adjuntar-hi
copia de la instancia segellada i de la documentacié presentada. La no comunicacid
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons
organitzatives, donat que la determinacié de les persones admeses i excloses en el procés
selectiu s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, si
comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes.

4.3. El termini per a la presentacié d’instancia sera de deu dies habils a comptar des del dia seglient
de la publicacié de les Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya DOGC. Aixi com
paral-lelament, es realitzara publicacié de les bases de la convocatoria en el Butlleti oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), en el Tauler d’anuncis i en la Seu electronica de la Corporacié.

4.4. Juntament amb la sol licitud la persona aspirant ha d’adjuntar:

Curriculum vitae de I'aspirant amb fotografia.
DNI/NIE/passaport

Titol universitari oficial, diplomatura, grau o llicenciatura, que habiliti per a I’exercici de les
funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent.

Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1l) o d’'aquells
certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En conseqlencia, les persones candidates han
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES)
public en qué consti, com a minim, el nivell de competencia linglistica que es demana en
aguesta convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat les persones candidates
que acreditin que estan en possessié d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en que

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

Codi Validacié: RASQKLHL2FXPXANCSRT7QS5DP | Verificacio: https:/suria.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 33

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-33 https://bop.diba.cat

CVE 202210099152

Data 4-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:epuentes@suria.cat
https://suria.eadministracio.cat/
http://www.suria.cat/

sssss

AJUNTAMENT DE SURIA

s'imparteix formacidé especifica en llengua catalana, com ara filologia catalana, traduccid i
interpretacio, etc.

- Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana, pels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’espanyol sigui llengua
oficial.

Aquesta acreditacié es pot fer mitjancant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I’educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol,

- Diploma d’'espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I’obtencié d'aquest titol,

- Certificat d'aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes,

- Acreditacié d’haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacié exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

- Documentacié acreditativa dels merits a valorar segons I'apartat 7.7.3, és a dir, I’experiéncia i
la formacid.

No es podra valorar cap merit que no consti degudament acreditat. La indicacid, per si sola, de
la possessid d’un titol o d’'una experiéncia laboral en el curriculum, NO és suficient. Cal aportar
el document que ho constati.

- Justificant de pagament (transferéncia bancaria) dels drets examen (16,00 €)

4.5. Les persones soén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada. Si es
detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara automaticament [|'aspirant
responsable.

5. Drets d’examen

L'import a satisfer en concepte de drets d’examen per a participar en aquesta convocatoria és de
16,00 €, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal nium. 16 (Article 6, epigraf 7.7).

El pagament s’haura de fer mitjangant ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040 5402
0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP 174/2022/
Convocatoria Técnic/a d’ocupacio i suport a ’empresa "

En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié, en
temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d'exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada

6. Admissio de les persones d’aspirants

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacié dictara
resolucid, en el termini maxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, llista que es considerara definitiva si no hi ha cap persona exclosa.

6.2. La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d’anuncis, la pagina web i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

6.3. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista
provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, haura
d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

6.4. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
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definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants
han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

6.5. La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves, es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'anuncis, a la pagina web i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sduria.

6.6. Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria.

6.7. Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest
procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, i s'assegura
que la participacié de les persones

1. Tribunal qualificador

7.1.- El tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per tres persones i els seus
respectius suplents:

¢ President: Funcionari/a d’habilitacié nacional.

¢ 1r Vocal: Técnic/a de I’Ajuntament de I’area de promocié economica.

¢ 2n Vocal: Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica

7.2. No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

7.3. Podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, els/les representants dels treballadors/res.
7.4. L'organ seleccionador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

7.5. El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les decisions del
Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que
actui com a president/a.

7.6. L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara a alld que disposen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.7. El Tribunal podra disposar d'assessors especialistes, personal técnic o de suport, que seran
retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la Corporacié, segons lI'import que
la legislacié vigent estableixi per les assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva
actuacié a prestar col-laboracié en les respectives especialitats tecniques o organitzatives del
procés selectiu.

7.8. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en aquestes bases.

7.9. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu la
documentacid acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

7.10. El Tribunal declarara seleccionats/des les persones aspirants que superin les proves per ordre
de puntuacio.

7.11. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del Tribunal tindran dret a la percepcié de I'assistencia que correspon, segons normativa vigent, a
la classificaci6 de la categoria tercera, grup A2, a la que pertany I'escala de la placa convocada.

2. Procés selectiu

7.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I’'Alcaldia - Presidéncia de la
Corporacié.

7.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacid
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel tribunal, determinara
automaticament la perdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,

C/ Ernest Solvay, 13, Suria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

Codi Validacié: RASQKLHL2FXPXANCSRT7QS5DP | Verificacio: https://suria.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 33

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-33 https://bop.diba.cat

CVE 202210099152

Data 4-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sssss

AJUNTAMENT DE SURIA

guedant exclos/a en conseqliéncia del procediment selectiu.
7.3. A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’'ldentitat. En el seu cas, I'ordre dels/de les persones aspirants es regira per
ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.
7.4. En qualsevol moment del procés selectiu, les persones aspirants podran ser requerides pel
Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.
7.5 El procés selectiu sera mitjangant la modalitat de concurs oposicid i la puntuacié definitiva sera
el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.
7.6. El procés selectiu constara de les seglients fases de caracter eliminatori:

12, fase: oposicid

22, fase: concurs

3a fase: entrevista

7.7. Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

7.7.1 Crida de les persones aspirants:

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica; menys en els casos de forca
major, degudament acreditats i apreciats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d'un/a aspirant
a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da, determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius, quedant exclos en
conseqliencia del procediment selectiu.

7.7.2. Primera fase: OPOSICIO:

L'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacié al
perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies d’aquesta placa. Aquesta fase
constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacid.

1) Prova teorica -practica

La prova teorica consta d’un exercici per tal de valorar els coneixements generals i especifics:

Aquest exercici consisteix en respondre per escrit un qlestionari de 50 preguntes (tipus test) amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari que consta a I'annex ( I, Il ) a les presents
bases, durant el temps que determini el Tribunal.

Cada resposta correcta val 0,20 punts i la maxima nota a obtenir en aquesta prova és de 10 punts.
Per superar la prova i ser declarat/da apte/a, caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Cada resposta incorrecta es penalitzara amb una minoracié de 0,04 punts, sense que les no
contestades descomptin cap punt.

La prova és obligatoria i eliminatoria
Aguest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts.

2) Coneixements de llengua catalana i castellana.

Proves de coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori:
a) Primer exercici: Llengua catalana:
En el suposit que no s'hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord amb
|'establert en aquestes bases, els aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C, d'acord amb els criteris emprats
per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, pel Consorci de
Normalitzacié Linglistica i d'acord amb les necessitats de comprensié i expressid
corresponents al lloc de treball.
La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la "d'apte/a" o "no apte/a".
Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona
tecnica especialitzada en normalitzaci6 lingtistica.
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b) Segon exercici: Llengua castellana.

Per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.
Hauran de mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10
minuts i realitzar les proves que determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit. La
qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb |'assessorament d'una persona
tecnica especialitzada.

7.7.3 Segona fase de valoracié de merits:
¢« Experiencia professional (fins a 10 punts):
- Pels serveis prestats a I'administracié publica:
= Experiencia professional als llocs de treball relacionats i segons les funcions
basiques i especifiques indicades, com a tecnic/a d'ocupacié, empresa o similar:
0,20 punt per cada mes treballat. (fins un maxim de 6 punts)
- Per I'experiencia adquirida al sector privat i/o per compte propi
= Experiéncia professional als llocs de treball relacionats i segons les funcions
basiques i especifiques indicades, com a tecnic/a d’ocupacié o similar: 0,10 punt
per cada mes treballat.(fins un maxim de 4 punts)
Les fraccions en el temps de treball no es computaran
L'experiencia s’ha d’acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels contractes de treball o fulls
de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.
No es tindran en compte aquells treballs o practiques realitzades que siguin necessaries per a
I’obtencié dels titols oficials o que formin part dels cursos realitzats.
¢ Formacio (fins a 6 punts):
- Per estar en possessié d’altres titols academics superiors o diferents al requerit per la
convocatoria, i relacionats amb les escomeses del lloc de treball a cobrir, fins @ un maxim de 2

punts, i segons el seglient barem:

-Llicenciatura i/o grau universitari: 1 punt
-Master (minim 60 credits) o Postgrau universitari: 1 punt.

La titulacié aportada per a ser admes/a al procés no es podra valorar com a merit, en cap cas.

- Cursos de formacié o perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts, i segons el seglient
barem:

-Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,15 punts.
-Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,25 punts.
-Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,50 punts.
-Per cada curs de 90 a 169 hores: 0,75 punts.
-Per cada curs a partir de 170 hores: 1 punt.

Els certificats Actic es valoraran amb 0,50 punts, i només es valorara el de major nivell.

Només es tindran en compte els cursos que puguin estar relacionats amb el lloc de treball a cobrir,
i realitzats en els darrers 5 anys .
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El certificat acreditatiu o document equivalent, ha d’expressar el nombre d’hores, a fi de poder-se
valorar, segons el detall indicat.

7.7.4. Tercera fase: entrevista

De forma opcional i a criteri del tribunal es podra realitzar una entrevista personal que constara
de I'exposicié curricular per part dels candidats i candidates, que consistira en mantenir un dialeg
amb el Tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a I’experiéncia, formacié
i condicions de les persones aspirants.
Per a la realitzacié d'aquesta prova el Tribunal podra comptar amb assessorament de professionals
externs.
La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts i no sera eliminatoria, la qual
es distribuira de la seglient manera per a cada candidat.

- Molt adequat: 3,00 punts.

- Forca adequat: 2,00 punts.

- Adequat: 1,50 punts.

- No gaire adequat: 1,00 punt.

- Gens adequat: 0,00 punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicid.

8. Resolucioé del procés selectiu convocat

8.1. La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicié, de concurs i si escau, d’entrevista personal.

8.2. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicié. De persistir I’'empat, segons la puntuacié de
coneixements de joventut i regim local, per aquest ordre.

8.3. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal remetra I'acta de la sessi6 a
la Presidéncia i procedira a la publicacid, a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria, de la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacid.

8.4. Les persones aspirants aprovades passaran, la primera ser proposada per a la formalitzacié del
contracte de treball corresponent i la resta a formar part de la borsa de treball seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda.

8.5. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria

9. Presentacio de documents

9.1. Quan s'hagi de procedir a la contractacié de les persones aspirants proposades per ser
necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'Ajuntament, com a requisit previ a la
seva contractacié, els documents acreditatius -original- de les condicions que es detallen a
continuacié:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacié.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria
ferma, de cap Administracié Publica.

c) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de novembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

d) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent.

f) Document acreditatiu de situacié d’atur, en cas de programes o serveis determinats
financats per altres administracions publiques.
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9.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractada ni formar part de la
borsa de treball.

10. Contractacié/nomenament i dedicacié

10.1. Es procedira, per ordre estricte de puntuacié, a la contractacié¢/nomenament de les persones
aspirants proposades, quedant els situats en posicions posteriors i en el mateix ordre, com a substituts
dels que es nomenin o dels seus substituts respectius en el cada cas.

10.2. La durada del contracte, subjecte a régim laboral sera fins de 6 mesos o pel termini del
programa o servei determinar financat per altres administracions publiques, en els termes de
I'article 15.1 del Text Refds de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre.

10.3 La durada del contracte laboral, subjecte a la disposicié addicional cinquena del Reial Decret -
Llei - Llei 22/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball, estableix una tipologia de
contractes especifics per «obra o servei determinat» en el marc del pla de recuperacié,
transformacié i resiliencia i fons de la Unié Europea, només pel temps indispensable del pla o
projecte incorporat als esmentats fons.

10.4 La durada del nomenament de funcionari interi, s’ha d’ajustar a allo que estableix I'article 10
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

11. Periode de practiques

En les contractacions laborals, i de conformitat amb el que estableixen els articles 11.1 del
TRLEBEP i 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, s'establira un periode de prova de dos mesos, o proporcional al
temps de duracié del contracte i amb un minim d’'un mes. Durant aquests periodes es procedira a
valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de treball, considerant aquest periode
com a part integrant del procés selectiu. La no superacié d'aquest periode de prova comportara
I’exclusié en I'ordre establert en la borsa.

12. Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en materia
d’incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques

13. Regulacié i Funcionament de la borsa de treball

13.1. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir de I'acord
de constitucié de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacié de la nova borsa que I’'hagi de substituir.

13.2 Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de
seleccidé per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part d’aquesta, per ordre de
puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a cobrir substitucions derivades de
qualsevol incidencia, ja sigui per a cobrir possibles suplencies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions de
contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat contractar personal laboral temporal.

13.3. Les persones integrants de la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridades per
I’Ajuntament de Sdria, per ordre de puntuacié, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

13.4. En funcié de la urgencia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas, a I'adreca de
correu electronic que hagin proporcionat com a mitja preferent de contacte
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Una vegada es comuniqui a la persona I'oferta de feina, aquesta disposara d’'un maxim de
vint-i-quatre hores per acceptar-la. La renuncia a I'oferta de feina habilita a la crida de la
seglent persona, segons ordre de puntuacid.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per
les seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de
forma urgent, s’intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada o, en el seu cas, a
I’adreca de correu electronic que hagim proporcionat com a mitja preferent de contacte. Si
no s’obté la resposta de la persona en el termini de tres hores, es passara a contactar a la
persona aspirant seglient, segons ordre de puntuacio.

13.5. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s'oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I’ordre inicial
de puntuacié dels aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver rebutjat una
oferta de treball.

No obstant el previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable o
no contesta |'oferta en més de dos ocasions respecte a contractes de durada igual o superior a 3
mesos, passara a ocupar I'tltim lloc en I'ordre de prelacio,

13.6. L'oferta de contractacio s'efectuara de forma preferent per via telefonica. No obstant aixo, les
persones aspirants podran demanar expressament que les comunicacions d’ofertes de feina les
rebin a través del correu electronic que facilitin.

13.7. Es donara un termini de 24 hores per a acceptar o denegar I'oferta de treball.
13.8. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.
13.9. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits segients:
- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
seguint I'ordre de puntuacié. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacié d’'inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan
aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant I’'enviament
d’un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.
- Si una persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball rebutja una segona
oferta de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc
de la llista.
- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del
procés selectiu.
- En el cas que una de les persones que forma part de la borsa de treball hagi estat
contractada/nomenada per I'Ajuntament de Sdria i causi baixa voluntaria del seu contracte
de treball/nomenament, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar
I"Gltim lloc de la llista.
- Restaran en situacié de baixa temporal a la borsa de treball les persones que acreditin
documentalment trobar-se en alguna de les situacions seglients: malaltia per incapacitat
temporal, mentre duri aquesta situacié; i les persones que amb motiu d’embaras, part o
adopcid estiguessin en situacié de poder demanar la llicencia per maternitat.
- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina al cent
per cent de la jornada, s'oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié li correspongui. Ara
bé, si es dona el cas que la persona a qui per ordre de puntuacié s’ha de cridar ja es troba
treballant amb un contracte/nomenament d’inferior jornada, se li oferira igualment la
possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-lo sense perdre I'ordre
que ocupa a la borsa de treball.
13.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat . En
aguest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjancant I'enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.
13.11 Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.
13.12. Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la
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borsa, les segients, degudament justificades:

- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona seglient de la llista.

13.13. En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de
suspensié davant la Corporacié, en els 10 dies naturals seglents a la data en qué es produeixin
aguesta situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada
finalitzada la situacié per la qual es va produir la suspensid, I'interessat haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la
llista.

13.14. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacié del periode de prova.
c) Larenuncia voluntaria a la condicié de funcionari/a interi/na durant la seva vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié en la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

13.15. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitat el termini de duracié de la borsa i/o les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball, es podra convocar un
nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites. Aquest procés haura de mantenir
els criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria
originaria de la borsa.

13.16. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

14. Exclusié del procés de seleccié.

Seran causes d’exclusié del procés de seleccid i/o de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat/da, indicats a la base tercera.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) Ser sancionat/da a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

d) Rebutjar tres ofertes de treball, sense causa justificada, (excepte amb propostes de jornades
parcials), sigui quin sigui el mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de provisié del lloc de
treball (telefonic, telematic, etc...)

e) Renunciar tres vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant.

f) Tenir dos informes negatius de dos centres de treball. D’aquest fet s’informara als/les
representants dels/les treballadors/es.
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15. Régim de proteccié de dades

15.1. Les bases de les borses de treball inclouran sempre I’'advertiment que amb la formalitzacié i
presentacié de la sollicitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de
tramitacié del procés selectiu per part de I’Ajuntament de Sdria i les entitats municipals per a les
que seran vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

15.2. Aixi mateix, les bases de les convocatories incorporaran la previsié que els actes de
publicitat incorporaran els cognoms i nom com a férmula d’identificacié de les persones aspirants.

16. Régim de recursos

16.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjancant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I’acte o resolucié davant la presidencia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

16.2 En el cas de drets preferents de crida de la Borsa de Treball, és competent la jurisdiccié social,
segons la senténcia del Tribunal Suprem de 10 de desembre de 2019 (rec. 3006/2017), per tant, les
persones aspirants hauran de presentar un recurs davant el jutjat social en el termini de 20 dies.
16.3. Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la Presidencia de la
Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

16.4. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccié.

16.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

16.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

17. Normes supletories

Per tot alld no previst en aquestes bases, seran d’aplicacid, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic de la Llei de Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local
de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
Servei de les Entitats Locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986. de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents
en materia de Regim Local.

DOCUMENT DATAT I SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE
L’Alcalde - President
Albert Coberé Aymerich
ANNEX I: TEMARI GENERAL
Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i garanties

constitucionals.
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AJUNTAMENT DE SURIA

Tema 2.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies. Organitzacié i funcionament de |'ajuntament. El reglament organic Municipal.
Competéncies municipals

Tema 3.- Contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials.

Tema 4.- Procediment administratiu. La Llei 39/2015, de 1 d’octubre , del Procediment
Administratiu Comd de les Administracions Publiques i la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Les fases del procediment.
Terminis administratius. Notificacié

Tema 5.- La normativa de proteccié de dades de caracter personal.
Tema 6.- El pressupost municipal: concepte, estructura i fase de I'execucié de la despesa.

Tema 7.- Regim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

ANNEX Il TEMARI ESPECIFIC

Tema 1.- El desenvolupament economic local als municipis, i funcié dels ajuntaments: concepte,
marc legislatiu i competencial i, formes d'actuacié .

Tema 2.- Les politiques actives d'ocupacid: Concepte, accions i programes.

Tema 3.- El Servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals. Programes del Servei
d’ocupacié de Catalunya

Tema 4.- El mercat de treball. Conceptes basics, fonts d’'informacié i principals indicadors d’analisi.
L'observatori socioeconomic del Bages

Tema 5.- L'atur. Tipus i causes de I'atur. Els col-lectius de risc. Estrategies de lluita contra I'atur.
Tema 6.- Recursos supramunicipals per a la promocié economica. El paper del Consell Comarcal i la
Diputacié de Barcelona.

Tema 7.- Els serveis locals d’ocupacié: objectius i funcionament

Tema 8.- La xarxa Xaloc de la Diputacié de Barcelona. La plataforma telematica Xaloc coma eina
informatica de treball en xarxa. Evolucid, funcionament i usos.

Tema 9.- La gesti6 de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i financament.

Tema 10.- Programes d’ocupacié especifics per a joves.

Tema 11.- Plans d'ocupacié.

Tema 12.- El Curriculum vitae. Contingut i tipus. El model de competéncies. El CV i la seleccié per
competencies.

Tema 13.- El procés d'intermediacié entre oferta i demanda de treball i les seves fases. La gestid
de les ofertes de treball. Gestié de les ofertes a través de la Xarxa Xaloc

Tema 14.- Ajuts, subvencions i bonificacions per a la contractacié.

Tema 15.- Formacid al llarg de la vida com a factor de millora de I'ocupabilitat: la formacié continua
i la formacié ocupacional.

Tema 16.- Els certificats de professionalitat del SOC.

Tema 17.- Caracteristiques del teixit productiu de Suria. Estructura empresarial. Tipologia de les
empreses al territori (sectors, nombre de treballadors, tendencia, etc). Reptes i oportunitats del
territori. Altres actors al territori rellevants per al desenvolupament local .
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AJUNTAMENT DE SURIA

Tema 18.- La recerca activa de feina. El paper del/a tecnica d'ocupacié : orientacidé i insercié
laboral.

Tema 19.- Gestid i dinamitzacié de I'espai de recerca de feina: els clubs de feina.

Tema 20.- Organitzacié de sessions d’orientacié laboral: objectiu i tipologia

Tema 21.- L'Gs de les TIC i xarxes socials com a eina en la recerca de feina.

Tema 22- Principals canals de recerca de feina i noves tendencies en la recerca de feina

Tema 23.- Sistema educatiu a Catalunya. Itineraris formatius a partir de I'ESO. La transicié escola-
treball
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