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CERTIFICAT

Per acord del Consell d’Administracié de 7 d’abril de 2022 es van aprovar les Bases per la designacio
de I'érgan de Geréncia de Reactivacio Badalona, SA, del seglent tenor literal:

«BASES PER LA DESIGNACIO DE L’ORGAN DE GERENCIA DE REACTIVACIO BADALONA,SA

1. OBJECTE DE LES BASES

L‘objecte d‘aquestes bases és la regulacié del procediment per la designacié de la persona que haura
d‘ocupar el carrec de Gerent de REACTIVACIO BADALONA SOCIETAT ANONIMA (REBASA), atenent
als principis d‘igualtat, merit i capacitat en compliment del que determina l‘article 55 en relacié a la
Disposicié addicional primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, pel qual s‘aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i I'article 222 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, que aprova el Reglament d‘obres, activitats i serveis dels ens locals a Catalunya.

Les condicions essencials del lloc de treball que s‘especifica son les seglients:

Denominacié: Gerent de la societat municipal REBASA

Tipus: Personal directiu

Vinculacié: Contracte laboral d‘alta direccié (RD 1382/1985 d*1 d'agost)

Previsié d'inici del contracte: Juny de 2022

Reégim de dedicacio: Exclusiva

Retribucié bruta: 55 000 euros.

Actualitzacié retributiva: D‘acord amb la Llei de pressupostos generals de [I'Estat. EI Consell
d’Administracié podra acordar un sistema de retribucié variable per objectius.

DESCRIPCIO SOCIETAT | OBJECTE SOCIAL
La societat mercantil municipal REACTIVACIO BADALONA SOCIETAT ANONIMA (REBASA) és una
societat anonima mercantil de capital integrament public de I'Ajuntament de Badalona, constituida per
atendre la gesti6 directa de la prestacié de serveis d’interés publics adregats a la promocio,
recolzament i participacié en el foment d’activitats socials i economiques que contribueixen al
desenvolupament social, laboral, economic i tecnologic de la Ciutat de Badalona, potenciant iniciatives
generadores de riquesa i ocupacio que afavoreixin el teixit socioeconomic de la ciutat, la seva
competitivitat, la innovacié tecnologica, el desenvolupament de noves activitats o el sosteniment
mediambiental.
Constitueix el seu objecte social:
a) La gestio del Badalona Centre Internacional de Negocis, edifici de titularitat municipal, mitjangant
I'execucioé del corresponen acord d’adscripcié adoptat per I'’Ajuntament de Badalona, aixi com també
de qualsevol altre obligacié que es derivi mitjiangant els corresponents acords de modificacié, ampliacié
0 substitucié que puguin ser adoptats en el futur per I'’Ajuntament de Badalona en relacié a 'esmentada
adscripcio. L’assumpcié de la gestio del Badalona Centre Internacional de Negocis comporta entre
d’altres, les seglients activitats:

1. Prestar els serveis de lloguer i cessié d’espais en I'edifici del Badalona Centre Internacional de

Negocis per a la realitzacié d’activitats empresarials i serveis auxiliars de la gesti6 empresarial.,
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amb l'objectiu de facilitar I'establiment de nous emprenedors empresarials, aixi com també de
captar alfres activitats, inversions, serveis i tecnologies per a enfortir i diversificar la base
economica de Badalona .

2. Facilitar la posada a disposicié d’espais i instal-lacions pel desenvolupament d’actes o activitats
desenvolupades per entitats associatives, empresarials i altres agents socials publics o privats,
que col-laborin en el reforcament del teixit socioeconomic de la ciutat.

3. Prestar serveis auxiliars a les empreses i entitats arrendataries i cessionaries dels espais del
Badalona centre Internacional de Negocis, en relaci6 a telecomunicacions, serveis de
secretaria i suport administratiu, neteja, manteniment i qualsevol altre servei necessari per a
una correcta utilitzacié dels espais cedits.

4. Prestar serveis de cessio d’espais i organitzacio de qualsevol tipus d’actes, congressos,
Jjornades i exposicions que es realitzin en l'edifici del Badalona Centre Internacional de
Negocis, incloent-hi, entre d’altres, la prestacié de serveis accessoris tals com recepcio,
catering, traduccio i interpretacio, lloguer de material audiovisual o suport administratiu.

5. Dur a terme les tasques necessaries de manteniment, reparacions, neteja i condicionament de
I'edifici del Badalona centre Internacional de Negocis, per tal de garantir una correcta prestacio
dels serveis ofertats, aixi com també proposar a l'ajuntament, com a ens que ostenta la
titularitat de I'edifici, les inversions que puguin ser necessaries en el futur per a I'ampliacio,
millora, adequacié o adaptacié de I'edifici.

b) Exercir per encarrec de I'Ajuntament de Badalona les competéncies atribuides al municipi de
Badalona en materia de promocié del treball, formacié ocupacional i insercié professional al mercat
laboral, mitjangant I'execucié dels programes que li siguin assignats o finangats per I'ajuntament o
altres entitats publiques, tals com:

e Programes de formaci6 ocupacional.

e Programes d’orientacié professional.

e Qualsevol altre tipus de Programes d’ocupacié en col-laboraci6 amb altres administracions
publiques, amb l'objecte d’impulsar accions destinades a afavorir la creacié de llocs de treball,
la integracié laboral de les persones en situacié d’atur o en especials dificultats d’integracio al
mercat laboral, la formacié de treballadors amb l'objecte de millorar la seva qualificacié o
facilitar la seva reconversié o perfeccionament.

c) La gestié dels centres de titularitat municipal o publica necessaris per a I'execucié de les
competéncies en mateéria de promocié del treball, formacié ocupacional i insercié professional al mercat
laboral i que Ii siguin adscrits per I'ajuntament de Badalona.

d) Organitzar qualsevol tipus d’actes, jornades, conferéncies, exposicions i accions que contribueixin al
desenvolupament socioeconomic general de la ciutat de Badalona

e) Establir programes propis d’ajut a les empreses en matéria de tecnologia, de formacié professional i
de foment de noves activitats.

f) Prestar serveis d’informacio6 i estudi sobre qliestions socials i economiques referents a Badalona i
d’altres matéries que puguin ser d’interes de les empreses i dels agents socials i economics del
Municipi.

g) Prestar serveis d’informaci6, mediaci6 i assessorament dels ajuts concedits per les administracions
publiques i informacié sobre la normativa legal i reglamentaria en matéries socioeconomiques.
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h) Intermediacié davant les administracions publiques o empreses o altres organitzacions, com
cambres de comerg, a associacions empresarials, sindicats, universitats, per tal de promoure, defendre
i potenciar I'entorn socioeconomic de la ciutat.

i) Emprendre campanyes publicitaries o programes de promocié social i economica del municipi en els
mitjans de comunicacio.

j) Gestionar, quan aixi li sigui encomanat, qualsevol tipus de programes de caracter social economic
que li siguin assignats o finangats per 'ajuntament o altres entitats publiques.

k) Dur a terme qualsevol altre encomanda o encarrec de gestié que li assigni 'ajuntament de Badalona,
en el termes legal o reglamentariament previstos.

2. FUNCIONS DE LA GERENCIA.

2.1. Missio

Responsabilitzar-se i exercir la direccio i el funcionament técnic i administratiu de I‘entitat, en el marc
del pla anual d'actuacié aprovat pel Consell d’Administracio.

2.2. Funcions generals i especifiques:

a) Assumir la Direccio, Gestié i Administracié de la Societat.

b) Executar i fer complir els acords del Consell d’Administracié i les resolucions de la seva Presidéncia.
¢) Proposar al Consell el projecte de programa anual.

d) Proposar al Consell d’Administracié, en el decurs de l'exercici, altres projectes i iniciatives que
I'evolucié de la conjuntura faci aparéixer com a necessatris.

e) Preparar I’ avant projecte del pressupost anual de la Societat i elevar-ho al Consell d’ Administracio.
f) Preparar anualment els avantprojectes d’inventari i balang, compte de perdues i guanys, memoria
explicativa, informe de gestié i proposta d’aplicacié de beneficis en el seu cas, i elevar-ho al Consell d’
Administracio.

g) Impulsar, dirigir i vetllar per la correcta execucié de les activitats relacionades amb I'objecte social de
la societat segons es contempla en l'article 3 d’aquests estatuts. Pel que fa en especial a les funcions
definides en la seva lletra b), les funcions del/de la gerent seran executades d’acord amb les directrius
de la regidoria a la qual estigui adscrita la societat en cada moment, sempre que el Consell
d’administracié no decideixi altra cosa.

h) Exercir les funcions de cap de personal de I'empresa.

i) Representar la Societat en el camp legal, administratiu i financer, amb I'amplitud i limitacions que
determinin el President/a i el Consell d’Administracié en cada moment.

j) Les altres funcions i comeses que els Consell d’Administracié o el seu/la seva President/a Ii vulguin
delegar o encomanar.

3. REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DESIGNACIO

a) Ser nacional de qualsevol del Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d‘aquesta
edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa en la data de finalitzacio
del termini per la presentacié d'instancies. Aquest extrem s‘acreditara adjuntant a la instancia copia el
DNI, o passaport o document oficial equivalent, en vigor.
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c) Estar en possessio del titol universitari de llicenciat/da o estudis de grau, enginyeria o d‘altres
especialitats, preferentment en Ciencies del Treball, Dret, Economia, Direccié i Administracio
d‘empreses o Gestio i Administracié Publica.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar certificat d‘equivaléncia o
d‘homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

e) Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L‘acreditacié del requisit de coneixements
linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi
constancia d‘alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d‘11 de juny, sobre
I'acreditacio el coneixement del catala (C1). En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I‘aspirant
sera convocat per la realitzacié d‘un prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusié del procés. També podra acreditar que en qualsevol entitat del sector public de Catalunya, ha
superat la indicada prova en un altre procediment de seleccié.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

g) No haver estat separat mitjiangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se sota cap mena d‘inhabilitaci6 per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per
resolucié judicial. Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la comissié d‘alguna falta molt
greu que comporti la inhabilitacié per ser titular d‘un nou contracte de treball amb funcions similars a
les que es desenvolupaven en el moment de I'acomiadament. En el cas de ser nacional d‘un altre
estat, no trobar-se inhabilitat (0 en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria
(o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I‘'ocupacié publica.

Tots els requisits anteriors s’han de complir I'iltim dia de presentacio de sol-licituds. En tots els casos,
aquests requisits s‘han de mantenir mentre estigui vigent la relacié contractual amb I‘'empresa
municipal.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | PROCEDIMENT D‘ADMISSIO

4.1. La convocatoria es fara publica a través del Butlleti Oficial de la Provincia, al taulell d’anuncis de
I’Ajuntament i al web de I'empresa.

4.2. La presentacié de sol-licituds s‘ha de fer telematicament mitjangant instancia genérica a la seu
electronica https.//seu.badalona.cat

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina l‘article 16.4 de la Llei 39/2015, d‘1
d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Juntament amb la sollicitud s‘adjuntara el curriculum vitae i tota la documentacié acreditativa dels
merits i requisits al-legats per que pugui ser verificada.

4.3. El periode per a la presentacié de candidatures sera de 10 dies habils a comptar des de la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.

4.4.- Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures, es traspassaran les candidatures
a I'empresa de seleccio

5. PROCEDIMENT PER L’ELECCIO DE L’EMPRESA DE SELECCIO

La selecci6 del carrec de gerent/a es fara per medi de la contractacié d’una empresa especialitzada en
seleccié de personal, mitjancant un procediment que respecti els principis de publicitat i de lliure
concurrencia, i per tant, com a minim s'haura de publicar en el perfil del contractant, com a minim,
durant 7 dies.
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L’informe de I'empresa de seleccio sera presentat al Consell d’Administracié per a la seva aprovacio.

6. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT PER A LA DESIGNACIO
6.1. L'empresa especialitzada en seleccié de personal iniciara el procés, que incloura els seglients
tramits que precedeixen a la proposta de designacio:

v' Admissi6 de candidatures i periode d’esmenes

v' Valoracié curricular

v" Presentaci6 de projecte.

v' Entrevista individualitzada als aspirants

6.2.- Tramits del procés de seleccio.

v' Admissio de candidatures i periode d’esmenes

L’'empresa de seleccid, una vegada rebudes i revisades les candidatures, fara un requeriment
d’esmena per un periode de 3 dies per a completar les sol-licituds a tots aquells candidats/es als quée
els hi manqui algun dels document exigits. Una vegada complertes les sol-licituds, I'empresa de
selecci6 elaborara una llista de candidats admesos i exclosos, que es publicara a la pagina web de
REACTIVACIO BADALONA, SA.

v' Fase de Valoraci6 curricular (40 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants,
fins a un maxim de 40 punts.

a) Per experiéncia i coneixements relatius a les funcions dels lloc de treball (fins a 25 punts)

a.1.) Per experiencia en funcions directives a un lloc de treball similar, tant pel que fa al pressupost a
gestionar com pel nombre de treballadors i treballadores, en les materies objectes del carrec a ocupar,
1,0 punt per any treballat o fraccié, fins un maxim de 8 punts.

a.2) Per experiencia en la implementacié de projectes operatius, 0,4 punts per projecte implementat
fins a un maxim de 2 punts.

a.3.) Per experiencia en funcions directives en empreses o grups d’empreses privades, que tinguin la
consideracié de mitiana empresa segons el reglament UE numero 651/2014: 0,5 punts per any treballat
o fraccid, fins un maxim de 5 punts.

a.4) Per experiencia en la tramitacio i obtencié de subvencions supramunicipals /o europees
relacionades amb la promocié economica: 0,2 punts per cada subvencié obtinguda amb un maxim d’1
punt.

a.b) Per experiencia en la redaccié i execucié de Plans Estratégics: 0,4 punts per Pla Estrategic
redactat com a autor o coautor fins a un maxim de 2 punts.

a.6) Per experiéncia en la redaccio destudis o projectes relacionats amb la dinamitzacio
socioeconomica: 0,4 punts per cada estudi o projecte redactat com a autor o coautor fins a un maxim
de 2 punts.

a.7.) Per altra experiencia en Administracions publiques i el seu sector public local i o empreses
privades, no contemplades en els suposits anteriors pero relacionades amb les materies objectes del
carrec a ocupar i/o en la direccié de projectes similars als que s’han de desenvolupar: 0,5 punts per
any treballat o fraccio, fins un maxim de 5 punts.

b) Per formacié en matéries relacionades amb el lloc de treball (fins a 10 punts).
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b.1.) Per llicenciatura o grau universitari addicional, doctorat, master o postgrau relacionada amb la
tasca a desenvolupar:

- 0,75 punts per llicenciatura, grau, doctorat o master.

- 0,50 punts per postgrau.

Fins a un maxim de 4 punts.

b.2.) Per formacié especifica en direccio financera i comptable, i/o en direcci6 juridica no inclosa en
I'apartat anterior: 0,5 per curs, fins a un maxim de 2 punts.

b.3.) Per formacié especifica en gestié de persones, habilitats directives o organitzacio, no inclosa a
I'apartat anterior: 0,5 punts per curs, fins a un maxim de 2 punts.

b.4.) Per altra formacié relacionada amb el lloc de treball i no inclosa en els apartats anteriors:0,6 punts
per curs amb titol oficial; 0,3 punts per curs, fins a un maxim de 2 punts.

c) Altres mérits (fins 5 punts)

c.1.) Publicacions: 0,5 per article de divulgacio, fins a un maxim de 2 punts.

c.2.) Per ponencies o cursos impartits relacionats amb les funcions del lloc de treball: 1 punt de
ponéencia o curs, fins a un maxim de 3 punts.

Una vegada valorats els curriculums, es publicara a la web de REACTIVACIO BADALONA, SA les
puntuacions de 'esmentada fase.

v' Fase de Presentacio de projecte (35 punts)

Una vegada finalitzada la fase de valoracié del curriculum vitae, s’atorgara un termini de 10 dies als
candidats admesos per a la presentacié del projecte per mail de 'empresa de seleccio.

L’objecte del projecte ha de consistir en un programa d’actuacio general en la matéria que constitueix
I'objecte social de la societat, REBASA. El projecte tindra una extensié minima de 15 pagines i maxima
de 25, redactat en tipus de lletra “Arial 11",

Als efectes de la seva realitzacio, els aspirants podran consultar tota la informacié justificativa de
creaci6 i dactivitat de Ila societat, que figura a la pagina web de [I'empresa
https://www.reactivaciobadalona.cat

Es publicara al web de REBASA el quadrant amb les hores de presentacié oral del projecte de forma
telematica o presencial, en funcié de les necessitats i disponibilitat de I'empresa de seleccié i REBASA.
Els aspirants disposaran d’un temps maxim de 30 minuts, i finalitzada I'exposici6 I'empresa
especialitzada en seleccié de personal contractada podran plantejar preguntes i demanar aclariments a
I'aspirant.

Els membres el Consell d’Administracié de la societat podran estar presents en la fase d’exposicié del
projecte i podran plantejar preguntes i aclariments a I'aspirant. No tindran, pero, dret de vot sobre la
valoracié d’aquesta fase.

Es valorara, en especial, la innovacioé, la coheréncia técnica i el pragmatisme del projecte. Sera
necessaria una puntuacié minima de 20 punts per superar aquesta fase.

Finalitzada I'exposicié oral del projecte, es publicara la llista amb els resultats de la valoraci6 i
exposicié del projecte, aixi com els quadrants dels horaris de les entrevistes.

v' Fase d’Entrevista (25 punts)

Els aspirants seran convocats a una entrevista per tal d’avaluar el seu perfil competencial, sempre que
llur qualificacié els permeti encara la possibilitat matematica d’obtenir la puntuaci6 més alta en el
procés selectiu gracies a aquesta fase. L’entrevista tindra una durada minima de 30 minuts i maxima
de 60.
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Es valoraran les competencies professionals requerides per a I'optim desenvolupament del lloc de
treball i, en especial:

a) El lideratge i estrategia

b) Les habilitats comunicatives

¢) L’adaptaci6 i transversalitat

d) La direcci6 d’equips

e) La presa de decisions

f) La iniciativa

g) La capacitat negociadora

h) La vocacié de servei public

i) El coneixement en I'ambit de politiques publiques de foment d’activitats economiques | socials que
contribueixin al desenvolupament de I'entorn socio-economic de la ciutat, inclos el coneixement sobre
el marc juridic-public que regula la iniciativa economica en un entorn public.

L’entrevista també permetra obtenir 'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva experiencia
professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de les persones aspirants.

La manca de compareixenga a l'entrevista, en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons de
forca major, és causa d’exclusié del procediment de designacio.

L’esmentada fase finalitzara amb la publicacié dels resultats de les entrevistes al web de REBASA i
amb la publicacio dels aspirants que han de realitzar la prova de catala i -castella.

7. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants hauran d‘acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala (Nivell C1),
d‘acord amb el que disposa el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de catala-DOGC num. 6536, de 9 de
gener de 2014) o equivalent o superior de la Direccié General de Politica Lingliistica;, o de qualsevol
dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen | s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdiistica.
En el cas de que no es compti amb el certificat esmentat, es realitzara una prova de llengua catalana
de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones candidates seran qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres
excloses del procés selectiu.

L’ergan de seleccié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les persones
aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacié més alta.

8. CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA

La prova de castella sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessio dels coneixements de la
llengua castellana exigits en les presents bases.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment, juntament amb la instancia, estar en possessié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.
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- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o cetrtificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.
Per superar la prova, les persones candidates hauran de demostrar un nivell de coneixements
equivalent al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior.

Les persones candidates seran qualificades com a APTE o NO APTE, quedant aquestes darreres
eliminades del procés selectiu.

L’Organ de seleccié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les persones
aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacié més alta.

9. APROVACIO DE LA RESOLUCIO DEL PROCES DE DESIGNACIO

La qualificacié final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de que
consta el procés de designacio.

En cas d’empat en la puntuacié global I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase practica de presentacié de projecte. De persistir
I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de valoracié curricular. De
persistir 'empat la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’entrevista. De
persistir encara l'empat, 'empresa especialitzada en seleccido de personal contractada, previa
entrevista relacionada amb les funcions propies del lloc de treball, determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

Es publicara un quadre de puntuacié global detallat per fases i es donara un termini de 3 dies per
al-legar el qué s’estimi convenient.

Resoltes les al-legacions, es publicara la llista definitiva amb les puntuacions obtingudes pels diferents
candidats de major a menor.

L’empresa especialitzada en seleccié de personal contractada remetra el llistat de puntuacions dels
aspirants de major a menor al Consell d’Administracié que proposara el candidat/a.

La persona proposada haura de presentar abans de la seva incorporacié els documents acreditatius
originals de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'ls pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio, en el termini que s‘estableixi en la
publicacié de la seva proposta.

La formalitzacié6 de la proposta restara condicionada a la presentacié d'aquesta documentacio |
I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es
presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

La persona candidata presentara el seu projecte de gestié al Consell d’Administracié com a pas previ
a la seva designacié per 'organ competent.

L‘Alcaldia procedira a resoldre la designacié de la persona candidata proposada per l'empresa
especialitzada en seleccié de personal contractada una vegada finalitzat el procés.

La Resolucié de designacié de la persona proposada es publicara al web de REBASA.

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, el Consell
d’Administracié podra proposar el nomenament d‘una altra de les persones candidates presentades,
sempre que es garanteixi la seva idoneitat
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10. REGIM JURIDIC D‘OCUPACIO

En el cas que resulti proposada una persona que no tingui la condicié d‘empleat de I'Ajuntament de
Badalona es formalitzara un contracte laboral especial d‘alta direccié de durada indefinida, d‘acord amb
el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d‘1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral del personal
d‘alta direccio, en relaci6 amb [l‘article 2.1.a) del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d‘octubre i les determinacions sobre especialitats dels
contractes d‘alta direccio establertes a la disposicié addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6.7. de mesures
urgents per a la reforma del mercat laboral a la disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 de
juliol, reguladora de les bases del regim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre i a la resta de normes laborals | administratives concordants.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial
Decret 1382/1985, d’1 d’agost i atés que la relacio laboral d’alta direccié es fonamenta en la reciproca
confianga de les parts, també és causa d’extincié del contracte la manca d’aquesta confianga, en
referéencia amb els articles anteriors.

Quan la persona designada sigui funcionaria d‘una altra administracié quedara en situacié de serveis
especials en la seva administracioé d’origen.

En qualsevol cas, la incorporacié al lloc convocat es fara en el termini maxim de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la notificacié del nomenament o bé de la publicacié de la Resolucioé al web
municipal.

11. INCOMPATIBILITATS

A la persona designada en aquesta convocatoria li sera d‘aplicacié la normativa vigent en matéeria
d'incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d‘incompatibilitats del personal al servei de
les administracions puabliques.

12. PROTECCIO DE DADES

D’'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones
candidates seran tractades per REBASA amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present
procés.

Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar,
suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades.».

El periode de presentacio de candidatures sera de 10 dies habils a comptar des de la publicacio
de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia. La presentacio de sol-licituds s‘ha de fer telematicament
mitjangant instancia genérica a la seu electronica https://seu.badalona.cat/ .

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina l‘article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Juntament amb la sol-licitud s‘adjuntara el curriculum vitae i tota la documentacié acreditativa dels
meérits i requisits al-legats per que pugui ser verificada.

L’Alcalde-President de REBASA

Ruben Guijarro  Signat digitalment per

Palma - DNI Ruben Guijarro Palma -
DNI 53286045J (TCAT)
53286045) Data: 2022.06.22

(TCAT) 16:02:24 +02'00'
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