Ajuntament de
.11 Santa Maria de Palautordera

EDICTE

Aprovada per resolucio de I'Alcaldia, amb data 27 de juny de 2022, la convocatoria del
concurs de mobilitat horitzontal per cobrir en propietat una plaga d’inspector/a de la
policia local, del grup de classificacié A2, de la plantilla de personal funcionari,
classificacié Escala d’Administracioé especial, subescala Serveis Especials.

Les bases es poden consultar a la Seu electronica (E-Tauler) de I'ajuntament de Santa
Maria de Palautordera (smpalautordera.cat). Els segiients anuncis referits a aquest
procés selectiu es faran publics pels mateixos mitjans.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de vint
dies naturals comptats a partir de 'endema de la data de publicacié de la convocatoria
en el DOGC.

A continuaci6 es transcriuen les bases aprovades en qué s'haura de regir aquesta
convocatoria:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO, PER CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL, D’'UNA PLACA
D’INSPECTOR/A CAP DE LA POLICIA LOCAL.

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisié, pel
sistema de concurs de mobilitat horitzontal, de la plaga d’'Inspector/a Cap de la policia
local, enquadrada en lI'escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, Subgrup de classificaci6 A2, dotada amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacié vigent.

La plaga figura a l'oferta publica d’ocupacié de I'any 2022, aprovada per Decret
d’Alcaldia 962/2022 de data 22-06-2022, publicada al BOPB de data 27-06-2022 i al
DOGC de data 27-06-2022, en aplicacié del que disposa l'article 70.1 del RD
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a
continuacio i en tot allo que no s'hi estableixi o que correspongui per rang normatiu,
es regira pel Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat
pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s’insereix en el marc normatiu de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en concordanga amb I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Les funcions a desenvolupar seran les que els puguin ser encomanades d’ acord
amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.
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Base 2a. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

1.Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de la categoria d’inspector/a d’'una
policia local de Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de
carreraen la mateixa categoria objecte d'aquesta convocatoria o, si escau, en una
d'equiparada.

C) Estar en possessio d’un titol que permeti I'accés a un grup A2 de la Funcio
Publica.

d) Haver complert 18 anys i no superar |'edat de jubilacié for¢osa.

e) Estar en possessid del diploma acreditatiu d'haver superat el curs
d’inspector/ade I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (antiga Escola de Policia
de Catalunya).

f) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries
per exercir les funcions de la categoria objecte de la convocatoria.

9) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
deles funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponentdocument oficial.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

i) Estar en possessiod dels permisos de conduir de les classes A i B.

)] Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

K) Acreditar estar en possessid, d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixementsde
catala, del certificat de nivell suficiéncia de catala (C1) (anterior nivell de suficiencia
de catala C) de la Direccié General de Politica Linguistica o qualsevol altre reconegut
oficialment, com a equivalent.

) Haver satisfet els drets d’examen (17,47 €).

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal
funcionari que es trobi en alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament
com aconsequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.
c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.
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Base 3a. SOL-LICITUDS.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de
presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20
dies naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al
DOGC, i s'han d'adrecar al president de la Corporacié. També poden presentar-se
en qualsevol deles altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/15, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona i que prenen el compromis de portar armes
defoc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona i
de la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la seva valoracio.
Tots els documents s'han de presentar mitjancant fotocopies degudament
compulsades.

Les sol-licituds han d'anar, igualment, acompanyades d'una certificacié lliurada per
I'6rgan competent de I'Administracié publica de procedéncia, que acrediti la condicié
de funcionari de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de
titulacié, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat,
i d'una declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat
que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

- Abonament de |a taxa de participacio en el procés selectiu:

D’acord amb el que preveu la ordenanga fiscal num. 6 de 'Ajuntament de Santa Maria
de Palautordera i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3a i), per
inscriure’s a la convocatoria, les persones aspirants hauran d’abonar en concepte de
taxa d’inscripcié limport de 17,47 €. Les persones aspirants que acreditin
documentalment estar en situacié d’atur estaran exemptes del pagament de la taxa
de participacio. En cap cas, el pagament de la taxa substituira el tramit de presentacié
de la sol-licitud davant '’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera en el termini i
forma prevista en aquesta convocatoria. La manca de pagament, el pagament
incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié de la taxa,
comportaran I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu. No sera
procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els supodsits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Forma de pagament: L’aspirant haura de realitzar el pagament de la taxa per mitja
de transferéncia bancaria al compte de [I'Ajuntament ES61 2100 0214 94
0200005933, indicant al concepte “Drets examen Inspector PL”. Caldra adjuntar a la
instancia de participacio el justificant de pagament de la taxa per a ser admes al
procés selectiu.
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Base 4a. LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'han
d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades
d'aspirants admesos i exclosos i s'ha de determinar el lloc, la data i I'hnora de
comencament dels exercicis.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu (10) dies naturals per a
esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticid dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Base 5a. COMISSIO DE VALORACIO

5.1 La comissié de valoracié és I'organ competent per efectuar la valoracié dels
merits i les capacitats de les persones candidates que es presentin a les
convocatories de concurs de mobilitat horitzontal.

La comissié de valoracié estara integrada per un nombre senar de persones
designades per la corporaci6 i formades per un president i vocals amb la seglent
distribucié:

Presidenta:

La tecnica de Recursos Humans.

Vocals:

Un professional especialista, funcionari de Policia, i amb categoria almenys
d’Inspector/a, provinent d’una altra Corporacio.

Dos representants del Departament d'Interior, entre els quals hi haura, una persona
proposada per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una proposada per la

Direcci6é General d'Administracié de Seguretat. Totes dues actuaran com a vocals.

Vocal amb funcions de secretari:
El secretari de la Corporacié, amb veu i vot
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La comissié de valoraci6 ha d'estar integrada, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

52  La designacié de la comissié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament,com a minim 15 dies abans de les proves.

La comissié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

53 La comissid pot disposar la incorporacié a les seves tasques de téecnics i
tecniguesespecialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu perd sense vot per debatre, en les sessions de la comissié, les quliestions que
se'ls sotmetinrelatives a les materies de la seva competencia.

54  Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classificaen la categoria tercera.

Base 6a. DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS.

El concurs de mérits constara de dues fases i Unicament es valoraran els meérits

acreditats mitjangant la documentacié que els interessats hagin presentat amb la
instancia.

1. MERITS GENERALS

La comissié de valoracié puntuara els mérits al-legats i acreditats documentalment
pels aspirants, amb un maxim de 10 punts, d'acord amb el barem seglent:

A) ANTIGUITAT [Maxim 3 punts]

a.1. Per haver exercit com a inspector/a d’una policia local de Catalunya: 0,50 punts
per any

a.2. Per haver exercit com a inspector/a de la Policia Local de Santa Maria de
Palautordera:0,20 punts per mes treballat

B)  TITULACIONS ACADEMIQUES [Maxim 2,5 punt]

b.1 Llicenciatura universitaria o equivalent: 1,25 punt
b.2. Master: 0,75 punt
b.3. Postgrau universitari: 0,5 punt
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C) FORMACIO PROFESSIONAL [Maxim 2.5 punts]

c.1. Cursos sobre materies relacionades amb les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria realitzats amb aprofitament i impartits per 'ISPC o altres
institucions oficials:

- 0,10 punts per cada 25 hores [Maxim 1,5 punt]

c.2. Per assisténcia a cursos, seminaris o conferéncies sobre materies relacionades
amb les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria:
- 0,10 punts per curs, seminari o conferéncia [Maxim 1 punt]

D) CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA

d.1. Certificat de nivell superior de catala (C2) o superior: 0,5 punts [Maxim 0,5 punts]

E) RECOMPENSES | DISTINCIONS

f.1. Recompenses i distincions propies de les institucions del sistema deseguretat
publica de Catalunya [Maxim 1,5 punt]

2. MERITS ESPECIFICS: ENTREVISTA

El dia, I'nora i el lloc de I'entrevista es publicara al tauler d'anuncis, com a minim,
amb 10 dies d'antelacio i es realitzara en una sola crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢ca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si la comissio de valoracié té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
proces selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio
i,Si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Primera. Entrevista competencial (maxim 10 punts).

Es dura a terme una entrevista competencial per tal d’avaluar I'aptitud i 'actitud dels
aspirants la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup,
establiment de relacions, autocontrol, resisténcia a I'adversitat i d’altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball.

Les competencies professionals a avaluar seran les seglents:

A) Cooperaci6 i treball en equip

B) Orientacio de servei (al ciutada i a I'organitzacio)
C) Comunicaci6

D) Competencia professional
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E) Lideratge
F) Resolucié de problemes i presa de decisions
G) Capacitat de planificacio i organitzacio

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb l'assessorament de
personal tecnic especialitzat en entrevistes competencials.

Aquesta prova es puntuara entre zeroi 10 punts.
Segona. Prova de Coneixements de la llengua catalana.

Els candidats que no acreditin el nivell de suficiencia C1 o superior, de la Direccio
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o qualsevol altre
reconegutoficialment com a equivalent han de realitzar una prova valorada en apte o
no apte.

Constara de dues parts, la primera avaluara I'expressid escrita i coneixements
practicsde la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressié oral.
Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers
eliminats del procediment selectiu.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicio
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llenguacatalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissié de valoraci6 ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Base 7a. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS.

1) No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants
superior al de les places convocades.

2) El desenvolupament del concurs de merits té dues fases: la valoracié dels
merits generals, amb una puntuacié maxima de 10 punts, i la valoracié dels merits
especifics (entrevista), amb una puntuacié maxima de 10 punts.

3) La puntuacié final de cada aspirant s'obté sumant, les qualificacions
obtingudes a la valoracié dels mérits generals i a la valoraci6é dels mérits especifics
(maxim 20 punts). El concurs de mérits no és eliminatori.

4) El tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions
finals atorgades a cada un d'ells, i cridara al primer de la llista per tal que presenti la
documentacié exigida a la base vuitena.
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Base 8a. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la comissi6 de valoracio
publicara la llista d'aprovats por ordre de puntuacié total, tenint en compte que no
podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
les places convocades, i I'elevara al president de la corporacié o regidor delegat, si
s'escau, perqué formuli la proposta de nomenament i d'adscripcié corresponent.

Els aspirants proposats per a la seva adscripcid, presentaran al Registre general de
I'Ajuntament, dins del termini de 10 dies naturals a comptar del dia en qué es faci
publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria. En el cas que I'aspirant
proposat no presenti el certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic
que impossibiliti el normal exercici del treball, haura de presentar una autoritzacio
signada comprometent-se a realitzar el reconeixement medic per part del servei de
prevencio de I'Ajuntament. Les persones que no presentin la documentacio dins del
termini indicat, tret dels casos de forga major, no podran ser nomenats i s'anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incérrer per falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de I'alcalde o regidor delegat, els concursants
nomenats hauran de prendre possessié de la placa en el termini d'un mes a comptar
de la data de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la
pérdua de tots els drets.

Base 9a. INCIDENCIES.

La comissié de valoracio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

Base 10a. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa
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administrativa, enel termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justiciade Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.”

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Santa Maria de Palautordera, 27 de juny de 2022.

L'alcalde,
Jordi Xena Ibanez

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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