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Àrea: Secretaria. Recursos Humans 
Expedient núm.: 185/2022 
Procediment: Aprovació definitiva de la modificació núm. 2/2022 de la Plantilla de Personal 
de l’any 2022 
 
EDICTE de l’Ajuntament de Moià, relatiu a l’aprovació definitiva de la modificació núm. 
2/2022 de la Plantilla de Personal de l’any 2022 
 
El Ple de la Corporació, en sessió de data 18 de maig de 2022, va aprovar inicialment la 
modificació de la Plantilla de Personal de l’Ajuntament de Moià de l’any 2022. 
 
L’expedient corresponent ha estat exposat al públic durant un termini de quinze dies hàbils 
des de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 30 de maig i 
al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament de data 30 de maig, i contra el mateix no s’ha presentat 
cap al·legació, quedant aprovat definitivament amb efectes del 22 de juny de 2022, una 
vegada publicat el present Edicte. 
 
En compliment de l’establert per la legislació de règim local vigent, publiquem en forma 
annexa els acords de la modificació de la Plantilla de Personal aprovada, significant als 
interessats que poden impugnar-la mitjançant recurs de reposició potestatiu davant el Ple 
de la Corporació en el termini d’un mes, a comptar de la data de l’última publicació 
d’aquest edicte als diaris oficials, o recurs contenciós administratiu directe davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar 
de la mateixa data: 

“Primer. Aprovar inicialment la modificació núm. 2/2022 de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Moià corresponent a l'exercici 2022, en el sentit següent: 

Places a amortitzar:  

Denominació: Monitor/a de Casal d’estiu 
Núm. de places: 1 
Situació: Vacant 
Departament/Servei: Cultura, Esports i Joventut 
Àrea: Servei a les persones 
Classe: Laboral 

Plaça a crear per reconversió: 

Denominació: Tècnic/a de Gestió 
Núm. de places: 1 
Situació: Vacant 
Departament/Servei: Secretaria 
Àrea: Govern 
Classe: Funcionari 
Provisió: Torn lliure 
Grup de classificació: A2 
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Places a esmenar: S’ha detectat un error material a la plantilla aprovada pel Ple de data 20 
de desembre de 2021 i modificada pel Ple de data 16 de febrer de 2022, amb el detall següent: 
 

     DENOMINACIÓ RÈGIM NP GRUP VAC 

A) TÈCNICS DE GRAU MIG     

On diu:     

Director/a Ensenyament L 1 A2 2 

Ha de dir:     

Director/a Ensenyament L 2 A2 1 

On diu:     

Educador/a Ensenyament L 2 A2 1 

Ha de dir:     

Educador/a Ensenyament L 1 A2 1 

 
Segon. Aprovar la plantilla amb les modificacions proposades i la rectificació de l’esmena 
d’errada detallada en el punt primer, la qual queda de la següent manera: 
 
Plantilla aprovada per Ple de 20 de desembre de 2021 i modificada per Ple de 16 de 
febrer de 2022: 
 

PERSONAL LABORAL      

     DENOMINACIÓ RÈGIM NP GRUP VAC 

A) TÈCNICS DE GRAU MIG     

Director/a Ensenyament L 1 A2 2 

Educador/a Ensenyament L 2 A2 1 

E) PERSONAL LABORAL DE TEMPORADA    

Monitor/a Casal Estiu L 4 AP 4 

 
 
Proposta de modificació de plantilla per Ple 18 de maig de 2022: 
 

PERSONAL FUNCIONARI     

     DENOMINACIÓ ESC NP GRUP VAC 

2.- ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL    

2.1.- Subescala Tècnica     

Tècnic/a de Gestió AG 1 A2 1 

PERSONAL LABORAL      

     DENOMINACIÓ RÈGIM NP GRUP VAC 

A) TÈCNICS DE GRAU MIG     

Director/a Ensenyament L 2 A2 1 

Educador/a Ensenyament L 1 A2 1 

E) PERSONAL LABORAL DE TEMPORADA    

Monitor/a Casal Estiu L 3 AP 3 
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Tercer. Exposar al públic la modificació núm. 2/2022 de la plantilla de personal aprovada 
pel termini de 15 dies als efectes de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant 
anunci que es publicarà en el BOP en els termes que estableix l’art. 169 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals. Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà 
definitiu sense necessitat d’adopció de nou acord. 
 
Quart.- Publicar l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i en el 
Portal de Transparència d’aquest Ajuntament i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè. Notificar aquest acord a les persones interessades, si escau. 
 
Sisè. Comunicar-ho al Comitè d’Empresa i al delegat del personal funcionari.” 
 
 
Moià, 23 de juny de 2022 
 
Dionís Guiteras Rubio 
L’Alcalde 
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