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Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessid6 de data 21 de juny de 2022, va aprovar les Bases
especifiques 1 la convocatoria per a la creacidé d’una borsa de
treball per cobrir temporalment vacants sobrevingudes o
substitucions de personal 1 altres supdsits de contractacions

laborals temporals o de nomenament interins, en suposits
d’extraordinaria i urgent necessitat que literalment es
transcriuen:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO DE
DIVERSES BORSES DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS
SOBREVINGUDES O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL I ALTRES SUPOSITS DE
CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS O DE NOMENAMENT DE FUNCIONARIS
INTERINS, EN SUPOSITS D’EXTRAORDINARIA I URGENT NECESSITAT.

1l.- Objecte de les bases

1.1. Es objecte de les presents bases la regulacié del procediment
de seleccidé, d’acord amb el que preveuen els articles 10 1 11 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refds de la Llei reguladora de 1’Estatut basic de
1’empleat public, , de les places que a continuacidé s’indiquen,
per a la creacié de borses de treball per a substitucions 1i/o
vacants sobrevingudes, realitzacido de programes especifics o
altres suposits de contractacions laborals temporals o de
nomenaments de funcionaris interins:

DENOMINACIO PLACA GRUP CARACTERISTIQUES
Tecnic/a mitja politiques | A2 Annex 1
d’igualtat

Especialista emissora c2 Annex 2

Pel que fa a les modalitats de contractacié laboral de durada
determinada s’aplicara el que disposen els articles 15, 11 i 12
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d‘octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

1.2. Les funcions, titulacié acadéemica exigida, requisits
especifics exigits per concérrer a la present convocatoria 1
temaris, es determinen en els annexos adjunts per a cadascuna de
les places /categories.

Aixo no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la Relacio
de Llocs de Treball vigent, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no Ilimitatiu i, per tant, la seva concrecido 1
amplitud es produira mitjancant les ordres o Iinstruccions que 11
siguin dictades pel superior jerarquic 1 per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1’organigrama, aixi com per les
necessitats i1 el desenvolupament del propi llocs de treball.

RRHH
Plaga de I'Ajuntament, 1 08740 SANT ANDREU DE LA BARCA
Teléfon 93 635 64 00 Fax: 93 682 64 13
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1.3. El procediment de seleccid sera per concurs oposicid lliure 1
es regira per convocatoria publica atenent als principis de
merits, igualtat, capacitat, en compliment del principi de
publicitat 1 s’ajustara a allo disposat a les presents bases
reguladores 1 a les bases generals aprovades pel Ple de
17Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessié de 29 de
novembre de 2017 1 publicades Iintegrament en tauler electronic
municipal 1 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
27 de febrer de 2018 (CVE 2018007639).

1.4. La publicacié de la present convocatoria 1 bases es fara al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) 1 s’anunciara
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i la pagina
web municipal (www.sabarca.cat) a l’apartat Convocatories de
personal https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/ ”

Aquesta convocatoria, o un extracte de la mateixa, també es
difondra o publicarada addicionalment mitjancant altres canals o
dispositius com: xarxes socials professionals, mitjans de

comunicacié  locals, Servei d’Ocupacié de Catalunya (soc),
Col-legis Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per
aconsequir la maxima publicitat 1 transparéencia en el procés.

1.5. La vigencia d’aquestes borses de treball sera de dos anys a
comptar des de la publicacid de les 1listes definitives amb 1la
puntuacidé final del procés selectiu 1 podran ser objecte de
prorroga en cas de necessitat fins a l’aprovacid definitiva d’una
nova borsa de treball que en tot cas no podra superar els sis
mesos.

No obstant aixo, les borses caducaran abans d’aquest termini quan
es realitzi la convocatoria d’alguna de les places o categories de
referencia amb caracter permanent que prevegl alhora la creacio
d’una borsa d’interins o bé que s’esgoti la borsa de persones
disponibles o que per el temps transcorregut superior a un any
calgui dur a terme wuna nova convocatoria adaptada a les
necessitats de 1’organitzacid

2. Requisits i condicions de les persones aspirants:

A banda dels requisits que es detallen en la cldusula 4% de les
Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places
vacants de 1’Ajuntament de Sant Andreu de 1la Barca aprovades
definitivament en data 2 de febrer de 2018 (text integre publicat
en el BOPB de data 27/02/2018 - CVE 2018007639), les persones
aspirants hauran de reunir, a més, els requisits segiients:

a) Estar en possessié de la titulacido academica que es detalla,
per a cadascuna de les places, en 1’annex corresponent.

b) Acreditar coneixements de la llengua catalana corresponents al
nivell de suficiéncia (certificat Cl) d’acord amb el Marc
europeu comui de referencia per a 1l’aprenentatge, 1’ensenyament
i 1’avaluacido de llengiies o d’aquells que reconeix com a
equivalents.
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c) Acreditar coneixement de 1llengua castellana: els/les aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de disposar
d’algun dels documents que consten en la base 5%, apartat 4.C)
de les bases generals.

En cas de no disposar d’algun d’aquests certificats de 1lengua
catalana i/o castellana, o de les exempcions previstes en aquestes
bases, caldra realitzar els exercici de coneixements de la llengua
catalana i/o castellana.

Acreditacié: el tribunal de seleccidé podran demanar en qualsevol
moment del procés a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions 1 els requisits
exigits per prendre part en aquest procés selectiu.

Tots els requisits 1 condicions s’hauran de tenir en el moment de
finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds.

3. Presentacié de sol-licituds

3.1. Termini, sol-licituds, documentacidé i taxes.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves
selectives han de presentar les sol-licituds en el Registre
electronic general de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca,
dins del termini improrrogable de 10 dies naturals, a comptar des
del segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), indicant la placa a
la qual aspiren 1 que reuneixen els requisits demanats a la
convocatoria.

La sol-licitud s’ha de presentar en el model normalitzat, que
facilita 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 1 aniran
acompanyades de la documentacid seglient:

a) Declaracié responsable de qué es reuneixen totes 1 cadascuna de
les condicions exigides per prendre part de 1la convocatoria 1
que les dades facilitades al curriculum vitae sén certes.

b) Historial professional o curriculum vitae on constara:

e Dades personals o de contacte.

e Formacié academica reglada.

e [Formacid complementara, amb 1indicacié d’hores lectives de
cada curs, seminaris, jornades, masters, postgraus

e [Experiencia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen 1 detall de 1les funcions
desenvolupades.

e [Els coneixements 1 certificats lingiliistics (catala 1i/o
castella) que s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

c) En aplicacié de les Ordenances fiscals per a l’exercici 2022,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent 1’aspirant haura de
satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, que per grups de
titulacio és la segiient:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-16

CVE 202210097900

Data 1-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o0
——

&

Ajuntament

Sant Andreu de la Barca
GRUP TAXA
Al 22,04€
A2 19,87€
c1 17,68€
c2 15,44€
AP 13,20€

Forma 1 terminis pagament de la taxa per drets d’examen

Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds per a prendre
part en la convocatoria, cadascun dels aspirants rebra notificacid
de la liquidacidé corresponent per part de 170Organisme de Gestiod
Tributaria de la Diputacid de Barcelona amb 1’import de la taxa en
quiestié, que haura de liquidar segquint les indicacions que constin
en la mateixa. El1 justificant del pagament de la referida taxa
s’haura de presentar en el moment en el qual 1i sigui requerit pel
Tribunal o per 1’ajuntament.

Cal tenir en compte que en el suposit de que un aspirant es trobi
en situacié d’atur laboral en el moment de presentar la
sol-licitud per a prendre part en el procés de seleccid, gaudira
d’una bonificacié del 50%. La situacié d’atur laboral caldra
acreditar-la documentalment. Aquesta es l1’unica causa de devolucid
de taxes.

3.2. Sistemes de presentacidé de les sol-licituds

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

Oficina d’Atencié en Materia de Registre (OAMR)

Placa de 1’Ajuntament, 1 - 08740 Sant Andreu de la Barca
Telefon: 93.635.64.00

També es podra presentar pels mitjans que estableix 1’article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu
comi de les administracions publiques. En el cas que s’opti per
aquesta opcié, dins del periode establert de presentacidé de
sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmacio
de rebuda a 1’adreca segilient (rrhh@sabarca.cat), amb la indicacid
de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma de presentacidé i la data, 1 adjuntar copia de la sol-licitud
i de la documentacid presentada. La no comunicacié complementaria
per aquest mitja comportara 1’exclusié de 1’aspirant per raons
organitzatives, ja que 1’establiment de les persones admeses 1
excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb
agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentaciéo per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes.

Telematicament:

A través de la seu electronica https://sabarca.cat/tramits , a
1’apartat instancia genérica. Caldra omplir la instancia generica
i annexar la documentacidé assenyalada en la base 3.
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Per fer aquest tramit cal que disposeu de:

e (Certificat digital reconegut o qualificat (DNI electronic, T-
CAT, 1idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, Cl@ve, etc).

e IDCat/Mobil: un sistema d’identificacié 1 signatura que es
basa en 1’enviament d’un codi per SMS al telefon mobil.

Clausula de consentiment informat:

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Us informem que, d’acord amb el que estableix 1’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccidé de les persones
fisiques, 1 a 1’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccié de
Dades Personals 1 de Garantia de Drets Digitals, les vostres
dades seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, que n’és el responsable, com s’indica a continuacid:

Ajuntament de Sant | Dades de contacte del

Andreu de la Barca | Delegat de Proteccidé de

Placa de | Dades:

1’Ajuntament, 1| dpd@sabarca.cat,; Placa de
Responsable del | Sant Andreu de 1la| 1’Ajuntament,l Placa de
tractament Barca (08740) | 1’ Ajuntament, 1, Sant

Barcelona Andreu de la Barca (08740)

Telefon: 936 35 64 | Barcelona

00 Telefon: 936 35 64 00

asjl@sabarca.cat

Finalitat del | Seleccié de personal; activitat inclosa dins
tractament el tractament de gestié de recursos humans en
l’exercici de les competencies 1 funcions
propies de 1’Ajuntament. La negativa a aportar
les dades de cardcter personal necessaries
implica la impossibilitat de dur a terme la
finalitat de referéncia.

Legitimacio Exercici de poders publics conferits a
1’Ajuntament, o el seu consentiment exprés
Drets Podeu exercir, en tot cas 1 davant d’aquesta

Administracid, els drets d’accés, rectificacid
supressio, portabilitat, oposicié, limitacio,
a retirar el consentiment atorgat, si escau, 1
a no ser objecte de decisions automatitzades.
A través de sol-licitud al delegat de
proteccid de dades o mitjancant els tramits
disponibles a la seu electronica.
https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de | E1 temps necessari per donar compliment a les
conservacio obligacions legals segons la normativa vigent
en cada moment

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen
el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de
cardcter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria 1 per a la tramitacid del procés selectiu d’acord amb
la normativa vigent.
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4. Admissié6 dels aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de
sol-licituds, 1’Alcalde/ssa o la persona o oOrgan en qui delegui,
un cop comprovats els requisits de les persones aspirants, dictara
una resolucié en el termini maxim d’un mes en la qual aprovara
provisionalment 1a 1lista de persones admeses 1 excloses, amb
indicacio, en el seu cas, dels motius d’exclusidé 1 de
1’obligatorietat dels aspirants de realitzar les proves de llengua
catalana 1i/o de 1llengua castella, fara constar la designacid
nominal de 1’o0rgan de seleccié, 1 n’ordenara la publicacido que es
dura a terme només al web de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigencies de la
normativa en materia de proteccidé de dades.

4.2. Les persones candidates disposaran d’un termini de deu dies
habils a comptar des de 1’endema de la publicacié de la 1llista
provisional de persones admeses 1 excloses per formular les
al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30
dies segiients a la finalitzacié del termini d’al-legacions per
1’o0rgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.3. Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin
desestimades per silenci, o no se n’haguessin presentat,
1’Alcalde/ssa o la persona o oOrgan en qui delegui, procedira a
17aprovacid definitiva de la llista de persones admeses 1 excloses
i fixara el dia, 1’hora 1 el 1lloc de constitucidé del tribunal, 1
de realitzacié de les proves de llengua catalana i/o castellana,
en el seu cas. Aquesta resolucié es publicara al web de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca  https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca/

4.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per
1’0rgan de seleccié mitjancant 1la publicacié al web  de
17Ajuntament de Sant Andreu de la Barca  https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca/

4.5. Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les
persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

5. Tribunal Qualificador

5.1. L’organ de seleccid corresponent estara 1ntegrat pels
seglients membres:

President:
e Un/a funcionari/aria de carrera de 1’Ajuntament de Sant

Andreu de la Barca.

Vocals:
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e Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de
1’Ajuntament.

e Un Técnic/a expert que pot ser o no personal de la propia
Corporacié atenent a 1l’especialitat de les proves.

e Un/a Tecnic/a expert amb la condicié de funcionari/aria de
carrera o personal laboral fix, que pot ser o no personal de
la propia Corporacidé atenent a l’especialitat de les proves.

Secretari/dria:

e Personal de 1la Corporacié, funcionari/dria de carrera, en
qualitat de secretari/aria, amb veu 1 vot, amb el suport que
1i facilitara el Departament de Recursos Humans.

5.2. A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid,
a les sessions que s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero
sense vot, una persona observadora designada a proposta de la part
social, sense perjudici de que hagin d’actuar a titol individual 1
en cap cas en representacié de 1’organ que els ha proposat.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacidé igual o
superior a l’exigida per 1’accés a les places o 1llocs objecte de
convocatoria.

De conformitat amb els criteris de 1’article 30 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de 1’Estatut Basic de 1’Empleat Public, es
preservara en la seva composicid la paritat entre homes i1 dones.

5.3. La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura
la dels respectius suplents, es publicara en el web municipal
https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/. La pertinenca
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugul ostentar en representacid o per compte de ningud.

5.4. E1 tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.5. A 1’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 1’acreditacié del coneixement del catala en els processos de
seleccié de personal 1 de provisido de 1llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
1’assessorament de personal tecnic competent en materia de
politica lingiliistica.

5.6. L’abstencié 1 recusacié dels membres del Tribunal s’ha
d’ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Regim juridic del sector public.

5.7. El Tribunal no  pot constituir-se ni actuar sense
1’assistencia del /de la president/a, el/la secretari/adaria 1
almenys la meitat dels vocals, siguin titular o suplents.

5.8. EI1 Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de seleccifd.
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6. Desenvolupament del procés de selecciéd.

El sistema de seleccid sera el de comprovacions de caradcter
practic 1 entrevista, segons el segilient:

6.1. Comprovacié6 de caracter practic. Prova tedrica-practica
(obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova consistira en la resolucié d’un o més suposits
practics i/o preguntes de concepte proposats pel Tribunal
Qualificador relacionats amb les materies que apareixen al temari
que s’annexa per a cada placa convocada 1 de les seves funcions.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara entre 0 i 25 punts.
La puntuacidé minima per superar la prova serd de 12,5 punts. La no
obtencié de la puntuacidé minima comportara 1’exclusidé de
1’aspirant del procés de seleccid.

6.2. Entrevista per competéncies (prova obligatoria i no
eliminatoria). Maxim 10 punts.

Aquesta prova consisteix en la comprovacido que les persones
candidates disposen del perfil competencial per desenvolupar les
tasques propies del lloc de treball.

Es portara a terme mitjancant una entrevista semi-estructurada on
s’avaluaran les competéencies de cardcter transversal 1 funcionals
partint d’un diccionari competencial adaptar a les competencies
definides en aquestes bases.

Durant 1’entrevista s’avaluara cada competéencia de la persona
aspirant, associant 1les evideéncies comportamentals mostrades al
nivell que 1i correspongui del diccionari competencial, obtenint
la puntuacié corresponent. L’entrevista per competéncies serad
realitzada per un suport extern especialitzat, a 1instancia del
Tribunal Qualificador si aixi ho considera.

Es determina que la puntuacid d’aquesta prova sera fins a 10 punts
segons la segiient distribucid:

A/ per a la placa de Técnic/a mitja igualtat:

Analisi de problemes i presa de decisions (fins a 2 punts).
Planificacidé i1 organitzacid (fins a 2 punts).

Orientacidé a resultats, ciutadania i qualitat (fins a 2 punts).
Innovacidé i1 gestidé del canvi (fins a 2 punts).

Treball en equip 1 en xarxa (fins a 2 punts).

® Q0T

B/ per a la placa d’auxiliar técnic emissora:

Habilitat comunicativa 1 domini professional (fins a 2 punts).
Planificacidé i organitzacidé (fins a 2 punts).
Orientacidé a resultats, ciutadania i qualitat (fins a 2 punts).
Innovacid 1 gestid del canvi (fins a 2 punts).
Treball en equip 1 en xarxa (fins a 2 punts).

O QO T Y

6.3. Periode prova

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-16

CVE 202210097900

Data 1-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o0
——

&

Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

Les persones aspirant hauran de superar un periode de prova que
tindra la seglient durada:

e 1 mes per contractacions i/o nomenaments inferiors a 6 mesos.

e 6 mesos per a contractacions 1i/o nomenaments superiors a 6
mesos per titulacions dels grups A i 2 mesos per titulacions
dels grups C.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisid del o de
la Coordinador/a o Cap del Departament on s’adscrigui 1’aspirant,
o0 persona en qui delegui. Abans de finalitzar el periode de
practiques, aquest responsable emetra un informe motivant-ne O no
la superacid, del que donara trasllat al Tribunal Qualificador.

En cas d’informe negatiu, el/la treballador/a en prdactiques tindra
un periode de cinc dies per presentar al-legacions.

L’eliminacié del procés d’una persona en periode prdctiques
implicara el/la nomenament/contractacid d’aquella que hagi
obtingut la puntuacio immediatament inferior, i aixi
successivament.

La prestacié de serveis de forma interina o amb contracte laboral
en algun dels 1llocs de treball vinculats a aquesta convocatoria
convalidara el periode de practiques sempre que la persona
responsable del servei no emeti informe negatiu al respecte.

7. Resultat final i sistema de cobriment del lloc de treball:

La puntuacié final d’aquesta seleccidé sera la suma de les
puntuacions obtingudes en la base 6 1 s’establira l1’ordre d’accés
de la Borsa per a proper nomenaments o contractacions que es
puguin produir en un futur.

La puntuacié obtinguda amb 1’ordre establert es fara public a
través de la pagina web de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/.

El sistema de prelacidé dels aspirants sera per ordre rigords de

puntuacié obtinguda.

8. Funcionament de la Borsa de Treball:

E1 funcionament de la Borsa de treball d’aquest procés de seleccio
s’ajustara a les segilients indicacions:

En el moment que hi hagi una substitucié, o altre causa de
contractacié temporal o nomenament interi, s’oferira als aspirants
la contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacid de la
borsa 1 es procedira de la forma seglient:

a) El1 servel de Recursos Humans intentara contactar amb la persona
candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades en un periode
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de 48 hores 1 mitjancant la tramesa de correu electronic.
Correspon als aspirants 1’obligacid de facilitar 1 actualitzar
en tot moment 1’adreca de correu electronic 1 els numeros de
contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la
seva posicié a la borsa de ulteriors necessitats 1 es
contactara amb la persona seglient de la 1lista.

b) Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
contracte o nomenament podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la 1lista, 1
aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament
passara al darrer lloc de la borsa, llevat que renuncii.

c) Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de
presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin convocades,
els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la
base dotzena.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio
indicada o no compareix a 1’inici del contracte o nomenament,
de forma injustificada 1 per causes Iimputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacidé a aquesta convocatoria i1 deixara de formar part de
la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en
qué pugui haver 1incorregut 1 de les actuacions que puguin
recaure sobre seu.

Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la
renuncia voluntaria, deixara de formar part de la borsa de
treball.

d) Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicié a la borsa de treball. Es seguira
1’ordre de la 1llista, de forma que les persones que ja estant
contractades o nomenades en aquest ajuntament, hauran d’esperar
a la finalitzacidé del seu nomenament o contracte, per a tornar
a ser contractades o nomenades.

En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de
la persona responsable del serveli on hagi estat destinada la
persona aspirant, prévia 1’audiéncia corresponent; deixara de
formar part de la borsa de treball, i també en els casos de sancid
o per altres causes legals de cessament.

9: Incidéncies i recursos

E1 Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes
que es presentin 1 prendre els acords necessaris per al bon
desenvolupament del procés selectiu en tot el que no esta previst
en les presents bases, sempre respectant la legislacid vigent en
aquesta materia.

10

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-16

CVE 202210097900

Data 1-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o0
——

&

Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit
qualificats del Tribunal qualificador, que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets 1 interessos legitims,
podra interposar -se recurs d’alcada davant de 1’Alcaldia en el
termini maxim d’un mes a comptar des de 1’endema a la data de la
seva notificacidé o publicacidé en virtut de 1l’article 121 i 122 de
la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es
recorrera al que disposa el text refds de 1’Estatut basic de
1’empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes de
determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcid
publica i1 el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei dels ens locals 1 a la resta
de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de
conformitat amb 1’article 52 de la Llei reguladora de les bases de
réegim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de la
Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques (LPACAP), es podra 1nterposar
potestativament recurs de reposicid, en el termini d’un mes, o
directament recurs contencids -administratiu davant el Jutjat
Contencidés -Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segilient a la notificacidé d’aquesta
resolucié, de conformitat amb el que preveuen els articles 8 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa —-administrativa (LJCA).

ANNEX I

Denominacié placa: Tecnic/a mitja Politiques d’Igualtat

Classe de personal: Laboral o funcionari/aria, sots grup AZ2.

Titulacié requerida: Estar en possessié del titol de Grau o

Diplomatura o equivalent, en el suposit de presentar un titol

equivalent als exigits 1’aspirant haura d’adjuntar un certificat

de 1’organ competent que n’acrediti 1’equivaléncia.

Nivell de catala requerit: nivell de suficiencia (nivell C1) de

catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica

Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

Nivell de castella requerit per estrangers: Els aspirants que no

tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els

coneixements de llengua castellana de nivell superior.

Retribucions: Les previstes en la RLLT.

Funcions:

e FElaborar, implementar 1 avaluar plans d'igualtat d'oportunitats
entre dones 1 homes, coordinant les diferents arees
d'intervencid, els agents socials 1 els organismes implicats en
el seu desenvolupament.

e Dissenyar, impulsar i avaluar la incorporacid progressiva de la
perspectiva de genere en les diverses dadrees d'intervencid o
ambits de les entitats on treballa.
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e Definir accions positives per la 1igualtat d'oportunitats,
assessora 1 coopera per assolir el seu desenvolupament 1 la
seva implementacio.

e Dissenyar 1 gestionar programes de sensibilitzacid, informacio
i formacid en materia d'igualtat d'oportunitats i1 de genere per
a diferents publics objectius.

e Donar suport 1 impulsar la participacié social 1 politica de
les associacions de dones 1 de persones amb dificultats
especials.

e FElaborar estudis especifics 1 informes tecnics en matéria de
politiques d’igualtat de genere.

e Recercar, 1innovar 1 fer propostes de millora sobre noves
tendéencies en materia de feminisme 1 politiques d’igualtat amb
1’objectiu d’impulsar actuacions destinades a eradicar les
desigualtats de génere.

e Assessorar 1 donar suport téecnic, proporcionant informacio
rellevant que permeti la presa de decisions a 1’equip de
govern.

e Pel gque fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar
les mesures tecniques 1 organitzatives necessaries per donar
compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret 1 confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la
corporacid

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts 1 la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals,
vetllant per 1’adequada coordinacid 1 pel seu compliment per
part del personal que intervingui en les obres o actuacions de
manteniment 1 serveis.

e Qualsevol altre funcié, de caradacter similar, que 1i siguin
atribuida

Aix0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la Relacid
de llocs de treball 2018, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu 1, per tant, la seva concrecido 1
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que 11
siguin dictades pel superior jerarquic 1 per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi com per les
necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Competencies i habilitats:

- Demostrar orientacié a les persones usuaries per oferir un
serveli 1integral de suport, acompanyament 1 seguiment.

- Demostrar capacitat comunicativa 1 adaptar-se a diferents
col-lectius 1 registres, fent-se entendre 1 fent servir tecniques
per assegurar l’exit del procés comunicatiu.

- Demostrar integritat per mantenir la confidencialitat dels casos
en els que intervé 1 no fer judicis de valor ni cap tipus de
discriminacid.

- Demostrar <capacitat per a les relacions 1Interpersonals,
expressant-se 1 actuant per cercar consensos 1 mantenint-se
allunyat/a dels conflictes.

- Demostrar empatia sent conscient del que senten 1 pensen les
persones entenent perqué actuen d’una manera determinada.
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- Demostrar flexibilitat i gestidé al canvi per poder-se adaptar al
les necessitats de 1’organitzacidé o del propi lloc de treball.

- Demostrar responsabilitat complint amb els terminis i amb els
criteris de qualitat fixats 1 amb els compromisos adquirits.

- Demostrar capacitat de treball en equip fomentant la
participacid, la cooperacid i el bon clima de treball.

- Demostrar predisposicid a 1’aprenentatge 1 1la utilitzacid de
coneixements posant en practica, ampliant 1 transferint els
coneixements tecnics, professionals o de gestio.

- Demostrar capacitat per organitzar la propia feina establint
prioritats, sabent identificar 1 resoldre possibles distorsions 1
calcular el temps que implica cada tasca.

- Demostrar capacitat per a tolerar la pressié de la feina,
assolint els objectius establerts en situacions adverses, amb
pressié de temps i/o amb alta exigencia.

ANNEX I. TEMARI:

1. 1. La Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢c per a la igualtat
efectiva de dones 1 homes. Objecte de 1la 1llei 1 finalitats,
definicions, principis d’actuacio dels poders publics,
competéencies i organitzacid administrativa.

2. La Llei organica 1/2004 de 28 de desembre de mesures de
proteccid integral contra la violéencia de génere.

3. La Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar
la violencia masclista. La intervencid en situacions d’urgéncia
en aquest ambit.

4. Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres 1 intersexuals i per eradicar
1'"homofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte,
caracteristiques principals 1 ambits d'aplicacid.

5. La Llei 17/2020, del 22 de desembre, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista. Modificacions de la normativa
anterior. Objecte 1 ambits d’actuacio.

6. Disseny 1 implementacid d’actuacions de les administracions per
a garantir els drets LGBTI segons la legislacidé vigent

7. Aplicacié de la perspectiva de génere en relacié a les
politiques publiques relacionades amb col-lectius especifics:
persones nouvingudes, gent gran, persones amb diversitat
funcional. Situacid actual 1 estrategies de treball.

8. Genere, treball i1 familia. Les politiques d'igualtat en el marc
de les relacions de treball. De la conciliacié a la
coresponsabilitat. La Responsabilitat social de les empreses.

9. Les desigualtats de homes i dones 1 mesures per a promoure la
igualtat a 1'ambit de la salut, 1'esport, els mitjans de
comunicacié i la politica.

10. Educacié per la igualtat. Educacié no discriminatoria.
Conceptes d'escola mixta 1 coeducacio: diferéencies
qualitatives.

11. Situacié de la familia a Catalunya 1 els nous models
familiars.

12. Conciliacié de la vida laboral 1 familiar. Marc legal. La
coresponsabilitat.

13. Els mitjans de comunicacid social: importancia 1 influencia
en la societat actual: Participacié de les dones com a

professionals 1 consumidores.
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14. Els plans d'igualtat en 1'ambit local: concepte, disseny,
contingut i avaluacio.

15. Protocols associats a les politiques d’igualtat i de géenere.

16. Circuits d’atencié a dones en situacié de violéncia
masclista.

17. E1 cicle de 1la violéncia 1 les seves conseqgiliéncies.
L'educacidé en la no violencia.

18. Les politiques publiques per a la prevencid, deteccid e
intervencié davant la violéncia masclista: marc estatal,
autonomic, amb especial referéencia a Catalunya 1 local.

19. L’atencid comunitaria i 1 ’associacionisme familiar.

20. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut 1
principis generals. Concepte 1 estructura de 1’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

21. El1 municipi. Els organs de representacidé politica i la seva
designacid. Organs necessaris i organs complementaris.
Organitzacid 1 competéencies municipals. Serveis minims
municipals.

22. L’acte administratiu: concepte 1 classes. Elements de 1’acte
administratiu.

23. E1 procediment administratiu: concepte, principis 1
importancia. El procediment administratiu comu: regulaciod.

24. Transparéncia, accés a la informacidé publica 1 bon govern.
Marc legal a Catalunya. Concepte 1 principis generals.

25. Drets 1 deures del personal al servei de 1’Administracio
publica.

26. El pressupost 1 la hisenda publica municipal.

ANNEX II:

Denominacié plagca: Especialista Emissora

Classe de personal: Laboral, equiparacidé grup C2.

Titulacié requerida: estar en possessid del titol titulacid de
graduat en ESO, o técnic/a de formacié professional de primer grau
o equivalent, (en el suposit de presentar un titol equivalent als
exigits 1’aspirant haura d’adjuntar un certificat de 1’organ
competent que n’acrediti 1’equivaléencia).

Nivell de catala requerit: nivell de suficiéncia (nivell C1) de
catala, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Nivell de castella requerit per estrangers: Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.
Retribucions: Les previstes en la RLLT.

Funcions:

e FEditar, realitzar 1 produir espais de la programacidé de
1’emissora municipal.

e Retransmissié d’actes de cardcter informatiu.

e Arxivar informacio de tot tipus (sonora, escrita,
fotografica), per a poder utilitzar-la en l’elaboracié de la
programacid propia.

e Domini d’aparells d’enregistrament de so 1 video com taules
de so, gravadores 1 cameres de video.

e FEdicié 1 gravacid d’audios i videos

e (Control técnic dels programes de radio dels col-laboradors
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e Actualitzar la discoteca de 1’emissora.

e Redaccidé de noticies 1 locucid

e FElaborar la  produccio de falques publicitaries o
informatives que inclou la realitzacid, muntatge i locucio.

e Realitzar la locucidé de continuitat 1 el control técnic dels
programes.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal,
adoptar les mesures técniques 1 organitzatives necessdries
per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i1 confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacidé amb la
corporacid

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts 1 Ila
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals,
vetllant per 1’adequada coordinacido i1 pel seu compliment per
part del personal que intervingul en les obres o actuacions
de manteniment 1 serveis.

e Qualsevol altre funcid, de caracter similar, que 1i siguin
atribuida.

Aix0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la Relacio
de llocs de treball 2018, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecid 1
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que 11i
siguin dictades pel superior jerarquic 1 per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi com per les
necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Competeéncies i habilitats:

- Comunicacié: coneixements intermedis en la normativa reguladora
de la radio municipal, en els géeneres periodistics (entrevista,
reportatge, noticiaris) 1 el periodisme oral (modulacio,
vocalitzacidé 1 entonacid de la veu 1 sentit del missatge), en les
tecniques de programacié, en la historia i 1’evolucidé de la radio
local, en les noves formes de comunicacié 1 participacid, entre
d’altres.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar 1 resoldre situacions
de diferent ordre 1 naturalesa que es presentin en el context
professional propi, amb el mitjans adequats 1 en base als
coneixements 1 habilitats tecniques 1i/o0 operatives per tal
d’assegurar la maxima eficiencia i1 eficacia.

- Competéncia digital: capacitat d’utilitzar de manera segura 1
critica les tecnologies d’informacié 1 comunicacid en totes les
seves possibilitats per tal d’obtenir, produir, presentar,
intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d’actuacid.

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar
resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels clients,
ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les
possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la
conducta professional envers 1’assoliment de resultats amb nivell
excel-lent en termes de qualitat.
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- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar 1
distribuir les activitats 1 els recursos per tal d’assegurar 1la
consecucio.

ANNEX II TEMARI:

1.La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut I
principis. EI1 titol preliminar: principis generals.

2.E1 municipi. Elements del municipi. EIl1 terme municipal. La
poblacié. L’empadronament. Eleccions Locals.

3,L’0Organitzacié municipal. L’Alcalde. E1 Tinent Alcalde. La Junta
de Govern Local. EI Ple.

4.Drets 1 deures dels ciutadans. Transparéncia, accés a la
informacié publica 1 bon govern. Concepte de proteccié de dades
personals 1 garantia dels drets digitals. (Llei 3/2018, de 5 de
desembre) .

5.La radio municipal com a servel public. Objectius publics 1
funcidé social, cultural i informativa. Anadlisi de les diferents
funcions que desenvolupen els membres de 1'equip radiofonic:
(Realitzacid, produccid, elaboracidé del guid, control de so).
6.Llenguatge radiofonic 1 textos. La radio com a font de
comunicacidé immediata 1 dinamica.

7.La taula de so: els canals, pre-escolta , canals auxiliars,
modulacidé, hibrids telefonics. Comunicacié gestual entre tecnic-
locutor.

8.Muntatges musicals en multipista. Creacio de falques
publicitaries, 1indicatius 1 promocions. Butlletins 1 programes
informatius. Reportatges.

9.8istemes técnics d'un control de radio: amplificadors, equips
d'enregistrament, equips de continuitat, microfonia, sSuports de

registre 1 sistemes informatics aplicats a la radio.
10.Radio-férmules. Estudis d'enregistrament: Compressors,
equalitzadors 1 efectes. Taules de so digitals. Treballs en
directe.

11.La escaleta: elaboracié de la pauta a seguir en realitzacio
produccidé-control de so en cada programa. Seleccié de musica:
(Sintonies, fonts, reportatges e..)y, creacio d'indicatius,
separadors, promos internes.

12.Elaboracié de programes. Franges horaries: Analisi de les
diverses franges horaries 1 creacié de programes d'acord amb els
programes 1 continguts d’aquests.

13.Programes radiofonics: Informatius.Magazins.Entrevistes.Program
esesportius.Programes musicals.

14.La redaccié periodistica. Caracteristiques, géneres 1 formats.
Guidé radiofonic.

15.La radio a Internet. Plataformes web. Streaming.

16.Muntatge radiofonic: muntatge tecnic 1 muntatge expressiu.
17.-Sant Andreu de la Barca 1 el seu calendari sociocultural. EI
futur d’una emissora municipal.”

Ana Maria Alba Aguilera
L"alcaldessa
Sant Andreu de la Barca, 22 de juny de 2022.
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