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ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia num. 2022/1127, de 21 de juny de 2022, han estat aprovades les
bases i la convocatoria del procés de seleccid per la cobertura de dues places de funcionari
de carrera, mitjancant concurs oposicié lliure, de Técnic d'administracié General, sots
escala técnica, categoria superior, grup A1, denominacié Técnic/a d’Administracié General.

El termini per presentar les sollicituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies
habils, comptats a partir del dia segtient de la publicacié de I'anunci al DOGC.

S'insereix a continuacié les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO DE DUES PLACES DE
FUNCIONARI DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, SOTSESCALA TECNIC
SUPERIOR, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, INCLOSES DINS DE L'OFERTA PUBLICA DELS
ANYS 2020 1 2021 DE L'AJUNTAMENT D’ARGENTONA

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs oposicid lliure, per a la cobertura de dues places de funcionari de carrera, escala
Administracié General, sots escala Técnic/a Superior, grup de classificacié A1, que consten
vacants a 'oferta publica dels anys 2020 i 2021, segons l'article 76 del Text Refés 5/2015 de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i constitucié d'una borsa de treball.

El codi de les places segons annex 1 del pressupost 2022 son UB/AO1F i SE/AO2F.

Base 2a. Caracteristiques de les places i provisié del lloc de treball.

La classificacio de les places és la seguent:

- Escala d’Administracié General, sots escala técnica superior
- Grup de classificacié: A, Subgrup A1

- Nombre de places: 2

- Sistema de selecci6: Concurs - oposicio lliure

La necessitat de provisié dels lloc de treball per les dues places proposades seran les
corresponents als llocs d'assessor juridic. Les funcions sén les que conté la fitxa del lloc
de treball, que seran les seguents:
e Realitzacié, seguiment, direcci6 i valoracié d'expedients complexos de rellevancia
juridica per 'Ajuntament.
e Advertir de la legalitat o il-legalitat de certes actuacions
e Cercar jurisprudencia i actualitzar els procediments d’acord amb la legalitat.
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e Assessorar, informar i redactar informes en matéria de convenis.

e Pot redactar respostes a demandes i pot representar i defensar a la Corporacié
davant els tribunals.

e Analitzar la normativa aplicable, informar i redactar propostes d'acord amb els
procediments de tramitacid, acceptacio i gesti6 de tot tipus de subvencions.

e Redactar informes técnic-juridics, memories i certificacions.

¢ Instruir expedients sancionadors.

e Redactar propostes de resoluci6.

e Atendreiinformar al public en matéries de la seva competéncia.

e Oferir assessorament a les diverses arees i unitats de I'Ajuntament.

e Aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball
que li siguin assignades pels seus superiors.

RETRIBUCIONS:
Complement de desti: nivell 26
Complement especific: 1.266,66 euros
Requisits especifics de la fitxa de lloc de treball:
- Disponibilitat parcial
- Dedicacio exclusiva

Les competencies necessaries per tal de desenvolupar aquests llocs d'assessor juridic
seran les seguents:
- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predient les
consequeéncies, un problema o una situacié6 determinada en I'ambit de la seva
especialitat.
- Domini professional: capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans
adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.
- Gestié de la informacié: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié
necessaria per tal d'elaborar documentacié diversa en relacié a les propies
responsabilitats i serveis.
- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces
als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d'actuacio.
- Compromis amb l'organitzacié: capacitat d'alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzaci6, mostrant i promovent una
actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de
Competencies per a I'Administracié Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d'Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona. La informacié que s'hi inclou respon
a la definicié genérica de les competeéncies. Per a més concrecié sobre el grau de
desenvolupament de les mateixes (nivells), accedeix al segliient enllag.
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Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalitzacié
del mateix, els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.
També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.
b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
c) Estar en possessio del titol de Grau en dret o titulacié equivalent. En cas d'invocar un titol
equivalent a l'exigit, haura d'acreditar-se mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacié que ho acrediti.
Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases de
la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'lhomologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia.
d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb
el nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccié convocat per I'Ajuntament d’Argentona dins del mateix any o haver participat i
obtingut placa en processos anteriors en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit.
e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:
« Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
+ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest diploma.
+ Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
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com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

h) No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacié vigent.

i) Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es
presentin al procés selectiu, poden fer constar aquesta condicié en el moment de
presentacié de la instancia. Tenen dret a l'adaptacié de les proves i del lloc de treball
adjudicat en les condicions que s'especifiquen en aquestes bases. Per poder obtenir
I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d'un dictamen favorable
(EVO) dels equips de valoracié6 multi professional de la Secretaria d'Inclusié Social i de
Promocié de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de
I'6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autdnomes), emes amb ocasié de
cada convocatoria, que declari que l'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

L'aspirant ha de sollicitar el dictamen i lliurar-lo a I'dorgan convocant en el termini de
presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha
de ser emes abans del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que
no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que superat el
procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici
professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb
I'excepci6é de la possible adaptacid dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg¢, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

Base 4a. Presentaciod de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de
forma preferent en format electronic a través del menu “Tramits” de la pagina web de
I'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a l'alcaldessa
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de la Corporacio, de conformitat amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques LPACAP).
En aquesta, la persona aspirant ha de fer constar una declaracié responsable
conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la
convocatoria sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d'acreditar el
compliment dels requisits per participar en aquest. La manca de dita manifestaci6 sera

causa d'exclusio de la persona aspirant.

En cas que no es pugui presentar de forma electronica, també podran presentar la
sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament (Oficina d'Atencié al Ciutada), al carrer gran,
num. 59, una sollicitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les

dependéncies municipals.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de
la publicaci6 de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial

de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la corporacié.

Si I'lltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al

seglient dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis, perd abans que la convocatoria es publiqui

al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
al taulell danuncis i a la pagina web municipal de [I'Ajuntament d'Argentona,

http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca

electronica per tal que 'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament siné
per alguna altra de les formules admeses per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, laspirant haura d'anunciar
I'enviament al departament de Recursos Humans (rrhh@argentona.cat) dins del periode de
presentacié d'instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia no

sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de l'ajuntament

d'Argentona.
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A la sollicitud de la declaracié responsable conforme reuneix tots i cadascun dels
requisits, s'hi haura d'acompanyar la documentacié seglent:

1. Document Nacional d'ldentitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra aportar el document d'identitat o
passaport i 'acreditacio de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de les
presents bases.

2. Declaracié que disposa el titol de formacié que necessari per participar en aquest
procés selectiu.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat
amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Els mérits avaluables detallats a la fase Il de la Base 8a NO s'han d'adjuntar a la sollicitud
atés que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié en els termes establerts a la fase I.

Per la mera concurréencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base 5a. Publicitat.

L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament d'Argentona i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una referéncia d'aquest darrer
anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona. Aquesta publicacié té
tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana, es publicara en el termini maxim d'un mes, al tauler d'edictes electronic de
I'’Ajuntament d’Argentona. Es concedira un termini de deu dies habils des de 'endema de la
publicacié on es podran presentar reclamacions o esmenes que es puguin haver produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies segtents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.
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En el cas que no es proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resoluci6 es
fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar aixi com el

tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al-legaci6, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.argentona.cat/.

Si no es presenten allegacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la

de nou.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la

possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals

també en sera el/la secretari/aria.

Actuara com a presidenta, la secretaria municipal, o funcionari/aria que la substitueixi en
les seves funcions. Actuara de suplent, un funcionari/aria d'aquesta o d'una altra

corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 1 i suplent: Un funcionari de carrera de la corporacié amb titulacié corresponent al
grup A1 o funcionari/aria d'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 2 i suplent: Un funcionari de carrera de la corporacié amb titulacié corresponent al
grup A1 o funcionari/aria d'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 3 i suplent: Funcionari designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb

titulacié corresponent al grup A1.

Vocal 4 i suplent: Funcionari designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb

titulacié corresponent al grup A1.

Un dels vocals actuara com a secretaria del tribunal amb veu i vot.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran

recusar.
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Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de

qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la

seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

Base 8a. Procediment de seleccid: Concurs oposicio

El procediment de seleccié consta de dues fases que sumaran un total de 130 punts:
PRIMERA FASE: OPOSICIO. MAXIM 50 PUNTS
Primer exercici: Proves aptitud

El primer exercici constara de 3 proves, que seran:
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Prova teodrica: Prova obligatdoria i eliminatdria consistent en el breu
desenvolupament per escrit de quatre preguntes teoriques a triar de les cinc
proposades pel tribunal referent al temari (Annex I).

Cada una de les preguntes es valorara amb 5 punts. Caldra obtenir una puntuacié
minima de 2.5 punts en 3 de les 4 preguntes. Si s'obté una puntuacié per sota de 2.5
en dos a més preguntes de les 4 preguntes tedriques, el tribunal quedara exonerat
de corregir la resta i 'exercici quedara qualificat com a no apte.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 20 punts. Per superar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts. La prova tindra una durada
maxima de dues hores podent reduir-se el temps si aixi ho considera el tribunal.

Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament,
per escrit, d'un suposit practic proposat pel Tribunal dacord amb el contingut
referent al temari (Annex I).

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 15 punts. La prova tindra una durada
maxima de dues hores podent reduir-se el temps si aixi ho considera el tribunal. El
tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el
tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacio al
contingut de la prova.

Tant en la prova tedrica com en la prova practica es valoraran favorablement entre
d'altres aspectes a considerar pel tribunal, la correcci6 en les respostes, la
profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat i la capacitat
d'analisi.
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Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants podran disposar dels
textos legals no comentats, que considerin més oportuns, que hauran d'aportar
elles mateixes, el dia de la prova.

3. Prova competencial. Test psicotécnic.

Les persones que hagin superat les dues proves anteriors del primer exercici seran
convocades a una prova competencial, per tal d'avaluar i valorar la seva adequacié
al perfil professional i competencial requerit per ocupar la plaga i el lloc de treball.

La prova que tindra una valoracié Unica i conjunta (apte/a i no apte/a), consistira en
la realitzacié d'un test psicotecnic i una entrevista competencial.

En la prova, es valoraran les competéncies descrites a l'apartat 2 de les bases:
Capacitat analitica, domini professional, Gesti6 de la informacié, recerca de
solucions i compromis amb l'organitzaci6.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara com a APTE/A i NO APTE/A. Per realitzar
aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques. Els experts podran ser
designats per col-legi de Psicologia de Catalunya o organ similar.

Com a minim, un membre del Tribunal estara present durant el desenvolupament
de la prova.

Un cop es publiquin els resultats provisionals de cadascuna de les proves del primer
exercici, les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des
del dia seglent de la data de publicacié a la seu electronica, per sollicitar la revisio
d'aquestes. En I'anunci de la publicacié dels resultats de cadascuna de les proves es podra
determinar una data concreta per a la realitzacié de les revisions de les proves. Només es
duran a terme revisions de les proves en la data que es determini.

Segon exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori).

Llengua catalana.
Consisteix en la realitzaci6é d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.
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El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o mes persones expertes en materia
lingUistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana.

Nomes pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en la
realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base tercera de les presents bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
SEGONA FASE: CONCURS. MAXIM 15 PUNTS

El tribunal Unicament valorara els meérits d'aspirants que hagin superat la fase d'oposici6.
L'organ seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de
la finalitzacié del termini de revisi6 de I'Ultima prova i un cop siguin definitius els resultats
de la fase d'oposicio, per tal que els aspirants que hagin superat aquesta fase, presentin
els documents acreditatius dels merits valorables.

Total la documentacié es presentara de forma preferent en format electronic a través
d'una sollicitud del menu “Tramits” de la pagina web de [Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits).

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

1. Experiéncia professional. Maxim 10 punts.

Capacitat i experiéncia demostrada de l|'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1.- Per la capacitat i experiéencia demostrada a l'administracié publica local i en els seus
organismes, desenvolupant funcions analogues al lloc de treball que és objecte de
convocatoria i en el grup A1, a ra6 de 0,50 punts per fracci6 igual a sis mesos, fins a un
maxim de 7,5 punts, les fraccions d’'any es valoraran proporcionalment.
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2.- Per la capacitat i experiéncia demostrada a la resta d’administracions publiques, en
tasques analogues al lloc de treball que és objecte de convocatoria, a raé de 0.25 punts
per fraccié igual a sis mesos, fins un maxim de 3,5 punts, les fraccions d'any es valoraran
proporcionalment.

3.- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'empresa privada, en tasques analogues al
lloc de treball que és objecte de convocatoria i en el grup A1, o com a professional lliure o
autdonom, realitzant funcions o propietats directament relacionades amb les del lloc de
treball, a raé de 0.10 punt per fracci6 igual a sis mesos, fins a 1,5 punts, les fraccions
d'any es valoraran proporcionalment.

L'experiencia professional al sector public, s'acredita mitjancant certificat de serveis
prestats annex | i també la fitxa descriptiva de la RLT del lloc de treball ocupat o certificat
d'alta o documentacié que acrediti que efectivament les tasques d’assessoria juridica
durant tot el periode acreditat. L'experiéncia professional a 'empresa privada s'acredita
mitjancant l'Informe actualitzat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. A més a més, caldra aportar copia del contracte laboral i/o el
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
categoria laboral o grup, amb indicacié de I'inici i fi de la prestacié de serveis, aixi com, el
detall de les funcions juridiques desenvolupades.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. En cap cas es valoraran periodes de practiques ni treballs realitzats en
virtut de nomenament o contracte formatiu o eventual.

2. Formacié. Maxim 5 punts.

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de l'accié formativa emeés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a mérit, ni els cursos de preparaci6 per a I'obtencié dels certificats. L'drgan técnic de
valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1.Titulacié de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacié
exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 2
punts a rao de:
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Postgraus universitaris: 0’5 punts
Masters universitaris: 1 punt
Carrera universitaria i doctorat: 2 punts

La titulacioé s'acreditara mitjancant l'aportacié de la titulacid6 o del rebut que acrediti el

pagament dels drets d'expedicié del titol.

2.2. Per cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament que estigui
relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, fins a 3 punts. Es
valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del

lloc a proveir, d'acord amb el barem seguent:

i Certificat Certificat
NUmero hores L )
d'assisténcia d'aprofitament
0- 10 hores 0,05 0,10
11 - 45 hores 0,10 0,20
46 - 90 hores 0,20 0,40
91 o + hores 0,40 1

2.3.Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicaci6, d'acord amb el barem

seglent i fins a 1 punt.

Certificats ACTIC d’acord amb:
0,25 punts pel Nivell basic
0,50 punts pel Nivell mig
1 punt pel Nivell avangat.

Base 9a. Relacié d'aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de

d’'oposicié i concurs.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior

d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El tribunal fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler d’anuncis i a la pagina
web de la Corporacié (www.argentona.cat), ordenant-t’ho per les puntuacions atorgades a
cada aspirant i elevara a I'Alcalde la proposta de nomenament a favor dels aspirants que

hagin obtingut la major puntuacié.
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En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposici6.
Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié
obtinguda en el primer exercici prova practica. Si encara persisteix I'empat, segons la
puntuacié obtinguda en els primer exercici prova teorica. Si encara persisteix 'empat es
faculta I'drgan de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Base 10a. Nomenament. Periode de practiques

Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, l'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal.

Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
qué hi siguin requerits. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament
subseglient com a funcionaris de carrera.

En cas de nomenament, s'estableix dins el procés de selecci6 un periode de
prova/practiques d'un maxim de 6 mesos per tal de garantir la idoneitat de les persones
proposades a la plaga convocada.

Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris de
carrera d'igual categoria i lloc de treball.

El periode de practiques és supervisat pel Serveis de Recursos Humans i pel responsable
del servei o regidor de I'area on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat
funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d'haver complert el periode de
practiques establert i caldra un informe favorable del responsable o de la Regidoria
corresponent.

En cas que l'aspirant nomenat no superi el periode de practiques, perqué no assoleixin el
nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, seran
declarats no aptes per resolucié motivada de l'alcalde/essa del consistori, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdran en consequléncia tots els drets com a funcionaris de carrera. Es
procedira al nomenament o contractacié del candidat seglient per ordre de puntuacié per
ocupar la plaga vacant.

Base 11a. Funcionament de la Borsa de treball

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicié i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament
d'Argentona utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin
produir en la mateixa escala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de
treball o per atendre necessitats urgents. En cas que la necessitat sigui del mateix grup i
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escala pero de diferent subgrup al de la plaga s'oferira al personal de la borsa que es
convoca, si la persona no accepta la oferta mantindra la seva posicié en aquesta.

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al
tauler d'anuncis de la Corporaci6 de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6é del procés de

seleccioé.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s'oferira
als aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es

procedira de la forma seguent:

e El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefdnicament un maxim de 3 vegades en un mateix dia i mitjancant la tramesa d'un
correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adreca de correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats. Si
després d'aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09.00 h del dia seglent laborable a
'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos

Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacié.

e En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si
la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de
contracte o nomenament mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats,

sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seglents:
1.Trobar-se en situacioé laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

2.Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

3. Intervencio quirurgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 5 dies habils seglients a
la data en qué es produeixin aquestes situacions, amb una instancia presentada
telematicament. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el

darrer lloc de llista.

Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s'exigeixen a la base tercera de les presents bases, sempre i quan no els hagin presentat
amb anterioritat i que es detallen a continuacio, els quals hauran de presentar mitjancant

original o copia compulsada:
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a) Numero d'ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de la
Unié Europea o d'aquells Estats en que sigui daplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica.

d) Declaraci6 referida a la normativa reguladora del régim d'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacié o nomenament a favor de
la persona que ocupi el lloc immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a
la borsa de treball. En els casos en qué durant el periode de prova o en finalitzar la
contractacio, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat
destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Base 12a. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié de I'anunci de referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.
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Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia com
a superior jerarquic d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es
comptara des de I'endema de les publicacions.

Base 13a. Régim juridic. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que
determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
mateéria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta
de disposicions que en son d'aplicacié.

Base 14a. Proteccié de dades personals

L'Ajuntament d'’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de treball, i es
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié6 de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa
complementaria.

Amb la sol-licitud de participacio, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccio,
d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligaci6 legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.

Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nUmero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislacid, en tot alld
que estigui relacionat amb la convocatoria de referencia (llistes d'admesos i exclosos) en
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.
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D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les entitats o els drgans de I'Administracié
per a demanar la validaci6 o l'autenticaci6 de la informacio i documentaci6 aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats. Els aspirants poden
oposar-se en el moment de realitzar la sollicitud de participacié a aquesta consulta, havent
- en aquest cas - d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar

I'autenticaci6 de la informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destrucci6 d'aquesta documentacid, conservant la informacié i dades relatives

al procediment administratiu el temps definit per la legislacié.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir
la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat dels

participants en el procés de seleccié.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants

del procés de selecci6 poden consultar la politica de
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressié, Limitacié, Oposicio,
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia

genérica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié davant [l'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades

(www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligaci6 de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés
per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No
esta permes la divulgacié o difusioé d’aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot
moment s’hauran d'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informaci6 que es

pugui indicar pel personal de 'Ajuntament durant el procés de seleccio.”
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ANNEX I: TEMARI GENERAL I ESPECIFIC

Tema 1. Governs, partits i sistemes de partits a I'Espanya democratica. Societat civil i grups
d'interés a Espanya. Participacio politica i ciutadania.

Tema 2. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.
Tema 3. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder
Judicial. La Llei de Demarcacié i de Planta Judicial. El Consell General del Poder Judicial:
designacid, organitzacio i funcions.

Tema 4. L'organitzacié6 de I'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals,
classes d'organs jurisdiccionals i les seves funcions. Conflictes de jurisdiccié i de
competencia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seva Llei organica. Composicié,
designacié i organitzaci6. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 6. L'Administracié Publica en la Constitucié. L'Administracié Publica: concepte.
L'Administracié Instrumental Els organismes publics. Organismes autdnoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 7. L'organitzacié territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les Comunitats Autonomes. La
reforma dels Estatuts d'Autonomia.

Tema 8. El sistema de la distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autdnomes. Jurisprudéncia
constitucional. El marc competencial de les Entitats Locals.

Tema 9. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié.
Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits
de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 10. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts.
El dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucid. Tipus de
disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

Tema 11. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El Procediment d'elaboraci6. Limits. El control de la potestat reglamentaria.
Tema 12. Les persones davant I'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets
en el procediment.

Tema 13. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié.

Tema 14. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.

Tema 15. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovacio per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.
Tema 16. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La
coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 17. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu.
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Tema 18. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu.

Tema 19. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol:licituds. Presentacio
de sol«licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

Tema 20. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

Tema 21. La instruccié del Procediment. Les seves fases. La intervenci6 dels interessats.
Tema 22. L'Ordenacié i tramitaci6 del Procediment. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comua.

Tema 23. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéencia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié
convencional.

Tema 24. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La
caducitat

Tema 25. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La
revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'acci6 de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Tema 25. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i
arbitratge.

Tema 27. La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs
contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 28. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L'execucié de la senténcia. Procediments especials.

Tema 29. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 30. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificacio
i avaluaci6 normativa. La participacié dels ciutadans. La memoria d'analisi d'impacte
normatiu.

Tema 31. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Tema 32. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte.

Tema 33. Regim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacié.

Tema 34. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria
de contractacié i normes especifiques de contractaci6 publica en les entitats locals.
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Tema 35. Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes
de les Administracions publiques: expedient de contractacié, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 36. Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacié
publica en les entitats locals

Tema 37. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio publica en els contractes
administratius. Execucid dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincié
dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractaci6.

Tema 38. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

Tema 39. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessié d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les
obres objecte de concessié. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'Administracié que concedeix. Extinci6 de les concessions.

Tema 40. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessié de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis.
Execucié i modificaci6 del contracte. Compliment i resolucio

Tema 41. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

Tema 42. El contracte de serveis. Execuci6 dels contractes de serveis. Resolucié.
Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres

Tema 43. Les formes activitat administrativa. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les
formes de gesti6 dels serveis publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa
economica publica i els serveis publics.

Tema 44. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques:
tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions
demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions
demanials.

Tema 45. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I'Administracio i régim d'adquisicid, Us i alienacio. La cessid de béns i drets patrimonials.
Tema 46. La Hisenda Local en la Constituci6. El régim juridic de les Hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris. Incidencia estatal i
autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les Hisendes Estatal,
Autondmica i Local.

Tema 47. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessi6 i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 48. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacié, els plans d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 49. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincié de la condici6é d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball:
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sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris
locals.

Tema 50. La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat
Social. Drets d'exercici colslectiu. Sindicacio6 i representacié. El dret de vaga. La negociacié
colslectiva.

Tema 51. Modalitats del contracte de treball. Mesures de foment de I'ocupacié.

Tema 52. Modificacid, suspensio i extinci6 de la relacié laboral.

Tema 53. Drets i Deures laborals. El salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de salaris.
La jornada de treball.

Tema 54. La jurisdiccio laboral. Organitzacié i competéncies. El procés laboral.

Tema 55. Els delictes relatius a I'ordenaci6é del territori i I'urbanisme, a la proteccié del
patrimoni historic i el medi ambient.

Tema 56. Delictes contra I'Administracié Publica. Delictes dels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. Atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics.

Tema 57. Noves formes de gestid dels serveis publics locals. Formaci6 i gestié d'aliances
public privades: els partenariats public-privats. La innovacié social com a element de
transformacié i apoderament ciutada. Eficiencia social en els ingressos i la despesa publica.
Part especifica

Tema 58. El Régim local: significat i evolucié historica. L'Administracié Local en la
Constitucid i en els Estatuts d'Autonomia. El principi d'Autonomia Local: significat,
contingut i limits.

Tema 59. Les fonts del Dret Local. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut.
Posicié i significaci6 en l'ordenament juridic espanyol. Regulacié basica de I'Estat i
normativa de les Comunitats Autonomes en mateéria de Regim Local. La incideéncia de la
legislacié sectorial sobre el regim local.

Tema 60. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboraci6. El Reglament organic. Els Bandols.

Tema 61. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica.
Tema 62. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres
régims especials. Especialitats del regim organic-funcional en els municipis de gran
poblacié.

Tema 63. L'Estatut dels membres electius de les Corporacions locals. Els regidors no
adscrits. Els grups politics.

Tema 64. Regim Ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres drgans.

Tema 65. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims.

Tema 66. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de
les competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacié de serveis
municipals.
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Tema 67. La provincia com a entitat local. Organitzacid. Les relacions entre les Comunitats
Autdnomes i les Diputacions Provincials. Régims especials. Les llles: els Consells i Capitols
Insulars.

Tema 68. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d'aplicacié. Principis. Drets de I'interessat.
Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i
sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

Tema 69. Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El régim de les llicencies. La comunicacié prévia i la declaracié responsable.
L'activitat de foment de les entitats locals.

Tema 70. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio
i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. L'execucié i liquidacié del Pressupost.

Tema 71. Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera en la Constitucié i normativa
de desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i Regla de despesa de les Corporacions Locals.
Tema 72. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes
Locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de
dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

Tema 73. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en
mateéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacioé dels
actes d'imposicio i ordenacioé de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 74. La gestio i liquidacié de recursos locals. La revisié en via administrativa dels actes
de gestid dictats en materia d'Hisendes locals, tant en municipis de régim comu com en
municipis de gran poblacié. La devolucio6 d'ingressos indeguts.

Tema 75. L'iImpost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor cadastral. Base liquidable. Quota,
meritacio i periode impositiu. Gestié cadastral i gestio tributaria.

Tema 76. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritaci6 i periode impositiu. Gesti6é censal i gestid
tributaria. El recarrec provincial. L'lmpost sobre vehicles de traccié mecanica. L'Impost
sobre construccions, instalslacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

Tema 77. Seguretat ciutadana i Policia Local. Els Cossos de Policies Locals. Funcions. La
coordinacié de les Policies Locals. Proteccié Civil. Els serveis de prevenci6 i extincid
d'incendis.

Tema 78. La participacié dels municipis i de les provincies en els tributs de |'Estat i de les
Comunitats Autdnomes. Régims especials. La cooperacié de I|'Estat i de les Comunitats
Autonomes a les inversions de les Entitats locals. Els Fons de la Unié Europea per a Entitats
locals.

Tema 79. El credit local. Naturalesa juridica. Finalitat i durada. Competencia. Limits i
requisits per a la concertacié d'operacions de crédit. La concessio d'avals per les entitats
locals.
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Tema 80. Evolucio historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de
1956 fins al Text Refés de 2015. El marc constitucional de l'urbanisme. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autdbnomes i de les

Entitats Locals.

Tema 81. L'Estatut Basic del Ciutada en l'activitat d'ordenacié territorial i urbanistica.
L'Estatut Basic de la iniciativa i participacié dels ciutadans en l'activitat urbanistica.

Tema 82. L'estatut juridic de la propietat del SoOl. L'estatut basic de la promocio
d'actuacions urbanistiques. Bases del régim del sol, regles procedimentals comunes i

normes civils. El regim de valoracions del sol.

Tema 83. L'expropiaci6 forcosa i la responsabilitat patrimonial per ra6é d'ordenacié del

territori i I'urbanisme

Tema 84. Les politiques municipals del sol i habitatges de protecci6 publica. Els Patrimonis

Publics de Sol. El Dret de superficie

Tema 85. El Registre de la propietat i I'Urbanisme. La inscripcié d'actes de naturalesa

urbanistica en el Registre de la Propietat.

Tema 86. El planejament urbanistic. Classes de Plans. Naturalesa juridica dels instruments
de planejament. . La intervencié de I'Us i edificacié del sol. La disciplina urbanistica.
Proteccié de la legalitat urbanistica. L'execucié del planejament urbanistic. Els diferents

sistemes d'execucié dels plans.

Tema 87. Les competéncies municipals en materia de transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat viaria. La regulacié municipal d'usos de les vies urbanes. El procediment

sancionador en materia de transit.

Tema 88. Proteccié de la salubritat publica. Les competencies sanitaries de les Entitats
Locals. Cementiris i activitats funeraries. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental

d'activitats.

Tema 89. Les competéncies de les Entitats Locals en matéria de medi ambient urba: Parcs i
jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosférica. Les
competencies de les entitats locals en matéria de gestié dels residus urbans. El proveiment

d'aigua i I'evacuacio i tractament de les aigues residuals.
Tema 90. La tinen¢a d’animals potencialment perillosos.
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