Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 29 d’abril de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Torelld, relatiu a la derogacié de l'article 20 i de 'Annex de la Policia Local, aixi
com a I'aprovacio del nou Annex de la Policia Local (codi de conveni num. 08014102132006)

Vist el text de I’Acord de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Torelld, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 2 de setembre de 2021, i d’acord amb el que disposen l'article 38 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid,
denominacio i determinacio de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacioé expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball
del personal funcionari de I’Ajuntament de Torello, relatiu a la derogacié de I'article 20 i de I’Annex
de la Policia Local, aixi com a I'aprovacié del nou Annex de la Policia Local (codi de conveni num.
08014102132006) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE TORELLO ER A LA MODIFICACIO DE L’ACORD DE CONDICIONS DE
TREBALL DEL PERSONAL | EN ESPECIAL DE L'ANNEX DE LA POLICIA

Assistents
Representacio de I'’Ajuntament:

Mercé Faja Barcons,
Elisabet Vinas Villena
Nuria Montanya Tanya,
Xavier Lozano Victori,
Adria Jaumira Molist.

Representacié del personal funcionari:

Montserrat Magro Arxer, UGT
Judit Bausells Mas, UGT

Maxim Gonzalez Martinez, CCOO
David Gonzalez Poyato, UGT
Dolors Peralbo Ambros, UGT

Les persones esmentades reconeixent-se mutuament capacitat juridica per a aquest acte,
constituit en Mesa General de Negociacié del Personal Funcionari d’aquest Ajuntament, les

Pagina 1 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-11

CVE 202210097682

Data 1-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



quals signen digitalment d’acord amb la seva disponibilitat essent la data del document a tots els
efectes el dia 2 de setembre del 2021,

MANIFESTEN:

Primer . El dia 6 de maig de 2021 la Mesa General de Negociacié (acta nimero 3/2021 exped.
X2021004825 va acordar obrir un periode de negociacié sobre el factor G de dedicacio i delegar
la negociaci6 a una comissié delegada per portar a terme una reunié per tractar la negociacié del
factor G (dedicacié) de la Policia Local el dia 13 de maig a les 17 hores a la Sala de reunions de
la Cooperativa. Hi assistirien en representacié del personal les tres persones que sén policies i
delegades del personal funcionari, i en nom de I'Ajuntament les regidores de recursos humans i
de seguretat ciutadana, respectivament.

Segon. Les persones que han format la Comissié Delegada de la Policia Local han estat:

Montserrat Magro Arxer, UGT

Maxim Gonzéalez Martinez, CCOO

David Gonzalez Poyato, UGT

Mercé Faja Barcons, regidora de recursos i organitzacié
Elisabet Vinas Villena, regidora de recursos econdomics

Tercer. Les reunions de negociacié han tingut llocs els dies:

13 de maig del 2021
19 de maig del 2021
14 de juny del 2021
21 de juny del 2021
1 de juliol del 2021

5 de juliol del 2021

21 de juliol del 2021
25 d’agost del 2021

Quart. En data 25 d’agost del 2021 la Comissi6é Delegada de la Policia Local va arribar a un Acord
en el qual es va acordar proposar a la Mesa General de Negociacié:

1. Derogar l'article 20 sobre indisposicions de I'Acord de Condicions de Treball del personal
funcionari pel periode 2015-2019.

2. Derogar I'annex de la Policia Local de I'Acord de Condicions de Treball del personal
funcionari pel periode 2015-2019 en la seva totalitat.

3. Aprovar I'annex de la Policia Local de I'Acord de Condicions de Treball del personal funcionari
pel periode 2015-2019, amb efectes a partir del dia 1 d’agost del 2021.

| per tot aixo,
ACORDEN

Primer. Aprovar que el procés de negociacié sobre el factor G (dedicacié) del cos de la Policia
Local ha estat realitzat per la Comissié Delegada de la Policia Local, a la qual es va atribuir
aquesta comesa per acord d’aquesta Mesa de data 6 de maig del 2021.

Segon. Aprovar que la relacié de membres de la Comissié Delegada de la Policia Local per
valorar el factor G (dedicacio del cos de la policia local) ha estat la seglent:

Montserrat Magro Arxer, en representacié dUGT
Maxim Gonzalez Martinez, en representacié de CCOO
David Gonzalez Poyato, en representacié dUGT

Mercé Faja Barcons, regidora de recursos i organitzacié
Elisabet Vinas Villena, regidora de recursos economics
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Tercer. Aprovar la modificacié de I’Acord de Condicions de Treball del personal funcionari de
I'Ajuntament de Torelld (codi de conveni nim. 08014102132006) seglent:

1. Derogar l'article 20 sobre indisposicions de I'Acord de Condicions de Treball del personal
funcionari pel periode 2015-2019.

2. Derogar I'annex de la Policia Local de I’Acord de Condicions de Treball del personal funcionari
pel periode 2015-2019 en la seva totalitat.

3. Aprovar I'annex de la Policia Local de I'’Acord de condicions de treball del personal funcionari
pel periode 2015-2019, amb efectes a partir del dia 1 d’agost del 2021, amb el text seglent:

“ANNEX DEL PERSONAL DEL COS LA POLICIA LOCAL

Al col-lectiu dels funcionaris i funcionaries del cos de la Policia Local de Torellé se li aplicaran les
previsions generals de I’Acord de Condicions del personal funcionari de I’Ajuntament de Torell6
amb les especificitats que s’esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas tindran prelacié sobre
les previsions generals. Quan estigui regulada una matéria en aquest annex, no s’aplicara la
regulacié establerta amb caracter general.

1. Mesa Especifica de Policia Local

Trimestralment es reunira una mesa especifica per tractar temes relatius a la policia local,
formada per dues persones representants de la policia local, dues persones representants de
lajuntament i si escau, ellla cap de la policia local i el/la responsable técnic/a de recursos
humans.

La mesa es reunira trimestralment amb I'ordre del dia preestablert. Les persones que representen
els funcionaris i funcionaries de I'ajuntament comunicaran respectivament els temes i les
propostes a tractar amb una anticipacié minima de quaranta-vuit hores a la reunié.

Les reunions ordinaries es realitzaran el tercer dilluns del mes en que s'inicien els trimestres
naturals.

2. Jornada i horaris.

La particularitat del servei de la Policia Local requereix de la preséncia d’efectius les 24 hores del
dia durant tot I'any.

El quadrant horari és l'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucié de la jornada
i els horaris a efectuar per la Policia Local, determinant els dies festius i els periodes de descans
setmanal dels funcionaris del cos.

Anualment s’elaborara un quadrant-horari, sense perjudici que s’elabori mensualment un
quadrant on es faran constar totes les incidéncies i canvis que s’hagin pogut produir; els diversos
grups de treball amb els seus corresponents horaris; les festes de cada membre del col-lectiu:
els dies de descans, les vacances, els dies d’assumptes personals, les baixes i les hores o els
dies de permis per a exercir funcions de representacié sindical.

El quadrant es confeccionara abans del 31 d’octubre per I'any segtient per al seu compliment,
romandra exposat al taulell d’avisos i garantira el gaudi dels dies de festes indicades en ell, llevat
de forca major o canvi voluntari.

El/la cap de la policia sera la persona encarregada de confeccionar els quadrants/horari d’acord
amb els seglients parametres marc, sense perjudici d’altres acords als quals s’hagi pogut arribar
per solucionar circumstancies de caracter excepcional. Abans de fer-se public a la resta de
persones el/la cap de policia presentara el quadrant a la representacié del personal funcionari.

Parametres marc per a I'elaboraci6 del quadrant:
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-La jornada laboral de la Policia Local sera la mateixa general que per la resta del personal i es
distribuira en torns per poder cobrir el servei policial de 24 hores al dia tot I'any. Hi poden haver
altre tipus d’horaris de jornades especifiques (horari partit, etc.). El comput horari anual es calcula
descomptant de 365 dies, 22 dies de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14 festius. Aquest
comput no inclou el descompte dels dies d’assumptes personals.

-La jornada diaria maxima planificable sera de 12 hores, si bé de forma ordinaria es prestara en
jornades de 8 hores de dilluns a divendres i de 12 hores els caps de setmana, i es podran establir
horaris de 7 hores pel personal de 'OAC o altres horaris per serveis especifics.

-Com a maxim es treballaran 7 dies seguits de forma ininterrompuda en el supdsit que s’incloguin
2 jornades de 12 hores dins d’aquest periode i el periode de descans sera com a minim de 2 dies
seguits.

-Les modificacions del quadrant definitives s’hauran de comunicar el mes anterior a I'inici de la
modificacio.

-Es garantira que com a maxim s’arribin a treballar la meitat dels caps de setmana de I'any.

-En cas de necessitats de servei degudament justificades i motivades, el/la cap de policia podra
canviar el torn transitoriament, amb una antelacié minima de 72 hores, amb un limit anual de
dues vegades, que en el seu conjunt no podra superar dues setmanes llargues. Aquest supdsit
s’aplicara de forma extraordinaria, no afectara el personal que es trobi en situacié de descans,
s'utilitzara com a ultim recurs una vegada s'hagi ofert la possibilitat al personal que voluntariament
vulgui procedir a fer aquest canvi, i en cap cas ha de servir per la planificacié de serveis d’especial
incidencia en el municipi.

-Els torns seran de mati, tarda i nit d’acord amb els intervals seguents:

Mati: De 6 a 14.00 hores
Tarda: De 14.00 a 22.00 hores
Nit: De 22.00 a 6.00 hores

—-Aquests torns seran rotatius amb caracter anual, i en el mateix torn es podra romandre un any
prorrogable per un altre.

-Les sol-licituds per un torn o altre es presentaran al cap de policia abans del dia 30 de setembre
per a l'any segient. En el cas de col-lisi6 d'interessos, la persona més antiga tindra preferéncia
en 'eleccio del torn, excepte quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Malaltia greu o incapacitat fisica temporal degudament justificada del/de la cdnjuge,
company/a, fill/a, pare o mare de la persona empleada.

b)Tenir persones dependents al seu carrec.

c)Tenir el/la fill/a en edat escolar fins a 12 anys.

-Tot i aixi si a una persona se li nega I'opcié escollida I'any vinent tindra preferéncia a I'any
seguent. En identitat de situacions I'assignacié al torn es fara atenent a l'antiguitat de les
persones sol-licitants i a igualtat de condicions d’antiguitat per la nota obtinguda en el conjunt del
procés selectiu i en darrer terme per sorteig.

-Com a criteri el torn de nit sera voluntari a partir de 55 anys, llevat que aquesta situacio
impossibiliti la prestacié del servei.

Descans a la jornada laboral
-Com a criteri general entre el final d'una jornada de treball i el comengament de la segient hi
ha d'haver un minim de 12 hores de descans, llevat dels suposits de canvi de torn i la realitzacié

de serveis extraordinaris.

Pagina 4 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-11

CVE 202210097682

Data 1-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-El descans diari de la Policia Local es fixa en funci6 de les hores diaries de treball continuades.
A partir de 6 hores de treball continuades es gaudira de 30 minuts de descans. En el cas de 12
hores de treball es gaudira de 45 minuts de descans i un maxim de 15 minuts addicionals de
pausa. En tots els casos es computara com a treball efectiu.

-El descans s'ha de realitzar preferentment a les dependéncies policials i en estat d'operativitat
per tal d'atendre qualsevol requeriment.

Altres aspectes relatius al desenvolupament de la jornada:

-Es podran fer canvis de servei entre policies de la mateixa categoria i condicié quan el servei
ho permeti i el canvi no impliqui que en els servei no quedi cap funcionari/aria de carrera, o altres
circumstancies que ho impedeixin.

3. Altres indemnitzacions per raé del servei

L’ajuntament es fara carrec de I'import de 'abonament del transport public del personal de la
policia local que assisteixi al curs basic de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

4. Permisos retribuits.

Assumptes personals:

a. Els dies d'assumptes personals estaran supeditats a les necessitats del servei.

b. Es gaudiran per hores i en tot cas no es podra superar les 42 hores per any.

c. Els assumptes personals es podran gaudir en fraccions minimes de mitja hora.

d. Elgaudir dels dies d'assumptes personals s’haura de sol-licitar amb 15 dies d’antelacio, llevat
de situacio d’urgéncia.

e. No es pot acumular més d’un dia d’assumptes personals a les vacances, ni realitzar més de

4 dies seguits.
Assumptes personals per antiguitat

A més d'aquests dies d’assumptes personals els funcionaris tindran dret fins a dos dies
addicionals de permis per assumptes particulars al complir el sisé trienni, que s’incrementaran
en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité, d’acord amb la disposicid
addicional tretzena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Aquests dies tindran la mateixa regulacio
que els dies d’'assumptes personals de I'apartat anterior d’aquest article.

A efectes de conversi6 en hores de gaudi, cadascun dels dies addicionals d’assumptes personals
per antiguitat tindran I'equivaléncia en 7 hores.

5. Vacances

Les vacances es gaudiran per hores atesa la jornada irregular de la policia local, essent un total
de 154 hores anuals o I'equivalent al temps de prestaci6 de servei quan sigui inferior a un any,
mentre es mantingui la normativa basica que permeti la jornada laboral en comput anual de 35
hores i 22 dies de vacances. En suposit dels/de les funcionaris/aries que tinguin dret a dies
addicionals de vacances per antiguitat, el comput addicional en hores es computara a raé de 7
hores per cada dia que es sumaran a les 154 hores anuals.

6. Assisténcia a judicis.

S’estableix les segients remuneracions per al personal de la policia local que hagi d’assistir, fora
de la jornada de servei, a vistes judicials que es derivin d’actes realitzats amb motiu del servei,
amb el preu d’hora extra:

Assisténcia a judicis a Torell6: 1 hora i 30 minuts
Assisténcia a dins la comarca: 4 hores
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Assisténcia a judicis fora de la comarca: 6 hores.

No s’acumularan remuneracions si en un mateix dia el policia assisteix a més d’una vista judicial
i no esmerga més de 6 hores en les que assisteixi.

Igualment el personal interessat podra optar per compensar el temps esmercat en aquestes
tasques d’acord amb la compensacioé en temps de descans establerta amb caracter general a
I'article 18 d’aquest Acord.

Tot el personal que hagi d’assistir a un judici i hagi realitzat el seu servei en el torn de nit anterior
al dia de la vista del judici, podra gaudir, prévia autoritzacié del/de la cap de policia d’'un permis
de flexibilitat horaria fins un maxim de 4 hores amb la finalitat de poder-hi assistir amb un minim
periode de descans. El periode maxim podra ser acotat en funcié de les hores que hi hagi entre
la fi de la jornada i I'hora i el lloc de realitzacié del judici. Aquest permis té el caracter de
recuperable.

7. Formacié.

Practiques i cursos de tir : El personal de la policia haura de realitzar dues practiques de tir, com
a minim, aixi com els cursos de tir que corresponguin, d’acord amb allo establert en el decret
219/96 de 12 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’armament de les policies locals.

Les practiques de tir es realitzaran en jornada laboral sempre que sigui possible. Si es realitzen
fora de I'horari laboral es computara com a jornada ordinaria, en tant que legalment esta prevista
ja la seva realitzacié obligatoria inherent a la tasca policial habitual .

L’Ajuntament facilitara els mitjans adients per a la realitzacié d’aquestes practiques.
8. Productivitat lligada a 'acompliment d’objectius.

Al personal que integra el cos de la policia local de I’Ajuntament de Torell6 no li sera d’aplicacio
la regulacié del complement de productivitat establert amb caracter general per al personal de
I'ajuntament, atés que 'aplicacié d’aquest complement es regira exclusivament per alld contingut
en aquest article.

Cada empleat/ada tindra un unic complement de productivitat, el qual podra ser el resultat de la
integracio del nivell d’assoliment de diferents objectius especifics en funcio dels assignats als
diferents llocs de treball.

La percepcié d’aquest complement al 100% en cada mes per part de cada empleat/ada public/a
estara subjecte als requisits que es detallen a continuacio:

a) No haver-se produit durant el periode de meritacié cap circumstancia que determini la
interrupcié o la cessacid en la prestacid de serveis a I' Ajuntament; canvi en la situacié
administrativa, comissié de serveis a altres entitats publiques, jubilacié, etc. (hi resten
exceptuades les circumstancies originades en decisions organitzatives).

b) No haver tingut durant el periode de meritacié cap incompliment de la jornada que sigui objecte
de sancio disciplinaria o de descompte proporcional de retribucions. Es tindra en consideracio, a
efecte d'abonament de la paga, la data en qué es dicti el decret pel qual s'imposi la sancié o es
disposi el descompte.

c) No haver sofert durant el periode de meritacié6 cap sancidé disciplinaria. Es tindran en
consideracio, a efectes de I'abonament de la paga, les dates en qué es compleixi la sancié.
d)No haver gaudit durant el periode de meritacié de cap llicéncia per assumptes propis sense
retribucio .

8.1. Objectius lligats a objectius de reduccid de I'absentisme per llocs de treball d’ agents i
caporals/es.

Mentre estigui en vigor aquest acord es mantindra I'assignacié d’'un complement de productivitat
en base al compliment objectiu d’especial rendiment per la preséncia al lloc de treball, amb els
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requisits i condicions comunes a tot el personal sotmés a control horari, que s’assenyalen a
continuacio:

El periode de meritacié sera mensual i es fara efectiu en la nomina del mes segient.
L'import mensual maxim a percebre sera per a cada lloc de treball el seglent:

Agent: 153 EUR/mes.
Caporal/a: 166 EUR/mes.

L’'import final a percebre per cada funcionari/aria es calculara tenint en compte els criteris que
s’assenyalen a continuacio, que implicaran una minoracio respecte de I'import maxim previst
anteriorment, dels percentatges i pels conceptes seguents:

Es descomptaran els percentatges seglients sobre I'import maxim:

Percentatge de descompte

Fins 1 dia d’abséncia justificada 10%
Fins 2 dies d’abséncia justificada 25%
Fins 3 dies d’abséncia justificada 50%
Fins 4 dies d’abséncia justificada 75%
Fins a 5 dies d’abséncia justificada 100%

Les fraccions que no arribin a 1 dia sencer es descomptaran proporcionalment al criteri establert,
per hores completes d’abséncia arrodonint a I'alga.

Per al calcul de les hores corresponents a llocs que tenen assignada la jornada ordinaria
d’oficines es tindra en compte el comput de 7 hores que correspondra a un dia, llevat que tingui
assignada una jornada de 12 hores que s’aplicara la jornada de 12 hores.

Per al calcul de les hores corresponents a llocs que tenen assignada la jornada ordinaria, pero
gaudeixen d’'una reduccio de jornada d’un terg o la meitat es tindra en compte el comput de dies
i hores amb la reduccié corresponent.

Es consideren absencies justificades, entre altres les baixes mediques per malaltia comuna o
accident no laboral.

S’exclouen del descompte d’abséncia justificada:

—les baixes per accidents laborals.

—els dies de baixa d’hospitalitzacioé propia.

—les incapacitats transitories per risc durant 'embaras i preparacio al part.
—els permisos per maternitat, paternitat i lactancia.

—les primeres 6 hores de visites mediques propies en comput anual.

—el permis per rad de matrimoni o per constitucio d’unié civil.

—el permis per mort de familiars fins a 1r. grau d’afinitat o consanguinitat.
—el permis per mort de familiars fins a 2n grau de consanguinitat.

—el crédit d’hores sindicals.

—el permis per realitzar el dret del sufragi universal fixat per norma legal.
—els permisos derivats de violéncia de géneres.

—les vacances i

—els dies d’assumptes personals i els dies d’assumptes personals per antiguitat.

Aquest objectiu és compatible amb qualsevol altre fixat per agents i caporals dels que consten
en aquest annex.

8.2. Objectius lligats a I'assoliment d’objectius marcats per la Corporacio, gesti6 i organitzacio
del servei, per a llocs de comandaments de cap de policia i sergent/a.
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Aquest complement té per objectiu potenciar un model policial alineat amb els objectius fixats per
la corporacio, amb un lideratge que estimuli les persones de I'equip perqué realitzin el seu treball
de forma autdbnoma, assoleixin els objectius marcats i fomenti el seu desenvolupament; i garantir
I'adequada coordinacié amb la resta de comandaments de 'ajuntament.

Tot aixd amb I'objectiu final d’'un servei orientat a la ciutadania que garanteixi el compromis de la
prestacio d’'un servei de qualitat, eficag i eficient.

Per resolucié de I'alcaldia es fixaran els items concrets per assolir aquests objectius amb una
gradacié del nivell d’assoliment, que hauran de ser coneguts préviament per les persones
sotmeses a aquesta avaluaci6.

L’avaluacio de rendiment favorable del sergent/a es realitzara de forma mensual pel/per la cap
de la policia local, abans del dia 15 del mes seglient sobre el periode de meritacié que sera el
mes anterior i es liquidara en la nomina del mes segtient. | en els mateixos terminis el/la regidor/a
de Seguretat Ciutadana realitzara I'avaluacié del lloc del/de la cap de policia. Els periodes de
vacances no computaran a efectes de meritacio.

La quantitat maxima a retribuir per aquest concepte és:

Sergent/a: 695,01 EUR/mes
Cap de la policia local: 710,81 EUR/mes

8.3 Objectius lligats a I'acompliment d’objectius i avaluacié dels/de les agents adscrites a I'oficina
d’atenci6 al ciutada.

Aquest complement té per objectiu potenciar I'oficina d’atenci6 ciutadana per aconseguir una
atencio de qualitat, tant pel que fa a I'atencio directa com a la qualitat dels processos que es
tramiten a I'oficina d’atencié al ciutada de la policia local.

Per a I'avaluacio d’aquests objectius es fixen els criteris de valoracio segients:

1. Relacions socials: capacitat de treball en equip i col-laboracié amb la resta d’empleats
municipals: 50%

2. Qualitat i quantitat en I'execucié de processos i elaboracié de documents oficials, destinats a
l'increment de I'eficacia i eficiéncia del cos de la Policia Local: 25%

3. Control i cura del material oficial: 25%.

S’entendra per relacions socials, principalment, el tracte amb el ciutada, que comporti la
inexisténcia de queixes respecte el comportament i tracte del funcionari o funcionaria amb el
ciutada, comandaments, altres professionals d’organismes oficials i municipals, comerciants del
municipi i altres actors socials. Les queixes o descoordinacions que es puguin formular contra
les actuacions dels funcionari o funcionaria s’analitzaran i valoraran pel cap de la policia local i
si es desprén que hi ha pogut haver negligéncia o deixadesa no es percebra aquest percentatge.
Aixi mateix, es valorara la capacitat de treball en equip i col-laboraci6 amb els companys i
companyes, aixi com la capacitat per resoldre problemes i actuar amb autonomia.

Per qualitat i quantitat en I'execucié de processos i I'elaboracié de documents oficials, destinats
a lincrement de l'eficacia i l'eficiencia del cos de la Policia Local, s’entendra el correcte
desenvolupament de les tasques que els carrecs de comandament encomanin al personal que
tenen al seu carrec, als efectes de poder optimitzar I'eficacia i eficiéncia municipals.

S’entendra que es donara compliment al control i cura deguda del material oficial quan es presti
suficient cura en la conservacio i manteniment del material, es fomenti I'estalvi de material i
subministraments i es tingui en condicions d’ordre I'espai de treball, aixi com no fer un Us privatiu
del material. Es penalitzara en aquells supdsits en qué es conegui que no s’ha restituit o
comunicat pels canals oficials la manca de material fungible.
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Per resolucié de l'alcaldia es fixaran els items concrets per assolir aquests objectius amb una
gradacié del nivell d’assoliment, que hauran de ser coneguts préviament per les persones
sotmeses a aquesta avaluaci6.

L’avaluacio de rendiment favorable es realitzara de forma mensual pel cap de la policia local,
abans del dia 15 del mes seglient sobre el periode de meritacié que sera el mes anterior i es
liquidara en la ndbmina del mes seglient. Els periodes de vacances no computaran a efectes de
meritacid.

La quantitat maxima a retribuir mensualment per aquest concepte sera de:
Agent/caporal/a (adscrits/es a 'OAC): 291,43 EUR/mes
Aquest complement és compatible amb el disposat en I'apartat 1 del present article (8.1).

9. Subfactors del complement especific dels llocs de treball d’agent i caporal/a vinculats a factors
de dedicacio:

La relacio de llocs de treball és la que fixa en cada moment la dedicacié de jornada assignada a
cadascun dels llocs on s’estableixen els subfactors de jornada que incideixen en la fixacié del
complement especific anual, i per resolucié de caracter organitzatiu de l'alcaldia o regidoria
delegada es portara a terme I'assignaci6 d'horari i tipologia de dedicacié de cada lloc de treball
de forma anual segons el quadrant que es fixi per a aquell any, especialment pel que fa a
I'adscripcié dels/de les agents i caporals/es que prestaran serveis amb torns, de forma regular
en dissabtes i diumenges, en torn de nit i adscrits/es a I'Oficina d’Atencié al Ciutada.

Els diferents subfactors en queé es desagrega el complement especific, en funcié de les
condicions de dedicacioé especifiques de cada lloc de treball, es sumaran conjuntament a alld que
estableix el cataleg de la Relacié de Llocs de treball i conformaran un concepte Unic de
complement especific a la nomina mensual.

9.1 Subfactors del complement especific per retribuir la rotacié de torns.

Aquest subfactor té I'objectiu de retribuir els llocs de treball d’agents i caporals/es de la Policia
Local de I'’Ajuntament de Torellé que, tenint un horari especial, esta sotmés a I'assignacio de
torns de feina tant de mati com de tarda com de nit, aixi com la cobertura de canvis de torns per
eventualitats excepcionals degudament justificades i motivades en els termes que queden
recollits en el present annex. La quantitat a percebre sera de 178,38 EUR mensuals per catorze
mensualitats.

Aquest subfactor no és d’aplicacié a les persones de la policia local que estiguin sotmeses a
prestacié del treball de dilluns a divendres.

9.2. Subfactor del complement especific per retribuir el treball en dissabtes i diumenges i festius
ordinaris.

Aquest subfactor te I'objectiu de retribuir els dies establerts en el quadrant de feina dels/de les
agents i caporals/es de la Policia local que han de treballar en dissabte, diumenge i festius
ordinaris, de forma ordinaria, segons I'establert en el quadrant de feina. La quantitat a percebre
es de 71,42 EUR mensuals per catorze mensualitats.

Aquest subfactor no és d’aplicacio a les persones que ocupen aquests llocs de treball de la policia
local que tinguin assignat el treball en jornades de dilluns a divendres, atés que té per objectiu
retribuir la prestacié de serveis de forma habitual, constant i repetitiva en dissabtes, diumenges i
festius ordinaris.

9.3 Subfactor del complement especific per retribuir el treball en el torn de nit.

Aquest subfactor te I'objectiu de retribuir la realitzacié de la jornada de treball de forma ordinaria
en horari nocturn dels llocs de treball d’agent i caporal/a i que presenten els seus serveis de
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forma ordinaria en la franja horaria de les 22.00 a les 6.00 del dia seglent. La quantitat a percebre
es de 178,38 EUR mensuals per catorze mensualitats.

Aquest subfactor és compatible amb el subfactor de rotacié de torns.

Per tots els llocs d’ agents i caporals/es que estiguin adscrits al torn de tarda i els caps de
setmana hagin de prestar el servei en torn de tarda/nit, continuaran percebent el subfactor de
torn de nit segons el que s’estableix en I'’Acord de condicions de treball de forma general pel
conjunt de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Torell6.

9.4. Subfactor de treball en dies festius especials

S’estableix com a subfactor de treball en festius especial pel col-lectiu de la Policia Local el que
correspon al treball a desenvolupar els dies i amb els imports seglents:

Import jornada de 8 h: 140,55 EUR
Import 1h: 17,57 EUR

Torn Mati Tarda Nit
24 DES 1
25 DES 1 1

31 DES 1
Dissabte Carnaval 1 1

Import jornada 8 h: 105,41 EUR
Import 1 h.: 13,18 EUR

Mati de | Nit de

Mati | Tarda Nit 6210 426

Torn

1 Gener 1

5 Gener 1

6 Gener 1

Divendres Senyoretes 1

Dissabte Carnaval 1

Diumenge després Carnaval 1

Dissabte anterior Mercat del Trasto 1

Diumenge Mercat Trasto 1

Revetlla de Sant Joan 1

Sant Joan 1

Dijous Porronada 1

Endema Porronada 1

Dissabte Festa Major 1

Diumenge Festa Major 1

Festa Major 1 agost 1

RIMINI 2 agost 1

RIMINI 3 agost 1

10. Foment de la salut fisica
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L'Ajuntament facilitara l'accés gratuit, pels components de la policia local, al pavell6 municipal,
fora dels horaris de treball i dintre dels horaris que s'indiquin, atenent les condicions de cada
equipament.”

Quart. Trametre I'’Acord a 'autoritat laboral per a la seva publicacio.

Barcelona, 29 d’abril de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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