Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, 4 de maig de 2022, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de la Prorroga
i modificacio de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics del Consell
Comarcal del Vallés Occidental per als anys 2016—-2019 estenent la seva vigéncia fins al 31 de
desembre de 2025 (codi de conveni num. 08100202142016).

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora per a la Prorroga i modificacio de I'’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics del Consell Comarcal del Valles
Occidental subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 11 de
novembre de 2021 i d'acord amb el que disposen I'article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacioé expressa de I'’Acord per '6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015 abans esmentat,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de la Prorroga i modificacié de I'’Acord regulador de les condicions de
treball dels empleats publics del Consell Comarcal del Vallés Occidental per als anys 2016-2019
estenent la seva vigéencia fins el 31 de desembre de 2025 (codi de conveni num.
08100202142016) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS
DE TREBALL DELS EMPLEATS | EMPLEADES PUBLICS DEL CONSELL COMARCAL DEL
VALLES OCCIDENTAL

Assistents

Representacié Corporacio:

Nuria Carrés Bordes

Representacioé social:

Trinidad Gonzalez Vilchez CATAC_IAC

Maria Dolores Gil Fructuoso CATAC_IAC

Josep Manuel Castro Gonzalez UGT

Marta Gorina Tarrés (secretaria de la Comissio)

A la seu del Consell Comarcal, essent les 9 hores, del dia 3 de novembre de 2021, es reuneixen
les persones que a continuacié es detallen, en la seva qualitat de membres de la Mesa de
Negociacié de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats i empleades publics

del Consell Comarcal del Valles Occidental, que comprén tan el personal funcionari, laboral,
eventual i de confiancga:
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MANIFESTEN:

Que ambdues parts es reconeixen capacitat i legitimacié suficient, conforme I'article 34 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Que segons l'article 3 de I'Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els
empleats publics del Consell Comarcal, la seva durada era des del dia de la seva publicacié i fins
al dia 31 de desembre de 2019, prorrogant-se la seva vigencia per periodes successius d’un any,
si cap de les parts denunciaven la seva vigéncia.

Que les parts convenen que la vigéncia d’aquest Acord es pot perllongar més enlla del termini
fixat inicialment. Que en tot cas, 'ampliacié i la modificacié del termini fixat es da sense prejudici
de la facultat que els assisteix de poder proposar alguna modificacié.

Es per aixo que les parts subscriuen aquest ACORD, que es regira per les clausules segiients:

Primer. Es prorroga en els mateixos termes i condicions I’Acord regulador de les condicions de
treball de les empleades i empleats publics del Consell Comarcal del Valles Occidental signat
'any 2019 i les seves modificacions posteriors, amb I'excepcié del punt dos d’aquest acord.

Tanmateix, per tal d’ajustar la redaccio de I'acord es modifica I'apartat 1 de I'article 3, que queda
redactat com s’especifica a continuacio:

“1. Aquest acord entrara en vigor el dia de la seva publicacié i mantindra la seva vigéncia fins el
dia 31 de desembre de 2025.”

Segon. Aprovar la modificacié de l'article 45 de I'’Acord de condicions, que queda redactat com
s’especifica a continuacio:

“Article 45. Fitxes descriptives, valoracio de llocs de treball i mobilitat interna
Durant la vigéncia del present acord, el Consell Comarcal podra proposar:

1. L’elaboracio i/o modificacié de les fitxes descriptives de cada lloc de treball, que determinaran
els ambits generals i especifics com la identificacio, la dedicacio horaria, I'objectiu fonamental del
lloc (llocs singulars), les funcions basiques, els requisits i el mérits rellevants a considerar per a
la seva provisid, els esforgos fisics, I'ambient de treball i els riscos possibles.

2. Igualment, sempre i quan les circumstancies economiques ho permetin el Consell Comarcal
podra proposar una valoracio de llocs de treball si aixi ho estima necessari i/o a peticié dels
representants del personal.

Ambdéds procediments i el resultat d’aquests seran auditats als representants dels treballadors
préviament a la seva aprovacio per I'érgan competent.

La valoracié determinara els nivells de destinacio i el complements especifics amb les seves
modificacions corresponents si cal de cada lloc de treball.

Si el sistema retributiu del personal del Consell Comarcal del Vallés Occidental comportés una
minva del total de les retribucions anuals que habitualment be percebent com a resultat de:

1.L’aplicacié d’'una nova valoracié dels llocs de treball

2.La modificacié de I'estructura organitzativa ocasionada per la mobilitat interna a altre lloc de
treball, del personal afectat amb cinc 0 més anys de permanéncia al lloc de treball de
procedencia.

3. Per I'aplicacié del reglament de segona activitat, que pugui aprovar-se, si fos el cas.

Aquest personal tindra dret a I'establiment d’'un complement personal i transitori per valor de la
reduccié (CPT) fins a abastar la diferéncia, que sera absorbida progressivament per les
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retribucions complementaries provinents de qualsevol futura millora retributiva que es pugui
produir.

En els casos que per aplicacié6 d’'una nova valoracié dels llocs de treball o modificacié de
'actualment existent, hi hagi personal que actualment te aplicat un complement personal
transitori i que els correspongui aplicar un de nou, aquest segon s’afegira al primer i la seva
evoluci6 seguira la regla determinada al paragraf anterior.”

Tercer. Proposar que per part del Consell Comarcal es procedeixi a la tramitacio6 i aprovacio de
la prorroga i modificacié de I’Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els
empleats publics del Consell Comarcal del Vallés Occidental, aixi com la seva posterior tramesa
a I'Autoritat Laboral, registre i corresponent publicacio.

En prova de conformitat, les parts intervinents signen la present Acta de la qual, jo, com a
secretaria de la comissié negociadora en dono fe.

Barcelona, 4 de maig de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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