Consorci de la
Vall del Ges, Oris i
Bisaura

ANUNCI

Per resolucié de la Presidéencia del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura de data 16
de juny de 2022 s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de
seleccié6 d'un técnic/a de medi ambient mitjancant concurs de meérits (convocatoria
excepcional d’estabilitzaciéo d’ocupacio de llarga durada d’acord amb la Llei 20/2021 de 28
de desembre de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica).

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de deu dies habils (10) comptats des de
'endema de la publicacié de les bases i de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

“BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A
DE MEDI AMBIENT MITJANCANT CONCURS DE MERITS (CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO DE LLARGA DURADA D’ACORD
AMB LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA | VUITENA DE LA LLEI 20-2021 DE 28 DE
DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
LA OCUPACIO PUBLICA)

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’anuncis de la seu electronica. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya fent constar la referencia de la publicacié al BOPB.
Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consorci i el nomenament com a
personal laboral fix de la persona seleccionada es publicara en el BOPB.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquestes bases la seleccié d’un/a técnic/a de medi ambient, en régim de
personal laboral fix mitjangant procediment d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de la
Disposici6é addicional sisena i setena de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat en la ocupacié publica d’acord amb I'Oferta
Publica d’Ocupacié aprovada per acord de la Junta General de data 8 de marg de 2022 i
publicada al BOPB de data 23/03/2022.

La tipologia del lloc de treball estructural és PERSONAL LABORAL FIX:

. Jornada | Grup | Nivell . Data
Denominacié I'\Ilggs' titulacio Régim i?;ir;g ;:r:)il;;rltura
Técnic/a de 1 Completa | A2 Grau Personal | Concurs | 30/12/2013
medi ambient universitari | laboral de
o) fix meérits
equivalent (Llei
20/2021)

Funcions i tasques:

- Coordinacié dels serveis municipals amb relacié al comportament mediambiental.
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- Implantacié de la normativa mediambiental aplicable al municipis consorciats.

- Controlar i fer el seguiment dels vectors ambientals en el marc dels municipis
consorciats.

- Controlar i fer el seguiment de la gestié del verd urba dels municipis consorciats.

- Gestionar i fer el seguiment dels recursos naturals i dels projectes publics i privats
amb incidencia potencial sobre aquests recursos: boscos, parcs, torrents, espais agricoles,
corredors verds, etc.

- Potenciar politiques de mobilitat sostenible.

- Potenciar i aplicar programes d'educacié i comunicacié ambiental adrecats a la

poblacié en general i a col-lectius especifics.

- Informar i assessorar als ajuntaments Consorciats en matéria de medi ambient i

desenvolupament rural

- Dissenyar, dirigir i gestionar projectes i programes relacionats amb la sostenibilitat i la
innovacié ambiental promoguts pel Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura

- Donar suport als ajuntaments consorciats en la gestié de plagues urbanes

- Dissenyar accions per promoure la correcta gestié dels residus

- Elaborar documentacié i emetre informes preceptius en materia de medi ambient i
desenvolupament rural

- Realitzar el seguiment de la gestid pressupostaria dels projectes i actuacions

- Portar a terme totes aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits dels aspirants

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir abans de finalitzar el termini
de presentacio d’instancies, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu
de la Uni6 Europea. Aixi també tots aquells estrangers amb residencia legal a
Espanya.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si s’escau, de 'edat maxima de jubilacié forgcosa per a
I'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol administracié
publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitats continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

f) Estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica o
equivalent. A efectes d’exempcié per realitzar la prova de catala cal aportar la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
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administracions publiqgues de Catalunya. Les persones candidates que no acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de
la llengua castellana, tant en [I'expressido oral com en l'escrita, mitjangant la
corresponent titulacié o superant els exercicis que determini el tribunal de seleccié.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents segtients:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

h) Titulacié: Estar en possessié d’'una titulacié universitaria: Enginyeria agroambiental i
del paisatge, Enginyeria de Ciencies Agrondmiques, Biologia, Biologia ambiental,
Enginyeria de sistemes biologics, Ciéncies ambientals, Quimica, o similars. En tots els
casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions
obtingudes a [l'estranger hauran dacompanyar-se de l'ordre ministerial de
reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

i) Disposar de carnet de conduir classe B i vehicle propi

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacié. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible
pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Tercera.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacioé de sol-licituds sera de deu habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi
constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d’edictes i a la seu electronica del Consorci.

La presentacié de les sol-licituds es fara mitjancant instancia generica del Consorci
juntament amb el model de sol-licitud que figura com annex 1 d’aquestes bases que inclou
una declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4

de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques (en endavant LPAC).
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La sol-licitud s’acompanyara de la documentacié seglent:

- Copia del DNI, NIE o passaport en vigor.

- Curriculum vitae de la persona aspirant i full de relacié de merits (segons
model normalitzat que consta en els annexos 2 i 3: experiéncia professional i
formacio)

- Informe de vida laboral

- Copia de la titulaci6 academica requerida i dels certificats que avalin tots
aquells merits que s’al-leguin en el curriculum vitae:

o L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de I'administracié que indiqui els serveis prestats, la categoria, les
funcions i el periode de temps. L’antiguitat i serveis prestats al Consorci de
la Vall del Ges, Oris i Bisaura no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran en base a les dades que constin en els expedients
personals dels aspirants que consten a I'area de Recursos Humans.

o L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball, i un certificat de I'empresa en qué es facin constar les funcions
realitzades, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

o La formacié s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre oficial u homologat corresponent, en que
constara la denominacié del centre emissor, i el nombre d’hores.

- Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior. En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent, caldra
realitzar i superar la prova especifica de coneixements de nivell de suficiéncia (C1)
de llengua catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte o no apte i
quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte

- Copia del carnet de conduir de classe B

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin en el procés perd que
no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoraci6.

Des del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura es podra demanar a la persona
seleccionada la documentacié original en finalitzar el procés. En cas que la documentacié
presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

Per ser admes al procés de seleccié els/les aspirants caldra que manifestin a la sol-licitud
que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio al
Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura qualsevol canvi de les mateixes.
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El Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura és responsable del tractament de les dades i
documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que
les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de
protecci6 de dades, en base al tractament seglent:

- Finalitat: tramitaci6 i gestié del procés selectiu de referencia.

- Legitimacié: consentiment de la persona interessada

- Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, ni transferéncies
internacionals de dades, llevat d'obligacié legal.

- Drets de les persones interessades: Demanar I'accés, rectificacio, supressio de les
dades i la limitaci6é o oposicié al tractament davant del Consorci de la Vall del Ges,
Oris i Bisaura, a I'adrega C/ Enric Prat de la Riba, 17 de Torelld, o contactant amb
consorci@gesbisaura.cat

Quarta.- Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia dictara resolucié en un
termini maxim de 15 dies habils aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En
aquesta resolucid que es publicara en el tauler d’'edictes i a la Seu Electronica del
Consorci, s’assenyalara un termini de 5 dies naturals per a 'esmena.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana i es fara constar la designacié nominal
del tribunal de seleccid.

També es fixara la data, hora i lloc de realitzacié de la prova de catala i castella en el seu
cas.

Si no hi ha reclamacions, al-legacions o esmenes es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 15 dies naturals des de la
finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes.

La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions presentades
mitjangant una nova resolucié que aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, declarant si s’escau el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Cinquena.- Organ de seleccio

El tribunal qualificador estara composat per 3 membres i els seus corresponents suplents,
amb la seglient composicié:

- una que exercira la presidencia
- dues persones que actuaran com vocals
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Les funcions de secretaria de I'drgan de seleccié correspondran a la secretaria del
Consorci, que actuara amb veu perd sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de 'dérgan.

Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Els membres del tribunal hauran de ser com a minim de la mateixa categoria que la del lloc
de treball a cobrir.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu d’assessors
especialistes per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de
'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcid es limita a tasques
d’assessorament, actuant amb veu perd sense vot, no participant en la presa de decisions
del Tribunal.

La composicié del tribunal es publicara en el tauler d’anuncis i a la Seu Electronica,
juntament amb la llista definitiva d’admesos i exclosos.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP). Les persones aspirants poden
recusar-les quan concorri qualsevol de les circumstancies de l'article 24 de la mateixa llei.
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld que no preveuen aquestes bases.
També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i en tot cas la del president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents resolent, en cas
d’empat el vot de qualitat del president/a.

Sisena.- Procés de seleccid

El procediment de seleccié és el concurs de meérits, d'acord amb la disposicié addicional
6a, 7a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de reduccié de la temporalitat en
l'ocupacio publica, on s’estableix un procés d’estabilitzacié, per una sola vegada,
mitjangant el sistema de concurs, respecte de les places de caracter estructural, dotades
pressupostariament, que haguessin estat ocupades de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Fase Concurs de mérits:
La puntuacié de la fase de concurs de merits sera de 20 punts. La fase concurs consistira
en la valoracié per part del tribunal dels merits al-legats en el moment de presentacié de la
instancia segons el barem seguent:

1. Experiéncia professional (maxim 12 punts)

a) Serveis prestats al Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura, amb la mateixa

categoria i tasques que la plaga convocada, 0,14 punts per mes treballat, fins un
maxim de 12 punts.
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b) Serveis prestats a altres Administracions Publiques en llocs de treball realitzant
tasques analogues al lloc de treball de la plaga convocada, en la mateixa categoria,
0,07 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

c) Per haver prestat serveis a 'ambit privat realitzant tasques analogues a la plaga
objecte de la convocatoria, 0,05 punt per any treballat amb un maxim de 3 punts

d) Serveis prestats al Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura que siguin d’'un
grup/subgrup de titulacié i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la
plaga convocada, 0,05 punt per any treballat amb un maxim de 3 punts

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s'aplicara la puntuacié
proporcional que correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada no es
comptara cap puntuacio.

2. Formacio reglada (maxim 3 punts)
Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del

lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu, fins a un
maxim de 3 punts, d’acord amb el seglent barem:

Altra titulacié universitaria no exigida per ala | 1 punts
convocatoria

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Master universitari (reconeixement reglat) 2 punts

3. Formacié complementaria (maxim 4 punts)

Es valorara tota aquella formacio:
a) General. Formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a 'administracio,
b) Especifica. Formacio relacionada amb les funcions descrites a la convocatoria.

Per obtenir la puntuacié de cada aspirant es sumaran els certificats i titols, i un cop obtingut
el nombre d’hores total, s’aplicara el segiuent barem, amb una puntuacié maxima de 4
punts.

Contingut N? hores total Puntuacié
10a24 0,25
25a50 0,5
51 a 100 1
Especific 101 a 150 1,5
151 a 200 2
201 a 250 2,5
251 a 300 3
301 a 350 3,5
Més de 350 4
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De 10 a 24 0,1
25 a 50 0,2
General 51 a100 0,4
101 a 150 0,6
151 a 200 0,8
Més de 200 1

4. Altres merits (maxim 1 punt)

Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).
Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacio
Basic 0,5
Mitja 0,8
Superior 1

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests meérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels
meérits al-legats.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacid del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

Setena.- Qualificacio definitiva

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats.

La puntuacié de la valoracioé de cadascun dels meérits i la valoracioé final s’hauran de reflectir
a l'acta que estendra el Secretari del tribunal qualificador.

En cas d’empat en la puntuacioé final de la valoracié de mérits, es seleccionara la persona
aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en la valoraci6 agregada de I'experiéncia
professional acreditada en el Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura o en qualsevol
altra Administracié publica en el mateix cos, escala, categoria 0 equivalent i grup de
titulacié al de la plaga convocada. Si persisteix 'empat, es seleccionara la persona aspirant
que obtingui millor puntuacio en la valoracio de I'experiencia professional acreditada en el
sector privat en llocs de treball amb funcions equivalents o analogues a les de la plaga
convocada.
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Si tot i aixi no quedés resolt, I'organ de seleccié acordaria un segon criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccié publicara els resultats a la Seu Electronica:
http://www.gesbisaura.cat i al tauler d’anuncis del Consorci, aixi com una llista ordenada
de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor. Aixi
mateix, el tribunal proposara a la Presidéncia la contractacié laboral del candidat amb millor
puntuacio.

L’aspirant proposat acreditara davant el Consorci de la Vall del Ges Oris i Bisaura, dins del
termini de 10 dies habils des de la notificacid, els documents justificatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits a la convocatoria.

No es podra efectuar la contractacio de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini
indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio exigida o si del seu
examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aixd passa quedaran
anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol‘licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés
selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent si escau, el/la seglent aspirant
que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

El president haura de nomenar a I'aspirant proposat en el termini de deu dies a comptar
des de la presentacio de la documentacié. Aquest nomenament es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i en la Seu Electronica i Tauler d’Edictes.

Formalitzat el contracte s’haura de comunicar a ['Oficina publica d’Ocupacid que
correspongui, en el termini de deu dies seglents a la seva concertacio.

Vuitena.- Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes en el seu cas al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques i altra normativa aplicable.

Novena.- Contractacio i periode de prova

La contractaci6 es dura a terme segons alld previst a la base primera d’aquesta
convocatoria. El periode de prova sera de 4 mesos.

Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractacié o nomenament temporal, en
la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de
prova o de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi

la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.
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Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi hagi denuncia per cap de les dues
parts s’entendra superat el periode de prova. Si no s’assoleix el nivell suficient en el lloc de
treball sera declarat no apte per resolucié de la presidéncia sense cap altra justificacié. El
periode de prova constitueix I'Ultima fase del procés selectiu.

Desena.- Incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament
del procés selectiu.

Contra el resultat final del procés i la seva puntuacié definitiva podra interposar-se recurs
d'alcada davant la Presidencia del Consorci en el termini d’'un mes i amb els efectes
previstos en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de la convocatdria, que esgoten la via
administrativa, els interessats poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
presidéncia del Consorci, en el termini d'un mes a comptar des de la data de la publicacio
de I'anunci en el BOPB, o alternativament, mitjangant recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de la mateixa data de publicacié, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona.

Onzena.- Normativa d’aplicacié

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié
publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
IEstatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’'aplicacio.
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ANNEX 1

Sol-licitud de la persona interessada

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

NOM | COGNOMS: DNI:
TELEFON: CORREU ELECTRONIC:
ADRECA: POBLACIO: CODI POSTAL:

FETS | MOTIVACIO
El/la sol-licitant manifesta que coneix les bases d’aquesta convocatoria i que reuneix tots
els requisits exigits per participar-hi.

DECLARACIONS RESPONSABLES
El/la sol-licitant DECLARA,
- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de
la placa
- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol administracié
publica.
- No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitats continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions
publiques.

SOL-LICITA:

Ser admés/a al procés de seleccié d'un técnic/a de medi ambient mitjangant concurs de
merits (procés d’estabilitzacié d’ocupacio temporal d’acord amb la Llei 20-2021 de 28 de
desembre de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica),
declarant que sén certes les dades consignades i que aporta la segtient documentacio
especificada a les bases que regulen la convocatoria:

[J DNI/NIE/Passaport
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Curriculum vitae
Informe de vida laboral

I B A

Signatura,

ANNEX 2

Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o superior)
Titulacié académica requerida
Documentacio6 acreditativa dels mérits, base tercera

Acreditacié de merits — experiéncia professional (només aquelles relacionades amb

el lloc de treball a proveir)

NOM | COGNOMS:

DNI/NIE/Passaport:

Administracio Lloc de treball Categoria /G.C | Periode de

- publica/empresa privada treball*
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

*Periode de treball- format d/mm/any- exemple: 01/01/2015 a 31/12/2015 .

Signatura,
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ANNEX 3

Acreditacié de merits — formacio

NOM | COGNOMS: DNI/NIE/Passaport:

Nom del curs Entitat organitzadora Hores Any
durada realitzacié

Signatura”
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Torell6, 17 de juny de 2022
Margal Ortufio Jolis
President
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