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Anunci 

 

Per Decret de l´Alcaldia Núm.1107/2021 de data 29 de desembre de 2021, i pel que 
disposa el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, art. 4 b), l’article 31, l’article 32, 33 i 
34, s´ha procedit a nomenar interinament, amb la categoria professional d’Agent de la 
Policia Local (nivell a efectes de retribució classificació C1) als Srs. S.S.R. amb DNI 
núm. ****8208S, O.R.R. amb DNI núm.  ****3093G, D.F.J. amb DNI núm.  ****4969B, i 
a la Sra. J.O.J. amb DNI núm.  ****3057L, per cobrir les necessitats del cos de Policia 
Local. 
 
RESOLUCIÓ D'ALCALDIA 
 

Vista la integració a la borsa 2018 d’Agents de la Policia Local mitjançant decret 
d’alcaldia núm.732/2018 de data 16 de novembre de 2018 dels aspirants que van 
superar totes les proves. 
 
Vist que en data 8 de novembre de 2021 es fa la crida als aspirants que van superar 
totes les proves, adscrits a la borsa de 2018 d’Agents de la Policia Local. 
 
Vist que en data 11 de novembre de 2021 mitjançant decret d’alcaldia núm. 2021-0927 
es revoca l’acte administratiu de convocatòria i aprovació de bases emès pel decret 
d’alcaldia de 9/12/2020 (2020-0987) en relació al procediment de selecció per a la 
cobertura de 3 places de funcionaris de carrera agents de la Policia Local i creació 
d’una borsa d’agents. 
 
Vist que en data 19 de novembre de 2021 es publica al BOPB CVE 202110140319 el 
decret d’aprovació de la convocatòria per urgència, mitjançant comissió de serveis, de 
dues places d’agent de la Policia Local, i que a data d’avui no s’ha registrat cap 
instància. 
 
Vist que en data 20 de desembre de 2021 mitjançant decret d’alcaldia núm. 2021-
1072, s’aproven les bases i la convocatòria, per a l’accés mitjançant concurs oposició 
lliure de tres places d’agent de la Policia Local i constitució d’una borsa d’interins de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
Vist informe emès pel Cap accidental de la Policia Local de data 21 de desembre de 
2021, en el que disposa: 
“.. Que vistos els Informe d’aquestes darreres setmanes on es deixava palesa la situació 
precària en la qual quedava el servei d'aquesta Policia Local a partir de la finalització dels 3 
contractes d'agents interins (el 21/11/21) els quals no s’han substituït, així com per la no 
substitució de les baixes IT, aquest servei ha quedat cobrint-se amb hores extres des de ja fa 
masses setmanes. 
.. Que el personal d’aquesta Policia es troba de la següent manera en quan a altes /baixes: 
 

CAPORAL TIP 1023     BAIXA IT 

AGENT TIP 1005        BAIXA IT 

AGENT TIP 1009        BAIXA IT 
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AGENT TIP 1010        BAIXA IT  

AGENT TIP 1012      ACTIU realitzant el seu torn de treball + 

Cap Accidental quan té festa 

Agent TIP 1017         BAIXA IT 

AGENT TIP 1019        BAIXA IT 

AGENT TIP 1024        ACTIVA 

AGENT TIP 1026        ACTIVA 

AGENT TIP 1036        ACTIU 

 

.. Vist el quadre anterior resulta del tot impossible poder formar binomis de treball, 
imprescindibles per dur a terme la nostra tasca diària amb seguretat així com també poder 
garantir els seus torns de descans, moment en el qual se’ls demana de la voluntarietat de 
realitzar hores extres, els quals accedeixen a fer-les per tal de tirar endavant amb l’eventualitat 
de la situació. 
 
.. Que aquesta eventualitat però, ja esta perdurant massa temps, podent percebre un 
esgotament físic a cada un dels membres en actiu de la plantilla, amb la perillositat que pot 
suposar el fet d’estar treballant amb les facultats minvades. 
 
.. Que alguns dels membres de la plantilla ja m’han fet saber que en breu deixaran de realitzar 
més hores extres. 
 
.. Que ja fa setmanes que el torn de dia el cobreix un agent sol, així com també el torn de nit, 
quedant reduïda la reacció policial immediata, ja que quan ens entra un requeriment 
primerament s’ha d’activar a MMEE per tal d’anar junts al servei en qüestió, perdent moltíssim 
temps imprescindible i en molts dels casos es perd el temps just per a l’esclariment dels fets o 
solució del problema / conflicte. La pèrdua d’aquest temps la ciutadania no l’entén.  
 
.. Que sumat a tota la situació anteriorment esmentada, en data 20/11/2021 la Generalitat de 
Catalunya informa de les noves restriccions per combatre la COVID-19 les quals son, en 
caràcter general, la limitació de reunions en més de 10 persones, limitació del 50% en espais 
interiors en l’àmbit de l’Hosteleria i el toc de queda de 01 a 06 hores, tot això a partir de la 
mitjanit del 23 cap al 24 de desembre sempre i quan el TSJC ho avali. 
 
.. Que tenint en compte la situació precària en la que ja arrosseguem més la nova temporada 
de restriccions socials a la que ens afrontem a causa de la 6a onada és D’EXTREMA 
NECESSITAT LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL AMB CARÀCTER D’URGÈNCIA. 

 

.. Que al tractar-se d’un servei essencial, la seguretat i protecció dels vilatans quedarà desatès 
en el supòsit que no es cobreixin les vacants a data d’avui. 

 

Vist que en data 27 de desembre de 2021 es torna a fer una crida als aspirants que 
van superar totes les proves, a la borsa de 2018. 
 
Vist que en data 27 de desembre, després de treballar un conveni de col·laboració 
amb l’Ajuntament d’Arenys de Mar per a la compartició de la seva bossa d’agents 
interins del seu procés de selecció finalitzat (utilitzant el mateix format de conveni entre 
administracions que es el que ens proporciona el Consell Comarcal del Maresme per 
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fer ús de les seves borses de personal), i on hi havia la voluntat política, rebem la 
negativa de la viabilitat de poder signar aquest conveni de col·laboració entre 
administracions). 
Segons les noves restriccions i mesures covid, com ara el toc de queda, i l’ús del 
certificat covid o passaport covid en alguns municipis de Barcelona, es considera 
encara més necessari per garantir els serveis, seguretat i benestar de la ciutadania 
que es puguin cobrir les vacants amb urgència. 
S’ha incorporat a l’expedient informe jurídic pels nomenaments d’aquests agents de 
policia interins en data 29 de desembre de 2021, i el corresponent de secretaria. 
Que d’acord amb la situació descrita queda acreditada la necessitat i la urgència de 
proveir un lloc de treball per garantir el funcionament normal dels serveis de la Policia 
Local. 
 
Que el lloc de treball no pot ser cobert amb urgència per un funcionari de carrera i 
actualment no existeix borsa vigent d’agents.  
 
Que el Sr. S.S.R. amb DNI ****8208S, el Sr. O.R.R. amb DNI ****3093G, el Sr. D.F.J. 
amb DNI ****4969B i la Sra. J.O.J. amb DNI ****3057L, reuneixen els requisits de 
titulació i les altres condicions exigides per ocupar el lloc de treball d’agent de policia 
local i ser així nomenats sense el corresponent procediment de selecció atenent la 
urgència. 
Que les places i el lloc de treball es troben en la plantilla i en la relació de llocs de 
treball, així com amb la consignació pressupostària suficient. 
 
Fonaments de dret 
 
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, art. 4 b), l’article 31, l’article 32, 33 i 34. 
 
L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals i l’article 124 del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.  
 
L’art.21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
L’art.53 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
En virtut de tot això,  
 
RESOLC 

Primer.- Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia 
Local (nivell a efectes de retribució classificació C1) al Sr. S.S.R. amb DNI núm.  
****8208S, per cobrir les necessitats del cos de Policia Local.  
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.762,25€, més 325,91€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, sense perjudici de les 
modificacions que pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter 
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general o particular. 
Aquest nomenament interí serà efectiu a partir del dia 30 de desembre de 2021, per un 
període màxim de 3 mesos.  
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de 
cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Segon.- Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia 
Local en règim interí (nivell a efectes de retribució  classificació C1) al Sr. O.R.R. amb 
DNI núm.  ****3093G, per cobrir les necessitats del cos de Policia Local.  
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.762,25€, més 325,91€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, sense perjudici de les 
modificacions que pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter 
general o particular. 
Aquest nomenament interí serà efectiu a partir del dia 30 de desembre de 2021, per un 
període màxim de 3 mesos.  
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de 
cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Tercer.-  Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia 
Local (nivell de classificació C1) al Sr. D.F.J.. amb DNI núm.  ****4969B, per cobrir les 
necessitats del cos de Policia Local.  
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.762,25€, més 325,91€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, sense perjudici de les 
modificacions que pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter 
general o particular. 
Aquest nomenament interí serà efectiu a partir del dia 5 de gener de 2022, per un 
període màxim de 3 mesos.  
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de 
cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Quart.-  Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Agent de la Policia 
Local (nivell de classificació C1) la Sra. J.O.J. amb DNI núm.  ****3057L, per cobrir les 
necessitats del cos de Policia Local.  
 
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.762,25€, més 325,91€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, sense perjudici de les 
modificacions que pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter 
general o particular. 
 
Aquest nomenament interí serà efectiu a partir del dia 30 de desembre de 2021, per un 
període màxim de 3 mesos.  
 
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de 
cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual 
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s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Cinquè.- Autoritzar les despeses pertinents amb càrrec a les partides corresponents  
del pressupost municipal vigent. 
 
Sisè.- Donar compte al Ple de la Corporació de la present resolució en la primera 
sessió que se celebri i publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals 
 
Setè.- Notificar el present acord a l’interessat i donar trasllat al Cap de la Policia Local 
accidental i al representants dels treballadors als efectes oportuns. 
 

Caldes d´Estrac, 20 de juny de 2022 
 
L´Alcalde-President 
 
 
Òscar Baró Clariana 
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