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Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de promocié interna
per cobrir definitivament 7 places de diplomat/da de l'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, comeses especials han estat aprovades per la Junta de Govern
Local de data 15 de juny de 2022.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
les bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El text integre
de les mateixes es transcriu a continuacié:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO
INTERNA PER COBRIR DEFINITIVAMENT 7 PLACES DE DIPLOMAT/DA DE
L’'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
COMESES ESPECIALS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS
REGULADORES DE TOTS ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA
DE MAR (Aprovades per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el
30 de juny de 2021 i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), MOTIU PEL
QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacié relativa al procés de seleccio, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la
bustia: pgt-seleccio@premiademar.cat

Primera.- Places a seleccionar i requisits especifics de participacio

Diplomat/da:

Titulacid: Estar en possessié de qualsevol titulacid universitaria oficial, grau o diplomatura,
que habiliti per a I'exercici de les funcions dels llocs de treball que proveeixen aquestes places.
Nivell de Coneixements de la Llengua Catalana: certificat de nivell de suficiencia (C1)

Nombre de places convocades: 7
Classe: Funcionari de carrera
Escala: Escala d’Administracié Especial
Subescala: Serveis Especials-Comeses especials
Grup: A2
Sistema selectiu: concurs-oposicié
[}
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g Segona.- Funcions generiques i especifiques dels lloc de treball que proveeixen
S Funcions generiques:
g e Col-laborar amb els técnics superiors del seu ambit de coneixement en la realitzacié de
| =] llurs funcions.
e Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
N e Assessorar I'’Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a
[ . by . . . 2 . .
s les materies competencia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
-
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Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucié i/o sancidé corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia
de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
propostes de resolucio.

Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I'Ajuntament en relacié
a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat
a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Funcions especifiques:

A) Técnic/a mitja/na d’intervencid i gestidé pressupostaria:

Donar suport i prestar assisténcia técnica en la fiscalitzacié en la gestié economica-
financera i pressupostaria de la Corporacio.

Donar suport i prestar assisténcia a I'elaboracid i gestié del pressupost de la Corporacid
d’acord amb les directrius del seu superior.

Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de l'acompliment de les tasques
pressupostaries de la Corporacio.

Assessorar i orientar a la Corporacié sobre els aspectes pressupostaris dels diferents
ambits organitzatius.

B) Técnic/a mitja/na de serveis territorials:

Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacié, diagnosi i control
mediambiental, tant a nivell intern (Corporacid) com a nivell extern (institucions,
organismes, empreses, usuaris en general), dins de I'ambit d'actuacié propia.

Elaborar plans i programes de proteccio i conservacioé del medi natural aixi com redactar
la documentacié técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en I'ambit.
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Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions
susceptibles d’'afectar el medi ambient.

Emetre informes i treballs d'ordre técnic, de col-laboracié i assessorament al seus
superiors, en relacié a problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de
proposta de modificacié d'aquesta normativa.

Dissenyar i impulsar accions d’educacié i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al
medi ambient.

C) Tecnic/a mitja/na d’ocupacioé:

Analitzar i estudiar les dinamiques i tendencies del mercat laboral.

Dissenyar i desenvolupar politiques i programes d’intermediacio i insercid laboral.
Gestionar les politiques i programes d’intermediacid i insercié laboral.

Promocionar i impulsar la formacid per facilitar la incorporacié al mercat laboral.
Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la insercio laboral.

D) Técnic/a mitja/na d’administracid, organitzacio interna i consum:

Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell
extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els usuaris).
Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéencia i doctrina juridica que pugui afectar
la gestid de I'activitat de la Corporacio.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucid,
convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions,
ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentacio juridica.

E) Técnic/a mitja/na treballador/a social:

Diagnosticar, analitzar i planificar les intervencions necessaries per fer front a situacions
de risc o d’exclusio social en casos individuals, familiars i col-lectius..

Elaborar i gestionar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.
Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacid) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general).

F) Técnic/a mitja/na salut publica:

Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes i activitats en I'ambit de la salut publica.
Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacié, diagnosi i gestié de la salut
publica, tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes,
empreses i usuaris en general).

Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles actuacions susceptibles d‘afectar a la salut
publica.

Emetre informes i treballs d’ordre tecnic, de col-laboracié i d’assessorament als seus
superiors, en relacié a problemes generals i concrets d’usos i normativa aplicable, i de
proposta de modificacié d’aquesta normativa.

Dissenyar i impulsar accions d’educacié i sensibilitzacié en el coneixement de la proteccié
i promocid de la salut publica.

Tercera.- Condicions de treball generals
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Jornada: 37’5 hores setmanals, en comput anual. g
©
Retribucions: S
A) Tecnic/a mitja/na d'intervencid i gestié pressupostaria: g
- Sou base grup de classificacié A2 S
- Complement de destinacié 22 8
- Complement especific 10.740,98 € bruts/any =
™
B) Técnic/a mitja/na de serveis territorials: Zr'
- Sou base grup de classificacié A2 S
- Complement de destinacié 22 g
- Complement especific 15.264,68 € bruts/any
(o))
3
C) Técnic/a mitja/na d’ocupacio: §
- Sou base grup de classificacio A2 S
- Complement de destinacié 22 g
- Complement especific 9.505,44 € bruts/any E
>
D) Tecnic/a mitja/na d'administracié, organitzacid interna i consum: ©
- Sou base grup de classificacié A2
- Complement de destinacié 22 N
- Complement especific 10.532,97 € bruts/any §
E) Técnic/a mitja/na treballador/a social: o‘\‘;
- Sou base grup de classificacié A2 g

- Complement de destinacié 22
- Complement especific 11.285,76 € bruts/any

F) Técnic/a mitja/na salut publica:
- Sou base grup de classificacié A2
- Complement de destinacié 22

©
=
o
Q
e
©
m
I q)
— Complement especific 9.686,41 € bruts/any =
i3}
=
Quarta.- Requisits de participacié: 2
a
A més de complir els requisits recollits a les Bases Generals, les persones aspirants hauran ﬁ
de reunir els seglients requisits especifics per ser admeses a les proves selectives ©
convocades: &
g o . . o S
8 1) Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a I’Ajuntament de Premia de Mar, propietari =
= d’alguna de les places o categories que s’especifiquen a continuacio: =
by - De la plantilla de personal funcionari: e
g Qualsevol placa de la plantilla de personal funcionari, de I'escala d’administracié general m
= o de l'escala de I'administracid especial, de qualsevol de les possibles subescales, classes
] i categories, corresponent al grup C1. ﬂ.
N .
g - De la plantilla de personal laboral: m
_ 2 Qualsevol placa de la plantilla de personal laboral corresponent al grup C1.
8| 2
- ®
ol 3
52
sl s
c| ®©
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2) Antiguitat: Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a I’Ajuntament de Premia de Mar en la
placa o categoria amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

3) Servei actiu: Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a I'Ajuntament de Premia
de Mar, serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Cinquena.- Sistema selectiu: Concurs oposicio
5.1 Presentacio de sol-licituds. D'acord amb la base 7a de les Bases Generals.

5.2 Tractament de dades personals i custodia de la documentacié. D’acord amb
I'apartat 7.9 de les Bases Generals.

5.3 Admissio de les persones candidates. D’acord amb la base 8a de les Bases Generals.
5.4 Actuacio de I'0rgan técnic de seleccié. D’acord amb la base 9a de les Bases Generals.

Els tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats o empleades publics, i els seus
respectius suplents.

D’aquests, la Presidéncia, la Secretaria-vocalia i una segona vocalia (amb els seus
corresponents suplents), correspondra a funcionaris o funcionaries de carrera de I’Ajuntament
de Premia de Mar, amb categoria de técnic/a mitja/na o superior, i una formacié i experiéncia
contrastades que garanteixin la seva transversalitat i polivaléncia. Les altres dues vocalies (i
els seus corresponents suplents) procediran d’una altra administracié publica i de I'assignacio
que efectui I'EAPC.

Aixi mateix, I"0rgan podra rebre l'auxili de personal funcionari de carrera, amb categoria de
técnic/a mitja/na o superior, formacié i experiéncia contrastades, que actuara com a
assessor/a.

Sisena.- Fases del procés de seleccié
6.1 Oposiciéo (max. 60 punts): Totes les proves tenen caracter eliminatori.
Proves d’apte/a no apte/a:
e Catala: prova del nivell requerit en cada cas de llengua catalana (B1, B2 o C1) si no
s’ha acreditat estar en possessio del certificat corresponent. També restaran exempts
de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i
quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Proves puntuables:

¢ Prova teoric-practica:
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Elaboracio, presentacié i defensa, si escau, d'un projecte aplicable al lloc de treball
que cada participant desitgi cobrir, en el servei i area destinataris que determinen
aquestes bases.

L'esmentat projecte, I'estructura i extensié del qual determinara I’0rgan de seleccié en
la seva sessi6 constitutiva, haura de guardar relacié amb les funcions genériques i
especifiques del lloc de treball seleccionat per la persona aspirant; amb els continguts
del temari corresponent, consignat a I’Annex, i amb les competéncies professionals
necessaries per poder-lo ocupar satisfactoriament.

L'6rgan de seleccid establira el temps disponible per elaborar el projecte, aixi com la
data, lloc i hora de presentacié i defensa amb antelacio suficient.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 50 punts, essent necessari obtenir un minim de
25 punts per superar- la i passar a la seglient fase.

Entrevista:
Es desenvolupara seguint el métode d’entrevista per competéncies. La puntuacio

maxima de I'entrevista sera de 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per a superar-la.

Les competéncies seran fixades préviament pel tribunal en funcié de les
caracteristiques de la placa i del lloc de treball que s’anira a proveir.

A mode orientatiu, es proposen les seglients:

Compromis amb |'organitzacié
Orientacio al ciutada

Analisi i resolucié de problemes
Adaptabilitat/flexibilitat
Planificaci6 i organitzacio
Habilitats comunicatives
Iniciativa/autonomia
Autodesenvolupament personal
Treball en equip/transversal
Gestié de persones

O 0O O O O O O O O O

L'6rgan seleccionara quines d’aquestes competéencies desitja avaluar en cada cas (en
funcié del lloc de treball que es vagi a proveir) i ho fara public amb caracter previ a la
realitzacié de I'entrevista.

6.2 Concurs (Maxim 30 punts): Valoracié de mérits, d’acord amb I'apartat 11.B de les
Bases Generals. No eliminatoria.

Tots els meérits al-legats hauran de constar a la declaracié responsable de I'historial
professional i mérits a valorar, d’acord amb el model de presentacioé publicat per I’Ajuntament.
Es publicara el llistat provisional de meérits i aquelles persones que tinguin opcié matematica
a aconseguir una de les places hauran de presentar-se (ells o els seus representants) a
I’Ajuntament el dia i hora convinguda. En aquest acte, la persona haura de compareixer a
I’Ajuntament amb la documentacié original que acrediti els mérits. Finalitzada la fase de
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presentacio de sol-licituds, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la =
declaracié responsable lliurada. §
£
No es valorara cap meérit que no s’acrediti en els termes que estableixen els apartats a, b, c, =
d, e, de la base 11a B), de les bases generals reguladores dels processos selectius de S
I’Ajuntament de Premia de Mar. 8
=

Setena.- Qualificacié definitiva i relaciéo de persones aprovades
™
D’acord amb la base 12a de les Bases Generals. o
S
Vuitena.- Proposta de homenament i provisio provisional de llocs g
D’acord amb les bases 13a i 14a de les Bases Generals. )
o
Les places convocades aniran a proveir provisionalment els llocs de treball seglents: §
o
—
- Tecnic/a mitja/na d’intervencid i gestid pressupostaria; codi 2019.1 (2 efectius). g
Adscripcio als Serveis Economics. Y
>
- Técnic/a mitja/na de serveis territorials; codi 3002.1 (1 efectiu). ©

Adscripcio a I’Area de Territori i Sostenibilitat.

N
N
- Teécnic/a mitja/na d'ocupacid; codi 10021.1 (1 efectiu). 8
Adscripci6 al Servei d’Empresa, Comerg i Ocupacio. it
N
]
- Tecnic/a mitja/na d’administracid, organitzacid interna i consum; codi 10018.1 (1 g

efectiu).
Adscripcio al Servei de Contractacions.

- Tecnic/a mitja/na treballador/a social; codi 10009.1 (1 efectiu).
Adscripcio al Serveis Socials.

©
=
S
Q
e
©
m
()
- Tecnic/a mitja/na de salut publica; codi 5003.1 (1 efectiu). =
Adscripcio a I’Area de Territori i Sostenibilitat. 2
=
9
o
Novena.- Periode de practiques, nomenament de funcionari/a de carrera i provisio o
definitiva de llocs =
<
o
] D’acord amb la base 15a de les Bases Generals. 5
2 -
2 3
| < Les persones que superin el procés selectiu seran homenades inicialment funcionaries en =
§ practiques i, una vegada superat aquest periode, ja podran ser nomenades funcionaries de 0
S carrera. Per a fer-ho, caldra que disposin d’un informe favorable del o de la cap corresponent. m
S Només en el cas que s’acrediti I'exoneracié del periode de practiques preceptiu, podran ser
] nomenades directament com a funcionaries de carrera. ﬂ
La durada del periode de practiques sera de 6 mesos. c
(o0
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2
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Un cop les persones aspirants superin el periode de practiques, es procedira a la seva
adscripcié definitiva en els llocs de treball amunt esmentats i comengaran a computar els
terminis als efectes de consolidar successius nivells del complement de destinacié vinculats a
I'ocupacié permanent i efectiva dels llocs, d’acord amb les previsions de les corresponents
fitxes descriptives.
Desena.- Incidéncies i régim d’'impugnacions i al-legacions

D’acord amb les bases 17a i 18a de les Bases Generals.

ANNEX: TEMARIS

TEMARI TECNIC/A MITJA/NA D'INTERVENCIO I GESTIO PRESSUPOSTARIA

1) El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria: funcional,
organica i economica.

2) Elaboracioé i aprovacid: especial referéncia a les Bases d’execucidé del Pressupost. La
prorroga del Pressupost.

3) Les modificacions de crédit: crédits extraordinaris i suplements de credit.

4) Les modificacions de crédit: ampliacions i transferéncies de credit.

5) Les modificacions de crédit: generacié de crédit per ingressos, incorporacié de
romanents de crédit i baixes per anul-lacié.

6) L’execuci6 del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

7) Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat.

8) Les despeses de caracter plurianual.

9) La liquidacié del Pressupost. Tramitacié. Documentacio.

10)EI resultat pressupostari.

11)El romanent de tresoreria.

12)Els romanents de credit.

13)Régim juridic de la Tresoreria. Concepte i funcions. Organitzacié. La planificacio
financera.

14)El sistema de comptabilitat de I’Administracid local: principis, competéncies i fins de la
comptabilitat.
15)Instruccié de comptabilitat: especial referéncia al tramit simplificat. Documents
comptables i llibres de comptabilitat.
16)El compte General de les entitats locals: contingut, formacié i tramitacid.
17)El control intern de l'activitat economic-financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats.
8 Especial referéncia a les objeccions.
E 18)Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
| < procediment i informes.
§ 19)La auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les Normes de Auditoria del
8 sector public.
2 20)El control extern de l'activitat economic-financera del sector publico local. La
— fiscalitzacié de les entitats locals pel tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern
de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les Comunitats Autonomes.
3
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TEMARI TECNIC/A MITJA/NA DE SERVEIS TERRITORIALS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

La proteccié constitucional del medi ambient. Distribucié constitucional i estatutaria de
competéncies. Les activitats economiques i la gesti6 ambiental. Llei d'intervencid
integral de I'administracié ambiental.

Espécies de flora protegides. Normativa comunitaria, estatal i autondmica.
Conservacié dels habitats i de les espeécies.

Els espais naturals protegits. Normativa estatal i autonomica sobre els espais naturals.
Figures existents. Els plans d'ordenacié. Els plans especials de proteccié. Regulacié
sobre I'accés motoritzat al medi natural: estructura i contingut.

L'Agéncia Catalana de I'Aigua: funcions i estructura. Legislacié en matéria d'aigles a
Catalunya. Regulacié del domini public hidraulic.

El cicle de l'aigua: L'equilibri natural. Procediments generals de depuracié de l'aigua.
Aprofitament i reutilitzacié de les aiglies residuals urbanes: aplicacions domestiques,
aplicacions diverses. Reutilitzacié i estalvi de I'aigua a la industria.

Regulacié sobre la proteccié dels animals a Catalunya: estructura i contingut.
Establiments de venda d'animals i nuclis zoologics. Regulacié de la fauna exotica i
autoctona.

Mesures de prevencié d'incendis forestals. Normativa catalana sobre aquesta matéria.
El Pla d'emergeéncies per incendis forestals a Catalunya.

Cartografia. Interpretacié de llegendes i corbes de nivell, calcul i coordenades UTM.
Meteorologia. Representacié dels fendbmens meteorologics en els mapes. La pressié
atmosferica, la humitat relativa i els instruments per mesurar-les. Vents. Les unitats
basiques de mesura dels fenomens meteorologics.

Els actes d'inspeccid. Descripcidé de les actuacions inspectores. L'aixecament d'actes.
Inici i finalitzacio de la inspeccio.

El terme municipal de Premia de Mar: caracteristiques geografiques. Flora i fauna.
Medi mari.

La Llei de Residus de Catalunya.

Normativa catalana en matéria de contaminacié atmosfeérica, acustica i luminica.
Neteja viaria. Tecnologia i organitzacié logistica.

Els residus municipals: composicid, sistemes municipals de gesti6 de residus,
problematica i estratégies. Recollida selectiva de matéria organica: aprofitaments.
Les deixalleries municipals: tipus de deixalleries; residus admesos; classificacid i desti
dels materials.

Els residus industrials: principis basics, minimitzacioé i valoritzacid, els subproductes i
els gestors de residus.

L'energia: Les fonts d'energia i el seu impacte ambiental. Energies renovables:
tipologies, experiéncies d'utilitzacié i construccié bioclimatica. Difusié i promocié
d'energies renovables.

L'atmosfera: contaminacié atmosférica, causes, principals problemes a nivell mundial
i local.

Campanyes d'informacié i sensibilitzaci6 de medi ambient als ciutadans. Materials
informatius basics per a la difusi6 medi ambiental. Recursos existents a Catalunya en
educacié ambiental: escoles verdes.

TEMARI TECNIC/A MITJA/NA D’OCUPACIO

1)

2)

El desenvolupament local. Concepte i definicié. El paper dels ajuntaments en el
desenvolupament local.
Marc competencial de les politiques d’ocupacié: Europa, Espanya, Catalunya.
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L'estratégia europea per a I'ocupacié: Fons de finangament europeus. Especial esment
del Fons Social Europeu.

El mercat de treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacié activa, etc.).
Tendéncies de I'ocupacié i I'atur a Catalunya.

Context territorial de Premia de Mar. Estructura socio-econdmica del municipi. Sectors
i recursos estrategics per a la dinamitzacié econdmica i el desenvolupament local.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya: objectius i funcions.

La planificacid estratégica i la concertacio territorial per al desenvolupament economic
local.

Les desigualtats en el mercat de treball, els col-lectius en risc d’exclusié sociolaboral:
tipologia, caracteristiques i intervencio.

Orientacid i suport a les empreses i treballadors/es per compte alié: coordinacié i unié
d’esforgos que ajudin al creixement econdmic i social del territori.

La xarxa local d’ocupacié. Antecedents, evolucio, definicié i contingut.

Els Serveis Locals per a I'ocupacio.

Politiques actives del foment de I'ocupacid.

Possibilitats i funcionament de I'aplicatiu Xaloc.

La metodologia d’orientacié d’ocupabilitat per competéncies.

Nous jaciments d’ocupacio.

La funcid de la formacid en el desenvolupament local.

La prospeccié d’empreses. Definicid i objectius.

La dinamitzacié comercial urbana. Les fires.

Valoritzacio turistica dels recursos naturals i patrimonials del municipi.

El Servei d’Empresa, Comerg i Ocupaciéo de Premia de Mar. Arees i programes de
treball.

TEMARI TECNIC/A MITJA/NA D’ADMINISTRACIO, ORGANITZACIO INTERNA I CONSUM

1) Els contractes de sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes de Sector Public.
2) Tipus de contractes de sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.
3) Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia,
llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.
4) Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.
5) Les parts en els contractes de sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successié en la persona de contractista.
6) Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacié publica
a les entitats locals.
7) Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
3 Garanties exigibles en la contractacié de el sector public.
8 8) Preparacid dels contractes de les administracions publiques: expedient de
% contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques.
8 9) Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
N . . . .7
8 procediments d'adjudicacio.
[ 10) El Perfil de contractant. Normes especifiques de contractacié publica a les entitats
N locals.
11) Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
N administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensiod i
g extinci6 dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.
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12) El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

13) El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessio
d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres
objecte de concessi6. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'Administracié concedent. Extincié de les concessions.

14) El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessid de serveis. Efectes, compliment i extincié el contracte de concessié de
serveis. Execucid i modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

15) El contracte de subministrament. Execucid del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

16) El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats
del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

17) Gestié i tramitacié de les subvencions. Concepte. Subvencions. Transferencies.
Principis generals. Elements objectius i subjectius.

18) El procediment subvencional. Concessié. Les bases reguladores i la convocatoria. La
justificacié. El procediment pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les
sancions.

19) Transparencia i accés a la informacié. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern en la gestidé dels serveis
publics.

20) Proteccié de dades de caracter personal: principis de proteccio de dades. Drets.
Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter personal. Comunicacié de
dades entre Administracions Publiques.

TEMARI TECNIC/A MITJA/NA TREBALLADOR/A SOCIAL

1) El sistema catala de serveis socials. Xarxa basica de serveis socials de responsabilitat
publica. La cartera de serveis. La llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.

2) Els serveis socials basics. Definicid, funcions i organitzacié. Estructura funcional i
territorial del sistema catala de serveis socials. Els serveis socials al municipi de Premia
de Mar.

3) El treball social individual. Concepte, metodologia del treball social individual i
intervencid. Estratégies i técniques d'intervencid.

4) El treball social amb families. La globalitat del context sociofamiliar. Metodologia
d'intervencidé en situacions de risc. L'actuacio del treballador social en families multi-
problematiques. .

5) El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Tipologies. Ambits d'actuacié.
Els grups d'ajuda mutua i els grups d'accié social.

6) El treball social comunitari. Concepte. Metodologia i processos d'intervencio. La
participacié ciutadana en la intervencié comunitaria.

7) La documentacié en el treball social. L'informe social. Fitxes. Registre d'entrevistes i
altres documents. La informatitzacié de les dades.

8) Metodologia del treball social. Planificacié, programacié, execucié i avaluacié en el
treball social. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis basics d'atencié
social.

9) El voluntariat a serveis socials. Concepte. Les organitzacions voluntaries a Catalunya.
Tipus. Ambits d'actuacid. Relacid i col-laboraci6 amb xarxes publiques de serveis
socials.

10) Migraci6. Concepte. Caracteristiques de la immigracid estrangera a Catalunya. Factors
de desigualtat. Programes d'integracié. Informes de disponibilitat d'habitatge suficient
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(procediment re-agrupacié familiar). Informes d'arrelament social en casos de
residéncia temporal per circumstancies excepcionals.

Dones. Problemes de les dones en la societat actual. La violéncia contra les dones.
Tipus. Programes i recursos socials. Protocol d'actuacié municipal vers situacions de
violéncia de génere i/o maltractaments en I'ambit familiar.

Gent Gran. Aspectes sociodemografics de la gent gran, tendéncies actuals. Programes,
serveis i recursos.

Infancia i adolescéncia en risc. Concepte. Problematica social a Catalunya. Programes
i serveis.

El Servei d'Atencié Domiciliaria. Professionals i funcions. Concepte. Destinataris.
Objectius.

Llei 39/2006 de promocid de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié
de dependéncia. Normativa que la desenvolupa. Programa individual d'atencié a les
persones amb dependéncia. Acord. Proposta de prestacions, serveis i copagament.
Discapacitats. Concepte i valoracidé. Problematica social a Catalunya. Recursos i serveis
en aquest ambit.

Salut mental. Concepte. Problematica social a Catalunya. Programes, nivells
assistencials i xarxa de recursos.

Drogodependéncies. Concepte. Evolucid: nous habits de consum. Programes, serveis
i recursos. Conductes addictives associades a la societat tecnologica. Conseqiéncies
associades.

L'atur. Concepte. Problematica social a Catalunya. El mercat laboral i la insercié
professional de col-lectius amb especials dificultats.

Els Plans d'Actuacié Social de la Generalitat de Catalunya. Pla estratégic i plans
sectorials. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.
L'indicador de renda de suficiéncia per a la valoracié de la necessitat i les prestacions
socials de caracter economic.

TEMARI TECNIC/A MITJA/NA SALUT PUBLICA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

La salut i els seus determinants. Concepte de salut i els factors que la determinen.

La salut publica. Fonaments conceptuals de la salut publica. Llei de Salut Pablica.
Organitzacié de la salut publica. Organitzacié dels serveis de salut i de salut publica a
Catalunya.

Sistemes d'informacioé en salut publica. Enquestes de salut.

Avaluacié de politiques i programes de salut publica.

Vigilancia del medi ambient: contaminacié atmosférica i qualitat sanitaria de I'aigua de
consum huma.

Marc normatiu, activitats de vigilancia i efectes en salut.

Promocié de la salut al municipi de Premia de Mar. Tallers, xerrades. activitats,
consulta jove,...

Riscos per a la salut associats al consum d’aigua. Principals malalties de transmissié
hidrica.

La seguretat alimentaria en I'ambit local; marc normatiu i competéncies municipals i
principals intervencions.

La legionel-losi. Factors que afavoreixen la transmissié de la malaltia. Mesures
preventives.

Riscos per a la salut associats a les piscines i d'altres equipaments esportius.

Les plagues com a problema de salut publica. Principals plagues en aquest ambit.
Mesures de control.
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[17/06/2022 | Alcalde

Rafael Navarro Alvarez

Pl. de I’Ajuntament, 1
Teléfon 93 741 74 00

anuay Fax 93 741 74 25

08330 Premia de Mar

AJ u ntament de http://www.premiademar.cat

e mail: inffo@premiademar.cat

ey Premia de Mar NIF: PO817100A

)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

Persones i Gestid del Talent
Area d’Administracié i Organitzacié interna

La prevenci6 i control dels riscos associats a les practiques de tatuatge, pircing i
micropigmentacié. Responsabilitat del municipi.

Foment d’estils de vida saludables. Objectius i estratégies d’intervencié en I'ambit
municipal.

El consum d’alcohol, tabac i d’altres drogues. Factors de risc i factors de proteccié.
Proteccié dels animals. Gestio i responsabilitats municipals.

Reglamentacid actual sobre tinenga d'animals i gossos potencialment perillosos.
Nuclis zoologics. Normativa d'aplicacié a Catalunya.

Canvi climatic i impacte en salut. Altres riscos ambientals per a la salut (amiant, ones
electromagnetiques, radd, etc.)”.

Premia de Mar, 17 de juny de 2022

L'alcalde,
Rafael Navarro Alvarez
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