AJUNTAMENT DE LA GRANADA

ANUNCI

Anunci de la convocatoria i les bases del procés selectiu d’una plaga de técnic/a d’intervencio,
subgrup A2, en régim de funcionari/aria de carrera.

Per acord de la Junta de Govern Local del 20 de desembre de 2021, es va a provar la convocatoria
i les bases per a la seleccid d’una plaga vacant de técnic/a d’intervencié en régim de
funcionari/aria de carrera subgrup A2.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema
de publicar-se aquest anunci al BOPB i a la pagina web municipal, havent de formalitzar-se la
sol-licitud segons model normalitzat.

BASES REGULADORES PER LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A D’INTERVENCIO DE L’AJUNTAMENT
DE LA GRANADA:

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel sistema de concurs oposicio, d’un/a
técnic/a d’intervencié de I'Ajuntament de la Granada, per al seu nomenament com a
funcionari/aria de carrera, subgrup A2.

Plantilla de personal funcionari.

Denominacid: Técnic/a d'intervencid.

Escala: Administracié especial.

Subescala: Serveis especials subescala Técnica, categoria Técnic/a mitja.Placa amb
referéncia 10116 de la plantilla de personal funcionari.

Grup: A, subgrup A2. Complement de Destinacié 20.

Tipologia de jornada: Jornada completa amb horari ordinari.

Nombre de places: 1.

Sistema de seleccid: Concurs-oposicid, torn lliure.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat,
segons la placga i la categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament.

La missié del lloc de treball consisteix en exercir la funcié interventora de totes les propostes
amb naturalesa economica (JGL, Ple, Resolucions...),sota la direccié del Cap de Servei i
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I'interventor General. També esta previstque col-labori en I'activitat de control financer de
I’Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les segiients:

Redactar estudis i informes tecnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Col-laborar amb la intervencio en la realitzacio de la fiscalitzacié d’ingressos, I'auditoria, i
donar suport en la fiscalitzacio de la despesa (elaboracié d’informes, control dels contractes
i factures presentades, subvencions i control de la despesa en general).

- Col-laborar en I'exercici de la funcié de control financer.

Col-laborar en el seguiment i supervisié del programa de gestié patrimonial (GPA) pel que,
sobretot, a I’enllag de les operacions d’inventari amb la comptabilitat municipal.

- Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, i valoracions
relacionades amb I'ambit de la seva competencia.

- Realitzar estudis i informar dels expedients de despeses a justificar i de subvencions a
concedir a tercers, aixi com realitzar estudis economicofinancers.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada en la seva materia competencial. Representar a I'Interventor/ra general
en les activitats en les quals sigui necessaria I’assisténcia d’un representant de la Intervencié
(Meses de contractacid, reunions programades, recepcions d’obres, etc.), si la persona
titular de la Intervencié i/o el Cap de Servei no poden assistir-hi o se li delega les funcions.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides dins de les funcions
que s’exerceixen a I'area d’Hisenda de I'ajuntament.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i en el moment del
nomenament, les condicions seglients:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membresde la Unié Europea
o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

Tenir 18 anys i no haver complert [I'edat d’accés a la jubilacié ordinaria en la data que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a lesque desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes per accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat delsprevistos a la
legislacié vigent en la materia.

Estar en possessid de la seglient titulaciéd minima: titulacid universitaria exigida per a l'ingrés
en els Cossos o escales classificades en el subgrup funcionarial A1/A2, d’acord amb el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre).

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
o equivalent.

Resten exempts de la prova de catala, els/les aspirants que en el moment de presentacié
de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia
del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del
certificat expedeix per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els/les aspirants que hagin participat
i obtingut placa en processos anteriors de seleccid depersonal per accedir a la mateixa
administracio, en que hi hagués establertauna prova de catala del mateix nivell o superior.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’espanyol sigui
llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’una
prova en quée es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressio
oral i escrita d’aquesta llengua,en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a
desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta
prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual
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s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua
estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els/les aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 acadéemica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquesttitol.

- Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana
els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés en el procés
selectiu.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ACREDITACIO DE MERITS.

Per participar a la convocatoria, les persones hauran de complimentar el document
Admissid _al Procés Selectiu” que es troba a la pagina web de [I’Ajuntament

www.lagranada.cat.

En aquest document es troba redactat I'apartat “Declaracié Responsable”, en la que es
manifesta, sota responsabilitat de qui signa el document, que es compleix amb tots els
requisits per participar establerts a les bases. La veracitat de les dades que s’hi faci constar
son responsabilitat de la personaque concorri a les proves selectives.

No s’ha d’adjuntar cap altre document en aquesta fase d’inscripcié. Les sol-licituds per
participar en la convocatoria s’han de presentar dins del termini improrrogable de vint dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de presentacié d'instancies
mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i les bases s'exposaran a la web municipal
www.lagranada.cat.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran de d’adjuntar els
requisits i meérits determinats en I'apartat corresponent en aquestes bases a través del
document especific “Presentacid de meérits per a procés selectiu”, (que es troba a la pagina

web de I'Ajuntament www.lagranada.cat i que requereix adjuntar la documentacié

acreditativa especifica de merits i requisits.

El termini maxim per la presentacié d’aquesta documentacié és de cinc dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié de la puntuacid final de la fase d’oposicié o proves
a la web municipal.
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Els documents requerits tant per participar a la convocatoria (“Admissié al Procés Selectiu”)
com per la posterior presentacié de merits (“Presentacié de meérits per a procés selectiu”),
es poden presentar a través de la seu electronica de la web municipal, tal com s’ha indicat
en els apartats anteriors, al registre de I’Ajuntament de la Granada o bé mitjangant alguna
de les altres formes previstes per I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu coma.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, I'0rgan competent aprovara, mitjangant
resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucid, amb les llistes
completes i certificades, es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels
defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidencia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de
nova publicacié.

Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la data, hora
i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran
part de I'0rgan de seleccid.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves restants es
publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d’identificacié. La manca de presentacio d’aquest document determinara I'exclusié
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5. TRIBUNAL DE QUALIFICACIO.

D'acord amb el que estableix I'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un organ col-legiat
i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres. No poden formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacio politica,
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els funcionaris interins ni el personal eventual. La composici6 nominal es publica
conjuntament amb la resolucié de llista definitiva d’admissié d’aspirants.
El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres seglients:

Presidéncia: La Secretaria-Interventora de I'Ajuntament de la Granada opersona en qui
delegui.

Secretari: Empleat/ada public/a amb habilitacié professional de I’Ajuntament de la
Granada.

Vocals:
- Personal tecnic del Consell Comarcal de I’Alt Penedés o altra administracié publica.
- Un empleat/ada public/a amb habilitacié professional adient a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria.

L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'ha d'ajustar
a allo que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO.
El procediment de seleccié de les persones aspirants consta de les fases segiients:

A) FASE D'OPOSICIO

El temari que regeix el procés selectiu és I'aprovat com a annex.

Les persones aspirants sén convocades per a cada prova en una crida Unicai les que no
compareguin a realitzar-la perden el seu dret, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

A.1. Exercici teoric-practic

Consisteix en la resolucié de diferents suposits practics que el tribunal determina, referent
a les funcions propies del lloc, durant un termini maxim de 120 minuts, i que han d’estar
relacionats amb les materies del temari. Es poden consultar textos legals concordats en
suport paper no comentats aixi com emprar maquines calculadores.

En aquesta prova es valora la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics en la resolucié dels problemes practics plantejats.

La qualificacio de la prova és de 0 a 60 punts i per aprovar és necessariobtenir una qualificacid
minima de 30 punts.
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A.2 Prova de coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana, i hagin superat
el primer i el segon exercici, han de realitzaruna prova de valoracié de coneixements de
comprensié i expressio.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte.
Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés
selectiu.

A.3 Prova de coneixement de la llengua castellana.

Aquesta prova consistira en 'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I’expressio oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants
gue no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensié lectora, de
comprensio oral i d’expressio oral.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

B) FASE DE CONCURS: Valoraci6 de meérits.

Els/les aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran cridats a presentar aquella
documentacid acreditativa dels requisits i/o meérits previstos en aquest punt. A tal efecte
s’aprovara una resolucié on es concedira un termini de 5 dies naturals per tal de presentar-la.

El Tribunal en aquesta fase procedeix a la valoracié dels meérits aportats d'aquells aspirants
que hagin superat la fase d'oposicid i no té caracter eliminatori.

Es tenen en compte i es valoren els merits al-legats i acreditats, d'acordamb el seglient
barem:

a) Experiencia professional:

A l'administracié local en lloc de treball de técnic/a d’Intervencid, amb funcions
relacionades amb les esmentades en la base 1a: 0,20 punts/mes.

Maxim total experiéncia: 10 punts.

b) Per titulacio addicional a I'exigida a la convocatoria:

- Llicenciatura o grau universitari en economia: 2 punts.
- Llicenciatura o grau en dret: 1 punt.
- postgrau directament relacionat amb el lloc a proveir: 1 punt.

Maxim: 4 punts.
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¢) Formacié:

- Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia impartits per centres
oficials (Escola d'Administracié Publica de Catalunya; Institut Nacional d’Administracié
Publica; Diputacions provincials; Col-legi de secretaris, interventors i tresorers de
I’administracié local; associacions municipalistes ACM i FMC o universitats publiques)
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen segons l'escala
seguent:

- Per cada curs de 4 a 10 hores: 0,20 punts.
- Per cada curs de 11 a 30 hores: 0,40 punts.
- Per cada curs de més de 30 hores: 0,50 punts.

Maxim: 4 punts.

d) Altres merits especifics.

Es valoraran altres merits de lliure apreciacié per part dels membres del Tribunal, d’acord
amb la documentacid aportada per les persones aspirants, directament relacionats amb el
lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels apartats anteriors.

La valoracié d’altres mérits especifics puntuara entre 0i 2 punts.
e) L’organ de seleccid, si ho considera convenient, podra realitzar una entrevista als/a les
aspirants que hagin superat les fases anteriors d’aquest procés selectiu.

En aquesta entrevista, I'0rgan de seleccié plantejara qiestions relacionades amb la
formacio, la trajectoria professional, I'adaptabilitat al context organitzatiu aptitud
professional, personalitat i realitat i abast dels merits al-legats i justificats. Aquesta
entrevista puntuara entre 0i 5 punts.

7. FINALITZACIO DEL PROCES.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccié publicara la
llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuacio, i l'elevara a I'organ competent de la corporacio,
perquée formuli la corresponent proposta de nomenament interi fins provisid definitiva en el
marc de I'oferta d’ocupacié publica corresponent.

S’establira un periode de prova de sis mesos de durada. Aquest periode s’interrompra en les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat i adopcid o acolliment,
risc durant la lactancia naturali paternitat, que afectin a I'aspirant contractat. Durant aquest
periode I’Ajuntament podra rescindir lliurement el nomenament, si es detecta manca de la
suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament,
dintre del termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista d'aprovats/ades, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de la
convocatoria. Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini
indicat, no presentin la documentacié, no podran ser contractades i s’anul-laran totes les
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seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin
haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'6rgan competent formulara una
proposta a favor del seglient aspirant que, havent superat el concurs-oposicid, hagi
obtingut més puntuacid i tingués accés a les places convocades com a conseqiiéncia de
I'esmentada anul-lacié.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de cobrir, mitjangant
nomenament interi o contractacions laborals temporals, possibles supléncies del personal de
plantilla i per a llocs de treball de caracteristiques similars al que es convoca. Dita borsa
I'integraran aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats per a la contractacid
nomenament, hagin superat tots els exercicis del procés selectiu. Tindra una validesa de
tres anys.

8. REGIM DE RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéncia de
I’Ajuntament o per I'organ municipal delegat, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés de
seleccid, o produeixenindefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015,d’'1
d’octubre, de procediment administratiu comu, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacidé, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb I’article 46 dela Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de I'Organ de Seleccid, si aquests
ultims no decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini
d’'unmes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada
davant I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacid o organ delegat. Igualment les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

9. DISPOSICIO ADDICIONAL.

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar
les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots
aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

La Granada, 17 de juny de 2022.

L’Alcalde-President
Sr. Joan Cols Canals
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ANNEX I: TEMARI

Organitzacio estatal i autonomica.

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La reforma
de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i llibertats
fonamentals. El Defensor del Poble. La Corona. El Poder legislatiu. El Poder executiu. El Poder
judicial.

Tema 3. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial. La
Generalitat de Catalunyai les institucions d’autogovern. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes.

Dret Administratiu.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacid i
notificacio dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls,
anul-lables i irregulars. Execucid dels actes.

Tema 5. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases.
Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la
presentacié de documents.Comunicacions i notificacions. Recursos administratius: concepte,
classes i peculiaritats en I’ambit local.

Tema 6. La contractacié administrativa (l). Tipus de contractes del sector public. Els contractes
subjectes a regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.
Disposicions generals sobre la contractacid del sector public. Competéncies en matéria de
contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica local.

Tema 7. La contractacié administrativa (I1). Les parts en els contractes del sector public. L'organ
de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacié
de les empreses. Successid en la persona del contractista. Objecte del contracte, pressupost
base de licitacié,valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public.

Tema 8. La contractacié administrativa (lll). Preparacid dels contractes de les Administracions
publiques: expedient de contractacid, plecs de clausulesadministratives i de prescripcions
tecniques. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacid. El contracte menor.

Tema 9. La contractacié administrativa (IV). Efectes dels contractes. Prerrogatives de
I'Administracid publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes.
Modificacid dels contractes. Suspensié i extincié dels contractes. Cessid dels contractes i
subcontractacio.
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Tema 10. La contractacidé administrativa (V). El contracte d'obres: actuacions preparatories i
execucié, modificacid, compliment i extincid. El contracte de concessié d'obres i el contracte
de concessio de serveis: idea general. El contracte de subministrament: execucié, compliment
i extincid.El contracte de serveis: execucié i extincid.

Dret local.

Tema 11. El municipi. concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions. La
poblacié municipal: el padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La
vegueria, la comarca, la provincia i les mancomunitats: competéncies

Tema 12. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competéencies
de I'Alcalde, el Ple ilaJunta de Govern Local. Régim de les sessions i els acords dels organs de
govern local. Actes, resolucions, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels
acords.

Tema 13. Les competéncies municipals: tipologia. Els serveis minims obligatoris. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéencies.
Els convenis sobre I'exercici de competéncies i la prestacid de serveis municipals.

Tema 14. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié de
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacid, els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 15. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincié de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes
de provisid. El contracte de treball. Lessituacions administratives dels funcionaris locals

Dret pressupostari local.

Tema 16. El pressupost general de les entitats locals (I): concepte icontingut. L'elaboracié i
aprovacié del pressupost general. La prorrogapressupostaria. L'estructura pressupostaria.
Especial referéncia a les bases d'execucid del pressupost

Tema 17. El pressupost general de les entitats locals (1) Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacié, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, finangament i tramitacid.

Tema 18. El pressupost general de les entitats locals (l11): L'execucio del pressupost de despeses
i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual.La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.
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Tema 19. El pressupost general de les entitats locals (IV): La liquidacié del pressupost.
Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

Tema 20. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanentde tresoreria per a
despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. Desti
del superavit pressupostari.

Tema 21. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: instrumentacié i establiment. Elpla economicofinancer: contingut, tramitacid i
seguiment. Plans dereequilibri i de sanejament financer. Subministrament d'informacié
financera de les entitats locals. Marc pressupostari a mitja termini.

Tema 22. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzacié. Situacid dels fons:la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio
de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliacid. La
planificacid financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

Tema 23. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als drgans de gestid i a altres administracions
publiques.

Comptabilitat.

Tema 24. La comptabilitat de les administracions publiques: els models tipus d’instruccions de
comptabilitat local i les diferéncies. Analisi generaldel contingut de la ICAL model normal.

Control extern i intern.

Tema 25. El control extern i intern a les entitats locals. El reglament de control intern de les
entitats locals. De I'ambit d'aplicacid i els principis de |'exercici del control intern. Dels deures i
les facultats de I'0rgan interventor.

Tema 26. La funcio interventora. Model de fiscalitzacié previa. Acord del Consell de Ministres
de 2 de juny 2008 per la qual es publica I’Acord del Consell de Ministres de 30 de maig de 2008,
pel qual es dona aplicacié a la previsié dels articles 152 i 147 de la Llei general pressupostaria,
respecte a I'exercici de la funcié interventora en regim de requisits basics. Acord del Consell de
Ministres de 20 de juliol de 2018 (ACM), pel que s’aplica la previsié dels articles 152 i 147 de la
Llei General Pressupostaria, respecte a I'exercici de la funcié interventora en régim de requisits
basics en I'ambit dels contractes del sector public i encarrecs a mitjans propis.

Tema 27. Els reparaments, les discrepancies i la seva resolucié. L'omissié de la funcid
interventora. La responsabilitat comptable en l'exercici de la funcié interventora en
I'administracid local.
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Tema 28. De la funcid de control financer. Confeccio del Pla anual de Control financer. Informe
resum i pla d'accié.

Tema 29. L'activitat de I'auditoria de comptes. La col-laboracié d'auditorsde comptes privats
en l'exercici de la funcié de control intern en I'ambit local.

Dret tributari i subvencions.

Tema 30. Els tributs locals: classes. L'establiment de recursos no tributaris.Taxes i preus publics.
La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacié dels actes d'imposicio i ordenacié de
tributs.

Tema 31. Activitat subvencional de les administracions publiques.Procediments de concessié i
gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en matéria de subvencions. El control financer: d’ajuts i subvencions.
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