Ajuntament de
Castellvi de la Marca

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLVi DE LA MARCA

Es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca
de data 15 de juny de 2022, s’ha acordat I'aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria
per mobilitat interadministrativa per a la provisio definitiva mitjangant concurs especific d'un lloc
de treball de Técnic/a d’Administracié General (TAG) (subgrup de classificacio A2).

El termini de vint (20) dies habils per a la presentacié de les sol-licituds s’obrira des de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el darrer dels dos anuncis indicatius publicats
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGQC).

Les bases de la convocatoria son les que es detallen a continuacié:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA
PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANGANT CONCURS ESPECIFIC D’'UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) (SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO A2) DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLVI DE LA MARCA

1. Objecte de la convocatoria:

Es objecte d’aquesta convocatoria per mobilitat interadministrativa regular la provisié del lloc de
treball de Técnic/a d’Administracié General (TAG), del subgrup de classificacié A2, per concurs
especific, vacant en la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca, d’acord
amb els articles 294 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

El procés selectiu es regeix per les presents bases especifiques.

2. Caracteristigues del lloc de treball

Denominacio: Teécnic/a d’Administracié General
Vinculacié: Funcionari/aria de carrera

Grup d’accés: A2

Destinacio: Nivell 22

Complement especific: 1.366,67 €/mensuals

Sistema de provisio: Concurs especific interadministratiu
Dedicacio: 37,5 hores setmanals

3. Funcions basiques del lloc a proveir

- Assessorar en el seu ambit de responsabilitat, i realitzar el seguiment de la normativa,
jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestié de I'activitat de la Corporacié.

- Coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de treball i de funcions
heterogénies que integren la Secretaria municipal.

- Controlar i supervisar els recursos economics i materials de qué disposa el seu
servei/area, aixi com proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio.
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Executar les activitats per assolir 'estratégia (objectius/projectes) de I'area/servei.
Avaluar els resultats de gestié en 'ambit de I'area/servei i mesurar els indicadors.
Revisar i avaluar I'execucié de les funcions, plans i projectes dels serveis, seccions i
unitats que li siguin assignats.

Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

Elaborar i redactar informes, plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucid, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altre documentacié juridica que
sigui necessaria.

Atendre i informar al public sobre els temes pels que estigui facultat/da.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de
la Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta
activitat es derivin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

Substitucions de la Secretaria-Interventora titular, en casos d'abséncia, vacances o
malaltia, i de totes les seves funcions, inclosa la signatura de la documentacié necessaria
per al funcionament de la Corporaci6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits de participacio

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en una
altre administracio publica, en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria.

Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, els possibiliti participar en aquest procés.

Pertanyer al subgrup de classificacié professional A2 al que fa referéncia el TREBEP o a
qualsevol categoria subsumible en aquest subgrup.

Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura, que habiliti per a
I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica
Lingulistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014,
de 7 de gener) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccio de Politica Lingulistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
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coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els candidats i candidates no acreditin adequadament aquest requisit, hauran
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell C1, requerit
en aquesta convocatoria. La no superaciéo d’aquesta prova comportara I'exclusié del
proces.

No obstant aix0, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els candidats i candidates pels motius segiients:

* Haver participat i obtingut destinaci6 en convocatdries anteriors de provisié en la
respectiva administracié, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior

* Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referencia de la
Direccié General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

* Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs de mérits o
de lliure designacié en la mateixa Administracié, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les funcions
basiques del lloc a proveir.

- No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de
la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant declaracio jurada o promesa a I'efecte.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han de complir a la

data de la presa de possessid.

5. Presentacié de sol:licituds i documentacio

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de presentar en el Registre
General de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca la sol-licitud de participacié normalitzada, que
s’adjunta com a Annex |, en el termini de vint (20) dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria en el darrer dels dos anuncis indicatius publicats en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Aquesta sol-licitud pot ser formalitzada per dues vies:

- Per via electronica: Les persones interessades poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca:
http://www.castellvidelamarca.cat
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- De manera presencial: Les persones interessades poden presentar el formulari de
sol-licitud, imprés i degudament emplenat i signat al Registre General de I'’Ajuntament de
Castellvi de la Marca, Av. de Catalunya, 6, 08732 La Munia.

- Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics als taulers d’anuncis
electronic de la Corporacié: http://www.castellvidelamarca.cat

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada del curriculum professional i la documentacié acreditativa
dels requisits i merits al-legats, sense perjudici de que en qualsevol part del procés se’ls pugui
demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacié, no podent-se
valorar cap altre mérit que no estigui acreditat dins el termini de presentacié d’instancies.

En tot cas pel que fa a I'acreditacié documental, les persones aspirants hauran de presentar
obligatoriament i dins del termini de presentacié de sol-licituds:

= Fotocopia del DNI;

= Una memodria (5 exemplars), d’'acord amb la base vuitena, apartat 1.2 d’aquesta
convocatoria;

= Fotocopia de la seva titulacié académica;

= (Certificacid6 emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els meérits
corresponents als apartats 8.2 i els diferents requisits de participacio: grup professional
de pertinencga, antiguitat, temps d’ocupacié de la darrera destinacid obtinguda per
concurs, situacié administrativa vigent. Tot aixd amb referencia a la data de publicaci6 de
la convocatoria. L’acreditacio de I'experiéncia professional és fara tal com s’assenyala en
'apartat 8.2.b);

= (Copia del Certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General
de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixement de catala de la Direcci6é de Politica Linglistica (modificada parcialment
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; i

= Fotocopies que acreditin la resta de mérits al-legats.

Les persones aspirants hauran d'assenyalar a la sol-licitud I'acompliment dels requisits que
s'indiquen a la base especifica quarta de la convocatoria.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.
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6. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Ajuntament fara publica en el termini maxim
d'un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de 10 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini, sense
que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no es presenta cap
al-legacié la llista de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada a definitiva
i no caldra tornar-la a publicar.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admeses ni en la
d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura d’acompanyar d’una fotocopia
de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants
estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

Les llistes provisional i definitiva de les persones admeses i excloses es podran consultar als
taulers d’anuncis electronic de I'’Ajuntament, (https:/www.castellvidelamarca.cat).

7. Tribunal qualificador

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre,
que pel que s’aprova el Text refos de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'Estatut basic de 'empleat
public. La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

- Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporaci6.

- Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera fix de les Administracions Publiques que
compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part d’'un 6rgan
de seleccib.

- Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i
vot. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracié i correcci6 de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu.
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La possibilitat de recusaci6 és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del

tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

L’Organ de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de selecci6.

8. Provisid pel sistema de concurs especific

Constara de dues fases. La fase primera d’apreciacio de la capacitat i la fase segona de valoracio
de mérits.

8.1 La fase d’apreciacié de la capacitat

8.1.1 Coneixements de llengua catalana

D’acord amb la base especifica quarta de la present convocatoria, els candidats i candidates no
acreditin adequadament el requisit del certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) o
una de les exempcions de I'esmentada base quarta, hauran de realitzar una prova de
coneixements de llengua catalana equivalent al nivell C1.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. La consideracié de no apte en aquesta
prova comportara I'exclusié del proceés.

8.1.2 Presentacio i defensa d’'una memoria
La fase d’apreciaci6 de la capacitat consistira en:

Presentacié (5 copies), dins del termini de presentacid de sol-licituds, d’'una memoria
degudament paginada, amb un extensié aproximada de 25 pagines, amb el contingut seglent:

- “Reptes i oportunitats de 'administracié electronica en els petits municipis”
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Aquesta memoria caldra defensar-la davant del Tribunal Qualificador en la data, hora i lloc que
sortira  publicat dins la seu electronica de la web de [I'’Ajuntament
(https://www.castellvidelamarca.cat)

Aquesta fase d’apreciacio de la capacitat incloura una entrevista amb els aspirants.

La presentacié i defensa de la memoria es valorara amb un total de 20 punts, sent necessari
obtenir un minim de 10 punts per accedir a la fase seglent.

8.2 Fase de valoracio de meérits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/ de les aspirants, amb una puntuaci6 total de 18
punts, d’acord amb el barem segtient :

a) Antiguitat reconeguda a I'administracié publica fins a un maxim de 2 punts.

L’antiguitat a I'administracié en serveis prestats es valora a raé de 0,20 punts per any complet
de serveis o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui, d’acord amb el criteri d’anys
naturals de 365 dies.

L’antiguitat s’acreditara mitjangcant certificat emeés per les administracions publiques
corresponents on s’hagin prestat serveis.

b) Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts, distribuits d'acord amb els seglents
criteris:

b.1 Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié fins a 2 punts,
segons el criteri que s'indica:

A I'Ajuntament de Castellvi de la Marca, 0,50 punts per any.
En altres administracions publiques, 0,25 punts per any.

b.2 Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la I’Ajuntament
de Castellvi de la marca, fins a 3 punts, (els darrers 2 anys).

L’ambit funcional a valorar sera

- Coordinacié general de la Secretaria Municipal.
- Organitzacio del treball d'oficines.

- Distribucié de tasques i seguiment.

- Responsable de Recursos Humans.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant certificat emés per la corresponent
administracié publica on constin les funcions desenvolupades i la documentacié acreditativa
aportada.
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c) Titulacions académiques, fins a un maxim de 3 punts. Es valoren les titulacions

academiques que siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, en funcié dels coneixements
requerits, competéncia i especialitzacié del lloc a proveir

No es valoren les titulacions equivalents a d’altres, aixi com les titulacions que siguin
necessaries per assolir-ne d’altres de nivell superior ja al-legades.

- Grau tecnic superior/ diplomatura: 0,25 punts
- Grau o llicenciatura: 0,50 punt

- Postgrau: 0,75 punts

- Master: 1 punt

d) Cursos de formacié i perfeccionament realitzats i que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a un maxim de 4 punts. Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran
els corresponents a I'ambit de:

Organitzacio del treball.

Conduccié d’equips humans de treball.
Sistemes d’informacié i comunicacio.

Técniques de relacions publiques i comunicacio.

Es valoren només les activitats de formacid que tinguin relacié directa amb les funcions del
lloc a proveir, sempre que tinguin una duracié minima de 10 hores lectives, al marc de I'Acord
de Formacié per a I'ocupacié o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les
Administracions Publiques, i d'acord amb el barem seglent:

e Cursos amb certificat d'ASSISTENCIA: a ra6 de 0.01 punts per hora, amb un maxim de
0.30 punts per curs.

e Cursos amb certificat d'APROFITAMENT: a ra6é de 0.02 punts per hora, amb un maxim
d’0.50 punts per curs.

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicaci6 de les hores lectives. No es tindra en
compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora Unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir del
darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o estudis que
formen part de carreres o titulacions. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats
similars.

e) Coneixements de llengua catalana nivell superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 1

punt)

Nivell C2: 0,50 punts
Llenguatge administratiu 0,50 punts

f) Entrevista personal (maxim 3 punts)
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Es podra realitzar una entrevista personal als 10 aspirants amb més puntuacié corresponent
a la valoracié dels mérits, per tal de comprovar la seva idoneitat per al lloc de treball objecte
de la convocatoria. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
questions vinculades al lloc de treball i a I'experiéncia professional.

Els factors a valorar en I'entrevista son els seglients, referits a les caracteristiques del lloc a
ocupar:

- Control emocional.

- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions del lloc a la qual
s'opta.

- Trajectoria i motivacié professional.

- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.

- Capacitat integracié en equips de treball.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 3 punts.

9. Proposta de la persona candidata per proveir el lloc de treball de Técnic/a
d’Administracié General.

Els resultats de les diferents fases, es faran publics en els taulers d’anuncis dins la seu electronica
de la web de I’Ajuntament: https://www.castellvidelamarca.cat.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants el Tribunal qualificador fara public el
resultat en els taulers d’anuncis dins la seu electronica de la web de [I'Ajuntament
(https://www.castellvidelamarca.cat), per ordre de puntuacié i la proposta de la persona
candidata a ocupar el lloc.

En el suposit d’'empat de puntuacié entre dos o mes aspirants, I'ordre de classificacioé s'establira
favor de la persona aspirant amb major puntuacié obtinguda en concepte d’experiéncia en primer
lloc i en concepte de formacio, en segon lloc.

La provisio del lloc de treball de Técnic/a d’Administraciéo General pot ser declarada deserta si
cap de les persones aspirants reuneix els requisits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc.

La proposta indicada sera elevada a I'érgan convocant per tal que aprovi la resolucié definitiva
del candidat/a per proveir el lloc de treball de Técnic/a d’Administracio General.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacié administrativa que li
correspongui en la seva administracié d’origen d’acord amb la normativa d’aplicacio.

Amb caracter general, la destinacié proposada pel Tribunal Qualificador és irrenunciable per part
de laspirant. No obstant, I'anterior, per causes excepcionals, degudament justificades i
apreciades per I'érgan convocant, I'aspirant podra renunciar-hi per escrit motivat, amb anterioritat
a la data que hagi de sorgir efectes I'adscripcio. En aquests suposits o en cas de no acreditar la
capacitat funcional acreditada en l'apartat anterior, el Tribunal Qualificador, si ho considera
adient, podra proposar I'aspirant segtient per ordre de qualificacié per ocupar el lloc convocat,
sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

10. Incidéncies. Recursos.
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Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en |'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a
comptar des de I'endema a la data de la seva notificacio o publicacié. Abans de la constitucio del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que s'ha fixat
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions
Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccio competent per resoldre les controversies en relaciéo amb els efectes i
resolucié del

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant de I'Alcaldia, previ al contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de o, ala seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de publicaci6 del seu anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local;
el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

11. Proteccid de dades.

Els aspirants amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres Administracions Publiques que siguin
necessaries, durant la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. En el
suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de la
entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre
de 'Ajuntament per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a cada aspirant, a
I'efecte d'informar-se.
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ANNEX I.- SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT
DADES DE LA SOL-LICITUD
Descripcio

Concurs Interadministratiu de Técnic/a d’Administracié General. Exp.495/2022

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Coghoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT
Tipus de persona

OFisica
O Juridica

Nom i Cognoms/Ra6 Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

L'Administraci6 Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raé
social, segons correspongui, que constin en el Document Nacional d'ldentitat o document
identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques
a través dels sistemes establerts conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables 0 comunicacions, interposar
recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura
d'acreditar-se la representacid, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.
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DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

[ Notificacio electronica
O Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, de data

, per a la convocatoria per mobilitat interadministrativa per a la provisié

definitiva mitjangant concurs especific d’'un lloc de treball de técnic/a d’administracio

general (TAG) (subgrup de classificacié a2) de I'ajuntament de Castellvi de la Marca,

conforme a les bases publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero , de

data

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT QUE CUMPLEIX AMB ELS
REQUISITS DE LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA:

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en
una altre administracié publica, en la mateixa categoria objecte d’aquesta
convocatoria.

Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord
amb la normativa vigent, els possibiliti participar en aquest procés.

Pertanyer al subgrup de classificacié professional A2 al que fa referéncia el TREBEP
0 a qualsevol categoria subsumible en aquest subgrup.

Estar en possessi6 de la titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura, que habiliti
per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa
vigent.

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) o titol equivalent.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les
funcions basiques del lloc a proveir.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant

12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-14

CVE 202210095117

Data 22-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Castellvi de la Marca

el corresponent document oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant declaracio
jurada o promesa a l'efecte.

Titols que declara posseir i relacio de mérits al-legats:

Per tot aixo, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 71 i 77
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal

referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccio de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirants déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al
fitxer de recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.

DATA | SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 20 .

El sol-licitant,

Signat:
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ll-im. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLViI DE LA MARCA

Castellvi de la Marca, 16 de juny 2022

Xavier Ramos Pujol,
L’Alcalde
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