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EDICTE

Es fa pública la Resolució de l’Alcaldia número 2022/367, de data 15.06.2022, referent 
a la contractació de personal per el funcionament de la Piscina Municipal Estiu 2022, 
exp.2022/959, tot seguit:

“Assumpte: CONTRACTACIÓ SEGONS LA QUALIFICACIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL PER LA PISCINA 
MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE TEIÀ (TEMPORADA 2022)

Vist l’informe-proposta emès per la tècnica de Recursos Humans, de data 13 de juny 
de 2022, en relació a la contractació laboral temporal de per la piscina municipal 
l’Ajuntament de Teià, en el qual es fan constar els següents extrems:

“(...) Vista la resolució d’alcaldia 2022/288 de data 14 de maig de 2022 mitjançant la qual es va 
aprovar l’oferta per cobrir, per procediment d’urgència de concurs oposició, 2  places d’operaris 
de manteniment i 2 places de consergeria per l’ús de la piscina municipal de l’Ajuntament de 
Teià durant el període d’obertura a la temporada d’estiu 2022.
Vista l’acta del tribunal qualificador de la convocatòria per a la contractació laboral temporal de 
per la piscina municipal l’Ajuntament de Teià on es fa constar que realitzada i corregida la 
prova pràctica, realitzada l’entrevista personal i feta la valoració dels mèrits al·legats pels 
aspirants, s’exposa la següent puntuació.

EXPERIENCIA 2a 
FASE A)

(MAX. 1,5 PUNTS )

EXPERIENCIA 2a 
FASE B)

(MAX. 1,5 PUNTS)

ENTREVISTA 
(MAX. 5 PUNTS)

PROVA ESCRITA            
(MAX. 10 punts)
(MÍN. 5 punts)

PUNTUACIÓ 
TOTAL

INSTÀNCIA 
TAQUILLA

REG. 
ENTRADA 

tasques anàlogues tasques relacionades FASE 3a FASE 1a  

I.E.A. 3701 0,38 1,2 3 7,5 12,08

A.E 3648 0,52 1,2 3 2 6,72

AA.D.S. 3781 0 1,2 3 2 6,20

O.S.P. 3797 0 1,9 3 5 9,90

MJ.D.L. 3571 NO PRESENTAT

D.C.C. 3589 0 1,9 3 2 6,90

EXPERIENCIA 2a 
FASE A)

(MAX. 1,5 PUNTS )

EXPERIENCIA 2a 
FASE B)

(MAX. 1,5 PUNTS)

ENTREVISTA 
(MAX. 5 PUNTS)

PROVA ESCRITA            
(MAX. 10 punts)
(MÍN. 5 punts)

PUNTUACIÓ 
TOTAL

INSTÀNCIA 
MANTENIMENT

REG. 
ENTRADA 

tasques anàlogues tasques relacionades FASE 3a FASE 1a  

AA.D.S. 3780 0 1,2 3 3,33 7,53

I.E.A. 3604 0,38 1,2 3 4 8,58

A.M. 3647 0,52 1,2 3 3,66 8,38

MJ.D.L. 3571 NO PRESENTAT

L.D.A 3488 0,8 3 5 4,33 13,13

Atès que el Sr. O.S.P., amb DNI 39****94-J ha renunciat a l’oferta del lloc de treball 
així com també ho ha fet el Sr. D.C.C., amb DNI 53****59-H.

Es proposa,

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació 3cf7386470e24baba422279c23166ea9001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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Primer.- CONTRACTAR al Sr. IKER ESPRIU ARIAS, amb DNI 39****89E i la Sra. ANGELA 
ANA DIAZ SANCHEZ, amb DNI 48****01J, durant el període comprès entre el 25/06/2022 i el 
4/09/2022, com a personal de consergeria de la piscina municipal, amb una dedicació del 100% 
de la jornada, i una retribució bruta mensual de 1.160,29€ i un cost de 406,09€ de seguretat 
social.
Segon.- CONTRACTAR al Sr. ALBEN ROSENOV MOLLOV, amb NIE X9****53x i la Sra. LIDIA 
DURAN AZNAR, amb DNI 77****05M,  durant el període comprés entre el 15/06/2021 i el 
05/09/2022 com a personal de manteniment de la piscina municipal, amb una dedicació del 
75%, i una retribució bruta mensual de 858.29€ i un cost de seguretat social mensual de 
300.40€.
Tercer.- Disposar la despesa per import mensual de 5.450,14€, amb càrrec a les partides 
150/3421/1310000 i 150/3421/1600000 del pressupost Municipal vigent. 
(...)”.

Vist l’informe emès per la interventora accidental, núm. 136/2022 de data 14 de juny 
de 2022, amb resultat de fiscalització favorable.

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia, per la legislació vigent,

RESOLC:

Primer.- CONTRACTAR al Sr. IKER ESPRIU ARIAS, amb DNI 39****89E i la Sra. 
ANGELA ANA DIAZ SANCHEZ, amb DNI 48****01J, durant el període comprès entre 
el 25/06/2022 i el 4/09/2022, com a personal de consergeria de la piscina municipal, 
amb una dedicació del 100% de la jornada, i una retribució bruta mensual de 
1.160,29€ i un cost de 406,09€ de seguretat social.

Segon.- CONTRACTAR al Sr. ALBEN ROSENOV MOLLOV, amb NIE X9****53x i la 
Sra. LIDIA DURAN AZNAR, amb DNI 77****05M,  durant el període comprés entre el 
15/06/2021 i el 05/09/2022 com a personal de manteniment de la piscina municipal, 
amb una dedicació del 75%, i una retribució bruta mensual de 858.29€ i un cost de 
seguretat social mensual de 300.40€.

Tercer.- Disposar la despesa per import de 16.350,31€, amb càrrec a les partides 
150/3421/1310000 i 150/3421/1600000 del pressupost Municipal vigent. 

Quart.- Donar compte al Ple en la propera reunió que es realitzi.

Cinquè.- Publicar la contractació al BOP i el DOGC.”

Teià, a data de la signatura electrònica
L’Alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació 3cf7386470e24baba422279c23166ea9001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp
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