Ajuntament
de Sabadell

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | IMPULS ADMINISTRATIU
RECURSOS HUMANS

ANUNCI

En data 19 d’abril de 2022 la Junta de Govern Local ha aprovat les bases, que es
publiquen tot seguit, del concurs oposicié per cobrir, mitjangant promocié interna, 1 plaga
de Técnic/a superior adscrita al lloc de treball de Técnic/a superior Economia, ambit
Intervencio, de ’Ajuntament de Sabadell, inclosa a dins I'Oferta publica d’'ocupaci6 2021.

En data 14 de juny de 2022 per decret 7445/2022, la Tinenta d’Alcaldessa de I'Area de
Desenvolupament Econdmic i Impuls Administratiu aprova el decret de convocatoria de
del concurs oposicid per cobrir, mitjangant promocié interna, 1 placa de Técnic/a superior
adscrita al lloc de treball de Técnic/a superior Economia, ambit Intervencid, de
I'Ajuntament de Sabadell, inclosa a dins I'Oferta publica d’ocupacié 2021.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de 'endema
de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, o al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES ESPECiFIQUES PER COBRIR PEL SISTEMA DE CONCURS OPO‘SICIC’) 1
PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
SUPERIOR ECONOMIA, AMBIT INTERVENCIO, PER PROMOCIO INTERNA.

CODI CONVOCATORIA: COPIA10421
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Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura, pel procediment de concurs oposicié per
torn de promoci6 interna, d'1 placa de Técnic/a Superior vacant a la plantilla de

funcionaris/aries d'aquest

corresponent a I'any 2021.

Ajuntament,

incloses en

Caracteristiques de la convocatoria de la plaga:

I'Oferta Publica d’ocupacio

Denominacio Escala Subsescala Classe Grup Tipus de Nombre de Lloc de treball a

de la placa personal places proveir

convocades

Tecnic/a Administracié Serveis Comeses A Funcionari/aria 1 Tecnic/a

Superior Especial especials especials | Subgrup de carrera Superior
A1 Economia, ambit

intervencio
2 Funcions principals del lloc de treball a proveir:

Dissenyar, planificar i coordinar les tasques i els recursos necessaris per gestionar les
activitats de caracter economic i financer relacionades amb I'ambit en el qué es troba
adscrit.

Dirigir els procediments i les actuacions necessaries per desenvolupar les activitats de
caracter economic i financer, la gesti6 de despesa, ingressos, i I'aplicacié dels fons
publics.

Coordinar la informacié econdmica i financera provinent de la resta de departaments
municipals per a la seva supervisio i control.

Garantir I'actuacié municipal en 'ambit economic i financer, aixi com el compliment
dels objectius plantejats en relacié al control pressupostari.

Elaborar informes de caracter economic a partir de la informacié externa o interna, i
valoracions relacionades amb I'ambit de la seva competéncia, utils per a la presa de
decisions politiques.

Dirigir i coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també
supervisar les tasques distribuides entre el personal que té assignat, en el cas que
correspongui.

Assessorar i donar suport técnic en qUestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

Fomentar i desenvolupar les relacions amb altres unitats organitzatives municipals, i
altres administracions, aixi com entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat se'n
derivin.

Elaborar la documentacié6 i els informes técnics necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions, conforme la legislacié vigent en cada cas.
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- Vetllar pel correcte compliment de la normativa, com també de les directrius marcades
pels seus superiors jerarquics.

- Treballar d’'acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

3 Competéncies professionals clau

Les competéencies professionals clau son el resultat de l'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a
continuacioé:

Competeéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre — nivell 2 (mig)
Compromis amb I'organitzacio — nivell 2 (mig)
Iniciativa — nivell 2 (mig)

Recerca de solucions — nivell 3 (alt)

Competencies relacionals:

Habilitats interpersonals — nivell 2 (mig)

Competéncies funcionals:

Capacitat analitica — nivell 3 (alt)

Competéncia digital — nivell 2 (mig)

Domini professional — nivell 2 (mig)

Gestio de la informacio - nivell 2 (mig)
Optimitzacié de recursos — nivell 2 (mig)
Organitzacio del treball - nivell 2 (mig)

Orientaci6 a la qualitat del resultat — nivell 2 (mig)
Orientaci6 al client intern i extern — nivell 2 (mig)
Redaccié de documents especifics — nivell 2 (alt)

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'Annex 3. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:
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INICIATIVA

COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO
RESULTAT
ESPECIFICS

CAPACITAT ANALITICA
EXTERN

APRENDRE A APRENDRE
RECERCA DE SOLUCIONS
HABILITATS INTERPERSONALS
COMPETENCIA DIGITAL

DOMINI PROFESSIONAL

GESTIO DE LA INFORMACIO
OPTIMITZACIO DE RECURSOS
ORGANITZACIO DEL TREBALL
ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN |
REDACCIO DE DOCUMENTS

4 Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

4.1 Especifics per tractar-se de promocio interna

a) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a funcionari/aria de
carrera a I'Ajuntament de Sabadell en cossos o escales del grup de titulacié
immediatament inferior al del cos de I'escala al qual es pretengui accedir (grup A,
subgrup A2) o com a personal laboral en places de grup A, subgrup A2.

b) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en altres administracions
publiques, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacié, a
I'Ajuntament de Sabadell.

4.2 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcioé
d’aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.
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En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

4.3 Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

4.4 Titulacio
Estar en possessio del titol academic de grau en:

- Economia

- Administracio i Direccio d Empreses
- Ciéncies Actuarials i Financeres

- Economia i Finances

- Comptabilitat i Finances

O titulacions equivalents.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia.

4.5 Llengua catalana

Estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana nivell
C1, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatdria o superior de la Secretaria de Politica
Linglistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o superior

a I'Ajuntament de Sabadell, Promoci6 Economica de Sabadell o Habitatges
Municipals de Sabadell, SA. caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el
nom del procés selectiu i la data en qué van participar.
Si la prova s’ha fet a Promocié Econdmica de Sabadell o Habitatges Municipals de
Sabadell, SA, l'entitat acreditara la superacié de la prova amb un document “faig
constar” on consti entre d’altres que la correccié ha estat realitzada pel Consorci per
a la Normalitzacié Linguistica.

- Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol-licituds, fins al mateix dia
de realitzacioé de la prova. Preferentment ajuntant-la per correu electronic a I'adreca
seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del procés
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selectiu i “acreditacié catala”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teleéfon de contacte).

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

4.6 Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessido d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

4.7 Drets d’examen

Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 6.

4.8 Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament o la contractacié.

4.9 Separacio6 del servei o inhabilitacio

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.
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410 Condemna penal

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de Il'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i 'adolescéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracioé
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.11 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacié.

4.12 Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions exigides.

5 Presentacio de sol-licituds

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracio responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra
presentar la seglient documentacio:

Documentacio obligatoria
a) Sol-licitud de participacio6 al procés, segons formularis de la base 5.6.
b) Curriculum vitae actualitzat

c) Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea
o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
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treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret de I'aspirant.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala nivell C1 o
equivalent, per tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell.

e) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de
paisos en qué la llengua castellana no és llengua oficial.

f) Justificant del pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 6.

g) Fitxa descriptiva dels merits a valorar. Per a omplir-la correctament caldra seguir
les instruccions detallades a la base 9.2 i a ’Annex 4. Valoraci6é de mérits.

h) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament aquelles persones
que optin a la plaga o places reservades a la integracié social de persones amb
discapacitat.

5.1 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

5.2 Tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentaci6é de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma
legitima sobre la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les seves dades
es conservaran durant la gesti6 del procés de seleccié i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna
obligacio legal de conservaci6 de dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per I'’Ajuntament de Sabadell sén les
segulents:

- Dades identificadores: DNI, adrega postal o electronica, imatge, N° Seguretat
Social o Mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc
de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacié, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis o associacions professionals.

- Detalls d'ocupacié: professié, lloc de treball, dades no economiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.
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- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades. Aquestes dades seran recollides per donar
majors garanties al desenvolupament del procés selectiu. La custddia,
conservacio, Us, accés i eliminacié es realitzara seguint alld establert en la
normativa, especialment atenent als drets i garanties de la proteccié de dades de
caracter personal.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb
I'obligacié legal aplicable, I'Ajuntament de Sabadell.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicié a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades
podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament
els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden
exercir-se presencialment a les oficines d’atencio ciutadana, adregant-vos al correu postal
a 'Ajuntament a Plaga de Sant Roc, 1 — 08201 Sabadell i a través de la seu electronica.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat).

5.3 Declaracio responsable

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants ha de manifestar a la
sol-licitud que s6n certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions referides a la base 4, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que es comprometen a prestar
el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La
manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

5.4 Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de 'endema
de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si
'ultim dia de presentacid d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglent dia habil. La data d'inici de presentacié i el termini seran informats a la pagina
web de I'Ajuntament de Sabadell.

5.5 Documentacio presentada amb anterioritat

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa que I'Ajuntament la té, indicant de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

Aquesta informacié s’haura de fer constar a la fitxa descriptiva de mérits tal com s’indica a
la base 9.2.

5.6 Canals de presentacio de sol-licituds i documentacio

10

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-33

CVE 202210094563

Data 17-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.apdcat.cat/

Ajuntament
de Sabadell

5.6.1 Presentacio telematica

Les sol-licituds es presentaran telematicament. La sol-licitud de participacié es podra
tramitar telematicament a través del seguent enllag:
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=775

Al que també es podra accedir des de la publicaci6 en el web municipal
www.sabadell.cat/seleccio

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de

signatura electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el

podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos seglents:

¢ |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

6 Drets d’examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets
d’examen que s’estableixen a 'Ordenancga Fiscal numero 3.11 i que es poden consultar al
segtient enllag: http://ca.sabadell.cat/pdf/ordenances/3.11.pdf

6.1 Devolucio de la taxa (drets d’examen)

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran
dret a la devolucié de la taxa.

6.2 Exclusio de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes
de I'exempci6 o la bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu.

6.3 Procediment de pagament

El procediment de pagament i la seva justificacié es realitzara d’acord amb el que
s’estableixi en el web de I'ajuntament de Sabadell, a I'espai reservat per aquest procés
selectiu.

7 Admissid de les persones aspirants

L’admissié o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix
larticle 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

7.1 Calendari de les proves i nomenament de I’6rgan de seleccié

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucié, en el termini
maxim d’'un mes, per aprovar la relacié provisional de persones admeses i excloses, aixi
com fer constar el dia, hora i lloc de realitzacié de les proves. Si escau, també s’indicara
la composicié nominal del drgans de seleccié.
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7.2 Publicacio de llistats i resultats

La relacié provisional de persones admeses i excloses es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i a la pagina web www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les segulients publicacions del procés selectiu es faran al web municipal.
Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones admeses i excloses aquesta es
considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

7.3 Reclamacions a la relacio provisional de persones admeses i excloses

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini de presentacioé. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta 'esmena i/o reclamacio es tornara a publicar la relacié de persones admeses
i excloses a la pagina web http://www.sabadell.cat/ca/seleccio i al DOGC.

8 Tribunal qualificador

8.1 Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composici6é segient:

¢ Un terg entre empleats/des de 'Ajuntament.

e Un terg¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal
de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
La pertinencga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

En la composicio es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal delecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels drgans de seleccié.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de
secretari/aria.
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A les parts publiques del procés selectiu la representacié sindical podra actuar com a
observadora del mateix.

8.2 Principis d’actuacié

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacio que pugui ser objecte del marc definit d’abstencioé i/o recusacié a la base 8.5 i en
la seva actuacid, s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta del
Codi étic dels alts carrecs de I'Ajuntament de Sabadell, en alld que sigui referit i en
I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccio, tal i com figura en l'article 2.3.
de l'esmentat Codi, que es pot consultar al seglent enllag:
http://www.sabadell.cat/images/transparencia/documents/CODI ETIC 2017.pdf.

Especificament la norma de conducta 6.3 h) estableix que els membres dels tribunals de
seleccié de personal “Vetllaran especialment perqué els processos de seleccio i provisio,
tant de caracter definitiu com provisional, es realitzin d’acord als principis d’igualtat, merit i
capacitat estrictament”.

8.3 Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

8.4 Assessors especialistes en la materia objecte de la convocatoria, en seleccio
de personal i en matéria lingliistica

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la
realitzacié de les proves que consideri pertinents.

8.5 Abstencid i recusacio

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

8.6 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del
servei d’'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei.

8.7 Facultat de I’organ de seleccié

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9 Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposici6 i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.
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La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglents fases:

Fase Oposicié: la puntuacié maxima d’aquesta fase és de 80 punts. Caldra arribar a un
minim de 40 punts en total per superar-la i tenint en compte la caracteristica de
eliminatoria o no de cada prova.

1. Prova teorica sobre temari general. No eliminatoria. Maxim 20 punts.
Prova practica sobre temari especific. Eliminatoria. Maxim 40 punts, minim 20
punts.

3. Prova de llengua catalana nivell C1 de suficiencia, si no s’acredita, apte / no apte.

4. Prova de castella, si no s’acredita, apte / no apte.

5. Prova de competencies professionals. No eliminatoria. Maxim 20 punts (test de
competéncies maxim 6 punts i entrevista conductual estructurada per competéncies
maxim 14 punts)

Fase de concurs, total 40 punts:
1. Valoraci6é de merits. Maxim 36 punts.
2. Entrevista curricular. Maxim 4 punts.

9.1 Fase d’oposicio
9.1.1 Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat/a només hi haura una
Unica convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui a la seva convocatoria, excepte causa de forgca major degudament
acreditada.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccid seqiiencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi.
Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri
adients.

L’'ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual es fara
per ordre alfabétic del primer cognom.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de
celebracio de la prova seguent i qualsevol altra comunicacio, s’exposara a la web de
I'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacid al seu
comencament si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’'una nova
prova.
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Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del
dia seglient a la data de publicacié del resultat de cada fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes, segons s’indica a la base 10.

9.1.2 Situacions singulars de les persones aspirants: en tractament oncologic,
dones en situaci6 de previsio de part i mares lactants, o altres
circumstancies singulars.

S’habilitara un espai fisic adaptat a les segiients situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el
Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'drgan de seleccio habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades
hauran d'informar amb caracter previ a 'organ de seleccié mitjangant correu electronic a
l'adreca: seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del
procés selectiu i “adaptacié espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu
cas i necessitats d’adaptacio, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 2 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos,
regulada a la base 7.2.

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

9.1.3 Prova teorica sobre el temari general (puntuacio total maxima 20 punts)

La prova consistira en respondre per escrit un giiestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut del Temari general,
que consta a 'Annex 1. Temari general, durant el temps que determini el tribunal, i que
com a maxim sera de 30 minuts.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran
un 15% el valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’una
resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero
punts.

La puntuacié d’'aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

9.1.4 Prova practica sobre el temari especific (total puntuacié maxima 40 punts)

Aquesta prova consisteix en la realitzacié de dos exercicis practics vinculat/s a les
funcions propies del lloc de treball, les competéncies descrits en aquestes bases aixi com
del temari recollit a 'Annex 2. Temari especific, durant el temps que determini el tribunal i
amb una durada maxima de 3 hores en total, amb una puntuacié total maxima de 40
punts .

Primer exercici (puntuacié maxima 20 punts)

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié
minima cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici.

El resultat d’aquest primer exercici es qualificara sobre un maxim de 20 punts, atenent als
segtients criteris de correccio:
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a) Criteri de continguts: Es fara una valoracié técnica de continguts segons la
adequacié i viabilitat de la solucié proposada, la profunditat en el coneixement de
la matéria i les competéncies del lloc de treball que determini el tribunal de les del
perfil competencial.

El criteri de continguts tindra una puntuacié maxima de 15 punts, i requerira un
minim del 50% d’aquests per poder aplicar i sumar el criteri de correccid de
l'apartat b).

b) Criteri de redaccié: es fara una valoraci6 de l'expressié escrita. La persona
aspirant podra escollir I'idioma de redaccio entre el catala i el castella. L’avaluacio
es fara en base als seglients criteris:

e Estructura, organitzacio (15%)

e Coherencia del contingut (15%)

o Us dels recursos lingistics (15%)

e Cohesi6 (15%)

e Adequacid i comunicabilitat (15%)

o Correccid, es penalitzaran totes les faltes, també les que es repeteixin
(25%)

Aquesta valoracid la faran assessors/es experts/es fildlegs/gues, que emetran un
informe que haura de ser ratificat pel tribunal. Aquesta valoracié tindra una
puntuacié maxima de fins a 5 punts que es sumaran als de I'apartat a).

Segon exercici (puntuacié maxima 20 punts)

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest cas a
l'inici de la prova s’informara del repartiment dels punts.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié
minima cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici.

La correccid d’aquest exercici es basara en 'adequacio i viabilitat de la solucié proposada
i la profunditat en el coneixement de la materia, i les competéncies del lloc de treball que
determini el tribunal de les del perfil competencial

El resultat global de sumar el primer i el segon exercici de la prova practica sera com a
maxim de 40 punts, als quals s’arriba mitjangant la suma dels dos exercicis. La puntuacié
minima per superar la prova practica és del 50% del maxim de punts, en cas de no
arribar-hi la persona quedara fora del procés.

9.1.5 Prova de llengua catalana

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 4.4. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
les condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 4.4.
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9.1.6 Ordenacid de les persones aspirants per accedir a la prova competencial i
presentacio de merits.

Un cop avaluades les proves teorica i practica s’ordenaran les persones aspirants en
base a la suma de la puntuacié obtinguda en ambdues, sempre i quan hagin superat la
prova practica, i la prova de catala si procedeix.

Accediran a la prova competencial aquelles persones que quedin situades en un ordre de
prelacié corresponent a multiplicar per tres el nombre total de places a cobrir per a cada
torn. En cas d’empat en la darrera posicid, accediran a la prova competencial totes les
persones aspirants empatades amb la mateixa puntuacio.

En cas que amb aquestes entrevistes no es cobreixin totes les places ofertes, el tribunal
podra convocar mes trams d’entrevista amb aquesta finalitat.

Les persones convocades disposaran de 10 dies habils per presentar la documentacié
acreditativa dels merits al-legats a la fitxa descriptiva, a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria a I'entrevista competencial.

9.1.7 Prova de competéncies professionals

Consistira en l'avaluacié de competéncies professionals de les persones aspirants
definides a la base 3 i Annex 3. Definicié de les competéncies professionals, enteses com
a conjunt de coneixements, habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar
resposta a diferents situacions professionals.

La prova de competéncies constara de dos exercicis que es podran realitzar en dies
diferents i que sén:

Primer exercici: Test de competéncies

Consistira en 'administracié d’un test per avaluar les competéncies professionals. El test
a aplicar sera escollit pel tribunal amb I'assessorament técnic de personal especialista en
la materia.

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 6 punts. Per a 'obtencio
de la puntuacioé final s’aplicara una correccid progressiva vinculada a la puntuacio
obtinguda en I'escala de sinceritat (o desitjabilitat social) que mostri I'informe de resultats
del test.

Es imprescindible donar resposta a totes les preguntes plantejades en el test administrat
donat que, en funcié de la prova triada pel tribunal, si es deixen respostes en blanc pot
comportar que no sigui corregible. Les persones aspirants hauran de seguir les
instruccions especifiques del test que es facilitaran el dia de la prova. En cas que la
manca de resposta faci impossible la correccid, la persona obtindra un puntuacié de 0
punts en aquest exercici.

Segon exercici: Entrevista conductual estructurada per competéncies

Consistira en una entrevista conductual estructurada, realitzada de manera individual, per
a 'avaluacio de les competéncies professionals enteses com el conjunt de coneixements,
habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar una resposta adequada a les
diferents situacions professionals. Es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts
en el test de competéncies i completar I'exploracié de les competéncies del perfil
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competencial detallat a la base 3 i de les competéncies i nivells requerits detallats en
'annex 3.

El gui6 i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel
tribunal de seleccié que determinara les competéncies a avaluar. El tribunal validara una
metodologia d’entrevista conductual estructurada per competéncies que s’aplicara a totes
les persones aspirants cridades a la prova.

El tribunal podra acordar realitzar les entrevistes conductuals estructurades per
competéncies presencialment o bé utilitzant els mitjans telematics per realitzar
videotrucades, i aixi portar a terme les entrevistes necessaries per garantir el
funcionament basic dels serveis publics, d’acord amb el protocol per realitzar entrevistes
telematiques, aprovat per aquest Ajuntament i publicat en el web municipal. Si és
necessari, quan es realitzin les entrevistes conductuals estructurades per competéncies
el tribunal podra realitzar-les simultaniament, a partir de la fixacié prévia dels criteris i
items a avaluar, assegurant-se que totes les entrevistes es faran de la mateixa manera i
criteris.

L’entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del tribunal i un/a assessor/a
tecnic/a especialista seguint els criteris fixats i acordats per I'érgan de seleccio.

L’entrevista conductual estructurada per competéncies és obligatoria i eliminatoria, té una
puntuacié maxima de 14 punts que s’obtenen seguint el que es disposa en la base 9.1.8.
de valoraci6 de la prova competencial.

L’entrevista podra ser enregistrada. En tal cas, s’advertira préviament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a
aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons alld establert a la base 5.2.

9.1.8 Valoracio de la prova competencial (puntuacié total maxima 20 punts)

La valoracié de la prova competencial es fara en base a la puntuacié obtinguda per la
persona candidata en relacié al perfil competencial establert a la base 3.

La prova competencial, composada per dos exercicis (test competencial i entrevista
conductual estructurada per competéncies), s’avalua en el seu conjunt i permet obtenir
una puntuacié maxima total de 20 punts.

La puntuacio total de la prova competencial s’obtindra de la segiient manera:

- Primer exercici, test de competéncies: maxim 6 punts

El primer exercici, test de competéncies professionals, es valorara amb un maxim de 6
punts que només seran sumats a la puntuacio total de cada persona aspirant si aguesta
obté una puntuacié de 7,00 punts o superior en I'entrevista conductual estructurada per
competéncies.

- Segon exercici, entrevista conductual estructurada per competéncies: 14 punts
A T'hora de fer I'entrevista conductual estructurada de competéncies el tribunal assignara
una puntuacié d’entre 0 i 14 punts. La puntuacié minima per poder sumar la puntuacié
obtinguda al test de competéncies sera de 7,00 punts o superior. Si la persona obté una
puntuacié superior a la minima establerta, se li sumara la puntuacioé obtinguda al test de
competéncies. Si la persona obté una puntuacié inferior a la minima establerta la
puntuacié del test no li sera sumada.
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9.1.9 Resultat de la prova competencial

La puntuacio final de la prova competencial sera sumada a la puntuacié obtinguda a les
proves anteriors i donara el resultat final de la fase d’oposicié.

9.2 Fase de concurs
Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoraci6 dels meérits definits a
I'Annex 4. Valoracié de mérits i la possible realitzacié d’una entrevista curricular.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts segons els barem de merits
definit a 'Annex 4. Valoracié de meérits i la possible realitzacié d’'una entrevista curricular.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de
merits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

9.2.1 Presentacio de la documentacio dels mérits

9.2.1.1 Presentacio de la fitxa descriptiva dels mérits

En el moment de |la presentacié de la instancia per participar al procés selectiu s’ha de
presentar la fitxa descriptiva de valoracié de merits. La fitxa es troba al web al mateix
apartat on es troben publicades aquestes bases, en un enllag especific. Es un document
que cal descarregar-se, emplenar i adjuntar a la documentacié tal i com es recull a la
base 5.

Per omplir correctament la fitxa cal anar a 'annex 4 d’aquestes bases i contrastar quins
merits dels que estan descrits en aquest annex es poden acreditar.

Només s’han d’incorporar a la fitxa els mérits que es puguin documentar i acreditar.

Quan s’ompli aquesta fitxa descriptiva es poden fer constar els merits obtinguts fins a
I'dltim dia del periode de presentacié de sol-licituds.

L’experiencia professional i la formacié rebuda com a treballador/a de I'Ajuntament de
Sabadell es podra realitzar d’ofici pero per acollir-se a aquesta possibilitat cal detallar a la
fitxa descriptiva dels meérits I'experiéncia i les formacions que es volen acreditar indicant
expressament el detall de les accions formatives i les dates de realitzacié o, en el cas
d’experiéncia professional, les dades relatives al/s periode/s i categoria/es. El mateix
procediment s’ha de sequir per la informacié presentada amb anterioritat a I’Ajuntament
segons la base 5.5.

9.2.1.2 Presentacio de la documentacio acreditativa dels meérits relacionats a la fitxa
descriptiva i valoracio dels meérits

Les persones convocades a l'entrevista competencial disposaran de 10 dies habils per
presentar la documentacidé acreditativa dels merits al-legats a la fitxa descriptiva, a
comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatodria a I'entrevista competencial.

Per cada mérit al-legat a la fitxa descriptiva s’haura de presentar la corresponent
acreditacid excepte aquells que ja incorporen validacio electronica . Només es valoraran
els mérits citats a la fitxa descriptiva presentada durant el periode de presentacié de
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sol-licituds (base 5)i dels quals es presenti la documentacié acreditativa corresponent,
facilitada dins del termini establert.

Els merits es valoraran segons el barem de I'annex 4.

Els mérits obtinguts a [I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

L’acreditacié de I'experiéncia professional i la formacié rebuda com a treballador/a de
I'Ajuntament de Sabadell es podra realitzar d’ofici. Per acollir-se a aquesta possibilitat cal
detallar a la fitxa I'experiéncia i les formacions que es volen acreditar indicant
expressament el detall de les accions formatives i les dates de realitzacié o, en el cas
d’experiéncia professional, les dades relatives al/s periode/s i categoria/es. El mateix
procediment s’ha de sequir per la informacié presentada amb anterioritat a I’Ajuntament
segons la base 5.5.

Tota aquella formacidé i/o experiéncia professional de I'Ajuntament de Sabadell no
indicades expressament en la fitxa descriptiva de mérits no sera acreditada d’ofici, i per
tant, no podra ser valorada.

La comprovaciéo tant de I'experiéncia professional com de la formacid rebuda a
I'Ajuntament de Sabadell i als segiients ens: IAS, ATSA i OAMA, sera realitzada d'ofici
sempre i quan s’esmenti a la fitxa. Tanmateix, caldra acreditar documentalment els
serveis prestats i la formaci6 a les empreses municipals de Sabadell (Promocio
Econdmica de Sabadell, Habitatges Municipals de Sabadell i Comunicacions audiovisuals
de Sabadell).

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio. Les persones aspirants disposaran d’'un
termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia segiient a la data de publicacié del
resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

9.2.2 Entrevista curricular

A proposta del tribunal de seleccio i en funcié de la valoracié6 de l'estat del procés
selectiu, es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de
concurs, a una entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a
partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus
coneixements i experiencies relacionades amb les funcions a desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades. En tal cas, s’advertira préviament a
la persona aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de
suport a aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons allo establert a la
base 5.2 de Tractament de dades personals.

10 Al-legacions
Les al-legacions s hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia:

- Instancia electrdonica amb signatura digital:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com _content&view=article&id=53659&Itemid=959
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- De forma presencial en qualsevol de les Oficines de Sabadell Atencié Ciutadana
(SAC) de [I'Ajuntament de Sabadell, que es poden consultar en el web:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&limitstart=0

11 Relacié de persones aprovades
11.1 Puntuaci6 final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicid i de
la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara al taulell
d’edictes electronic i a la pagina web de 'Ajuntament.

11.2 Criteris de desempat

En cas d’empat, el tribunal resoldra atenent consecutivament als segiients criteris:

- Primer lloc: major puntuacio en la prova del temari especific.

- Segon lloc: major puntuacié en la fase d’oposicio.

- Tercer lloc: el genere menys representat en el col-lectiu professional
d’adscripcio.

Si 'empat persistis, es faculta I'0rgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova
d’aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades
per tal de determinar el desempat.

12 Documentacié a presentar

A partir de la publicacié de la relacid de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacié que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 4 i els mérits
al-legats a la base 9.2.1, si no s’ha fet abans, mitjangant la presentacié de documents i
certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

12.1 Incidéncies en la presentacio de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 4 o que es
verifiqui que hi ha alguna deficiencia d’acreditacié d’algun merit que modifica la seva
puntuacié perdent la posicié que dona dret a placa, no podran ser nomenats o contractats
i, en consequéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentacié acreditativa. La Unica excepcié sera per casos de forga major a valorar pel
Tribunal.

En aquests casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I'ordre correlatiu.
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12.2 Canals de presentacio

La documentacié es podra presentar, de manera presencial, en el Serveis d’Atencio
Ciutadana, tant al Registre central (¢/ Industria, 10) com en qualsevol registre de la ciutat
(es pot consultar la llistat de registres en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0).

13 Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

13.1 Nomenament

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis.

Els funcionaris que hi accedeixin mitjancant el torn de promocié interna tenen preferéncia
sobre els aspirants de torn lliure per cobrir els llocs de treball que siguin objecte de la
convocatoria, en relacio a les places convocades en aquest procés.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacid, I'dorgan competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéncies en
la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de practiques, abans del
nomenament o pressa de possessid com a funcionari/aria de carrera, la presidencia del
tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants aprovades,
seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

13.2 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar,
com a part del procés selectiu, un periode de practigues d’una durada de 6 mesos, a
comptar des del dia seglient a la data de la presa de possessio.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d’'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacio, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en
practiques. El/la tutor/a vetllara perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacié de la placa a la qual ha optat i en fara el
seguiment i posterior avaluacio.

L’avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccié/servei on la persona ha dut a
terme el periode de practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L'informe
d’avaluacio sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada per
tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En
cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts
del periode maxim previst.
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Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d’assistir als cursos de formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La qualificacié
de no apte suposara l'exclusio del procés selectiu. La qualificacié d’apte suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies, comptadors des del dia
seguent a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

13.3 Interrupcié del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal

Vacances

Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
Permis de maternitat/adopci6 o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopcio

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
Permis de paternitat

Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet
Llicéncia per atendre familiars a carrec

Risc durant 'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violéncia de génere

El periode minim s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

13.4 Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de Sabadell, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques i no
hagin obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades
directament funcionaries de carrera.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar
aquest periode.

En el cas que, per ordenacidé de les places i per raons organitzatives, I'Ajuntament
modifiqui el réegim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris, a les persones
que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode de practiques,
malgrat el canvi de régim.

13.5 Incorporacio a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al lloc de treball en el moment
que siguin requerides, i en un termini maxim d’un mes des de la data del nomenament”.
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Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com
a funcionaris/aries.

14 Reconeixement médic inicial (acreditacio de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques, les persones
nomenades hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat
funcional exigida en la base 4. Aquest reconeixement médic el facilitara 'Ajuntament de
Sabadell.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacié al lloc de treball emées per I'EVO laboral, abans de
realitzar el reconeixement medic, segon estableix I'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de
mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement meédic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat
funcional necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no
superacio del periode de practiques.

15 Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries
de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques, amb
la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidencia del tribunal podra
proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques a altres aspirants aprovats, segons
allo establert a la base 13.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'érgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa
referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

16 Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

17 Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local, en el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
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Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamaci6 previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcié de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de I’Ajuntament o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, 15 de juny de 2022

La Tinenta d’Alcaldessa de
I’Area de Desenvolupament Economic
i Impuls Administratiu

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex 1. Temari general

Les qliestions que es plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es pot
trobar en els enllagos indicats en cada tema. Els enllagos podrien variar perd, en
qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el cercador de qualsevol
navegador.

Temes:

Tema 1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiqgues. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya.
Principis d’actuacié administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el
personal de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de I'actuacio
administrativa. Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura
electronica.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma,
motivacié i eficacia. Notificacid i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes
administratius.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat
d’actuar, persona interessada, representacio. Drets i deures de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones
interessades en el procediment administratiu.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

Tema 4. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aspectes generals de l'activitat administrativa. Obligacié de
resoldre, silenci administratiu, temps en l'actuacié, documents administratius, arxius i
registres.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continguisdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Tema 5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP). EI regim juridic de la funcié publica. El personal al
servei de les entitats local i estructura.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/rhal/10 reqgim/inici.html

Tema 6. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP). Régim d’incompatibilitats i régim disciplinari.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/continqutsdelscursos/rhal/70 incomp/inici.html
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Annex 2. Temari especific

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

Elements claus i procediment de la fiscalitzaci6 previa en régim ordinari en matéria de
despeses pressupostaries

Elements claus i procediment de Fiscalitzacioé previa en régim ordinari en matéria de
despeses no pressupostaries

Aplicacioé als expedients dels requisits basics generals del Reglament de control intern
de I'Ajuntament de Sabadell.

Aplicacié als expedients dels requisits basics addicionals del Reglament de control
intern de ’Ajuntament de Sabadell.

Significat de la Presa de ra6 en matéria d’ingressos.
Casos practics dels tipus d’informes de la funcié interventora.

Casos practics de les objeccions plantejades per la Intervencié municipal: Tramitacio i
resolucié

Casos practics d’'omissions de la funci6 interventora: Tramitacié i resolucié

Tramitacié i resolucié de les Discrepancies plantejades amb les objeccions de la
Intervencié municipal

Classificacié per programes de la despesa del pressupost municipal de I'Ajuntament
de Sabadell 2022.

Classificacié econdmica de la despesa del pressupost municipal de I'’Ajuntament de
Sabadell 2022.

Classificacié economica de lingrés del pressupost municipal de I'Ajuntament de
Sabadell 2022.

Classificacié organica de la despesa i de lingrés del pressupost municipal de
'Ajuntament de Sabadell 2022

Despeses amb financament afectat: Agents, desviacions i coeficients.
Despeses plurianuals: limit de l'article 174 RDL 2/2004, de 5 de marg.
Tramitaci6é anticipada de la despesa.

Exigibilitat de les obligacions i l'article 173 RDL 2/2004, de 5 de marg.
Bestretes de Caixa Fixa: Tramitacié, justificacié, reposicio i cancel-lacié.
Pagaments a justificar: Tramitacid i justificacio.

Casos practics de modificacions pressupostaries: Bases d’execucio del Pressupost de
I'Ajuntament de Sabadell per 2022.

Nivells de vinculacié juridica. Efectes sobre el crédit disponible de les aplicacions
pressupostaries.

Informe anual de la funci6 interventora: Cas practic.
Informe resum: Cas practic i conseqléncies.

Relacions entre el Pla anual de control financer i control permanent.
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Annex 3. Definicio de les competéncies professionals

APRENDRE A APRENDRE: Capacitat de gestionar autbnomament el propi aprenentatge
i persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable
envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds.

o Nivell 2 (mig): Capacitat d'identificar les propies necessitats en termes
d'aprenentatge professional i proposar actuacions de millora de manera proactiva i
anant més enlla dels recursos que I'organitzacioé hagi preestablert.

COMPROMIS AMB L’ORGANITZACIO: Capacitat d'alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacié.

¢ Nivell 2 (mig): Capacitat d'orientar els comportaments i les accions quotidianes en
coheréncia amb els objectius i prioritats de I'organitzacid, aplicant-los en I'ambit
d'actuacié del propi lloc de treball i dedicant I'esfor¢ personal necessari per tal
d'assolir-los.

INICIATIVA: Capacitat per actuar de manera autbnoma aixi com prendre i assumir
decisions per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la
realitzacié de les responsabilitats propies.

¢ Nivell 2 (mig): Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera
autonoma, assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin el
funcionament general del servei.

RECERCA DE SOLUCIONS: Capacitat de trobar alternatives viables, Optimes i eficaces
als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d'actuacio.

e Nivell 3 (alt): Capacitat d'aplicar una solucié eficag a situacions complexes,
mobilitzant diferents entitats, recursos o persones i demostrant creativitat en el
seu disseny i definicid, partint de models apresos o experimentats.

HABILITATS INTERPERSONALS: Capacitat de transmetre missatges eficacment i de
manera clara, precisa i adaptada al context i a 'objectiu de la comunicacio.

« Nivell 2 (mig): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes,
sentiments i preocupacions subjacents d'una altra persona, escoltant
empaticament i mostrant interés per les posicions dels altres, encara que siguin
oposades a les propies.

CAPACITAT ANALITICA: Capacitat d'explicar técnicament, identificant les causes i
predint les conseqiiéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat.

o Nivell 3 (alt): Capacitat d'identificar i utilizar metodes i mecanismes sistematitzats

d'avaluacié del procés i del resultat i saber interpretar i explicar correctament les
dades que se n'obtenen. -metaavaluacio6-
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COMPETENCIA DIGITAL: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d'informacié i comunicacié en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informaci6 en el seu ambit d'actuacio.

¢ Nivell 2 (mig): Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats les TIC per
obtenir, produir, organitzar, presentar, intercanviar o avaluar informacié en el
desenvolupament de les seves tasques.

DOMINI PROFESSIONAL: Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els mitjans adequats i
en base als coneixements i habilitats tecniques i/o operatives per tal d'assegurar la
maxima eficiéncia i eficacia.

o Nivell 3 (alt): Capacitat d'interpretar les novetats, tendéncies i canvis relacionats
amb el seu ambit de treball per tal de millorar els métodes i sistemes de treball.

GESTIO DE LA INFORMACIO: Capacitat de recercar, tractar i organitzat la informacié
necessaria per tal delaborar documentacié diversa en relacid a les propies
responsabilitats i serveis.

o Nivell 2 (mig): Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats els recursos i
fonts d'informacié que té al seu abast directament o indirectament per obtenir el
millor resultat, amb criteris de rigor i vetllant per l'exactitud de la informacié
processada o obtinguda.

OPTIMITZACIO DE RECURSOS: Capacitat de treballar de forma eficient i eficac,
orientant la seva actuacié a l'obtencid dels millors resultats, amb els mitjans
imprescindibles per assolir els objectius marcats.

¢ Nivell 2 (mig): Capacitat d'orientar la seva actuacié a I'obtencié dels millors
resultats amb la minima inversid6 de recursos i mitjans possibles per a cada
situacio.

ORGANITZACIO DEL TREBALL: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d'assegurar la consecucié dels objectius esperats.

¢ Nivell 2 (mig): Capacitat d'establir, de manera autdnoma, objectius i terminis per a
la realitzacio de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu ambit i
assegurant-se que s'hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s'hagin dut a
terme totes les actuacions previstes.

ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT: Capacitat d'orientar la conducta
professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

o Nivell 2 (mig): Capacitat d'aplicar canvis especifics en els méetodes de treball per
aconseguir millores respecte dels nivells actuals d'assoliment en els resultats tant
qualitativament com quantitativament.

ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXERN: Capacitat per donar resposta satisfactoria

a les necessitats 0 demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania),
identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.
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o Nivell 2 (mig): Capacitat d'adaptar la propia conducta per tal de satisfer les
demandes del client, utilitzant els recursos i la informacié necessaris, més enlla de
les preestablertes a priori.

REDACCIO DE DOCUMENTS ESPECIFICS: Capacitat d'elaborar documents en I'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d'especialitat de manera sintética i comprensible.

o Nivell 2 (mig): Capacitat d'aplicar correctament el llenguatge d'especialitat idoni

per a cada situacid, essent capag de detectar errors 0 mancances amb un minim
grau de supervisié en els documents elaborats.
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Annex 4. Valoracié de meérits

La valoracié de merits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 36 punts en funcié del seglient barem:

Experiencia professional
La puntuacié maxima sera de 24 punts en funcié del seglient barem:

e En llocs de treball de la categoria de técnic/a mitja/ana (A2) o técnic/a superior
(A1) en 'ambit de 'economia, si aquesta experiéncia és en administracions locals:
0,14 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 24 punts.

o En llocs de treball de la categoria de técnic/a mitja/ana (A2) o técnic/a superior
(A1) en rambit de leconomia, si aquesta experiencia és en la resta
d’administracions o ens publics que no siguin administracié local: 0,10 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 16 punts.

o En llocs de treball de la categoria de técnic/a mitja/ana (A2) o técnic/a superior
(A1) en 'ambit de la comunicacio, si aquesta experiéncia €s en I'empresa privada
o0 empreses del tercer sector (treballador/a per compte propi o treballador/a
assalariat/da per compte ali¢): 0,08 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 12 punts.

L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificaciéo de I'6rgan competent. Cal que hi consti, en funci6 de
cada cas, I'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir merits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autdnoms i
empreses municipals de I'Ajuntament de Sabadell.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i
el tipus de jornada.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada. Si la reduccié de la
jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el comput
de la dedicacié es fara al 100%.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.
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Formacio complementaria

Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el
lloc i les funcions a desenvolupar i que versin sobre els seglients continguts:

1. Atencié a l'usuari:

Atencié a la persona usuaria /atencié al public
Habilitats comunicatives

2. ldiomes:

Catala nivell C2
Anglés nivell B1 o superior
Frances nivell B1 o superior

3. Tecnologies de la informacié i la comunicacio:

Cerca d’informaci6 a internet

Certificat ACTIC nivell mitja, avangat i/o cursos d’ofimatica

Tecnologies web

Aplicacions i programes de presentacions

Aplicacions i programes de tramitacié electronica del procediment
administratiu

4. Domini professional:

Formacié especifica relacionada amb la Llei de Contractes del Sector
Public i amb la tramitacié de la contractacié publica.
Gestié de tramits i procediment administratiu

Gestié del pressupost

Gestié de la informacio, gestio d’'indicadors
Protecci6é de dades de caracter personal

Tecniques d’organitzacio del temps de treball
Sistemes de gestié de la qualitat

Prevencio6 de riscos laborals

Presentacions en public

Redaccié de documents especifics (administratius, memories, informes
entre d’altres)

Gestié i justificacio de subvencions

Elaboraci6 del pressupost

Gestio de tresoreria

Responsabilitat i/o gestio patrimonial

Comptabilitat informatitzada

Comptabilitzacié d’'ingressos

Gestié comptable local

Operativa d’execucio del pressupost

Operativa de tancament del pressupost

Projectes d'inversié

Procediment de despesa

Control financer

Calcul i control del cost dels serveis

Cost efectiu dels serveis publics

Gestio d’expedients de gestiéo comptable.
Endeutament i tutela financera

Elaboracié d’ordenances municipals

Regles fiscals

Altres cursos que tinguin una relaci®é directa amb les funcions a
desenvolupar.
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Per a la valoracioé s’aplicara el segiient barem, i fins a un maxim de 12 punts:

Per cada hora formativa 0,01 punts
Certificat ACTIC nivell mitja o avancat 1 punt
Acreditacio de nivell C2 de catala 1 punt
Acreditacio de nivell B1 d’anglés o francés 0,5 punts
Acreditacié de nivell B2 o superior d’anglés o francés |1 punt

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara

'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

L’acreditacio de la titulacié académica i dels cursos de formaci6 i perfeccionament es
fara mitjangant certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada no es

podra valorar.
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