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ANUNCI

De conformitat amb allò que disposa l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d�abril, es fa pública la modificació 1/2022 de la Plantilla de personal de l�Ajuntament 
de Granollers i de l�entitat pública empresarial �Granollers Mercat�, que ha estat 
aprovada per acord del Ple de data 31 de maig de 2022 (exp. 3/2022/24), d�acord amb 
el detall següent:

�Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la PLANTILLA de personal de 
l�Ajuntament de Granollers amb el detall següent:

1. Amortitzar una plaça de �Periodista� (codi 1.10.58.1) personal funcionari; escala 
d�administració especial; subescala tècnica superior; grup A1. 

2. Crear una plaça de �Tècnic/a Mitjà/ana� (codi 1.20.43.2) personal laboral;  grup 
A2. 

3. Crear tres places d� �Administratiu/va�, personal funcionari, escala 
d�administració general; subescala administrativa; grup C1, per cobrir 
mitjançant procediment de promoció interna. (codi 1.10.1.58 � 1.10.1.59 � 
1.10.1.60) 

4. Amortitzar una plaça �Mestre d�oficis� (codi 1.10.39.1), de personal funcionari, 
escala d�administració especial, subescala serveis especials, classe personal 
d�oficis, grup C2, quan es jubili la persona que l�ocupa actualment.  

5. Crear una plaça d��Inspector/a� (codi 1.10.118.5), de personal funcionari, escala 
d�administració especial, subescala tècnica, classe auxiliar, grup C1, en el 
moment de l�amortització de la plaça de �Mestre d�oficis�.

6. Crear una plaça de �Tècnic/a mitjà/ana ensenyament� (codi 1.20.32.24), 
jornada 66%, personal laboral, grup A2. 

7. Crear una plaça de �Vetllador/a� (codi 1.20.58.3), jornada 69%,  personal 
laboral, grup AP. 

8. Crear una plaça d� �Auxiliar administratiu/va� (codi 1.20.4.8) al 50% de jornada, 
personal laboral, grup C2. 

9. Crear una plaça de �Tècnic/a mitjà/ana� ( codi 1.20.32.24*), de personal laboral, 
grup A2. *L�existència d�aquesta plaça resta sotmesa a finançament extern.
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10. Crear 4 places d��Auxiliar administratiu/va�, de personal funcionari, escala 
d�administració general; subescala auxiliar; grup C2:

- codi 1.10.10.59 � en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�auxiliar administratiu/va, règim laboral, codi 1.20.4.3
- codi 1.10.10.60 � en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�auxiliar administratiu/va, règim laboral, codi 1.20.4.4
- codi 1.10.10.61 � en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�auxiliar administratiu/va, règim laboral, codi 1.20.4.6
- codi 1.10.10.62 - en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�auxiliar administratiu/va, règim laboral, codi 1.20.4.5

11. Crear 2 places d� �Administratiu/va�, de personal funcionari, escala 
d�administració general; subescala administrativa; grup C1

-codi 1.10.1.61 � en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�administratiu/va, règim laboral, codi 1.20.1.2

-codi 1.10.1.62 - en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�administratiu/va, règim laboral, codi 1.20.1.3

12. Crear 2 places d� �Enginyer/a tècnic/a�, de personal funcionari, escala 
d�administració especial; subescala tècnica; classe mitjana; grup A2

- codi 1.10.31.7 � en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�enginyer/a tècnic/a, règim laboral, codi 1.20.13.1
- codi 1.10.31.8 - en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�enginyer/a tècnic/a, règim laboral, codi 1.20.13.2

13. Crear 1 plaça d� �Arquitecte/a�, de personal funcionari, escala d�administració 
especial; subescala tècnica; classe superior; grup A1:

- codi 1.10.5.8 - en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça d�arquitecte/a, règim laboral, codi 1.20.2.1

14. Crear 2 places de �Conserge�, de personal laboral, grup AP

- codi 1.20.10.29 en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça de conserge 1.10.18.7, escala d�administració general, 
subescala subalterna, règim funcionari
- codi 1.20.10.30 en el moment de la provisió definitiva d�aquesta plaça 
s�amortitzarà la plaça de conserge 1.10.18.2, escala d�administració general, 
subescala subalterna, règim funcionari. 
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Segon.  Aprovar la inicialment la modificació de la PLANTILLA de personal de l�EPE  
Granollers Mercat  amb el detall següent:

- Crear quatre places de �Tècnic/a mitjà/ana� (codi 1.22.32.21, 1.22.32.22, 
1.22.32.23, 1.22.32.24), de personal laboral, grup A2. *L�existència d�aquestes 
places resta sotmesa a finançament extern.

Tercer. Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de 15 dies 
mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Provínica i al Diari Oficial de la Generalitat 
de conformitat amb la legislació vigent. Transcorregut aquest termini, si no s�han 
presentat al·legacions, s�entendrà elevat a definitiu aquest acord d�aprovació inicial 
sense necessitat d�adoptar expressament un acord posterior.

Diego Castillo Giménez

El cap de servei de recursos humans i de prevenció de riscos laborals.
Per delegació,

Granollers, 1 de juny de 2022

Per delegació,

Granollers, 01/06/2022

Signat digitalment per Diego Castillo
Giménez - DNI 52141830W (TCAT)
Data: 01/06/2022 8:28:39
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