Ajuntament

d’Abrera

==

ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'dérgan
que s’indica, l'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia num. 2022-1206 en data 10.06.2022,
mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria
3217/2022 del procés de selecciod per proveir un lloc de treball de Técnic de Gestid
amb funcions de Cap del Servei de Gestidé de les persones mitjangant Comissio de
serveis.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser
consultades mitjancant el web municipal:
http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al  tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentaciéo de sol-licituds sera de deu dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, a 10 de juny de 2022.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES DE LA CONVQCATCRIA PER PROVEIR, MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS, EL LLOC DE TECNIC/A DE GESTIO AMB FUNCIONS DE
CAP DEL SERVEI DE GESTIO DE PERSONES.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.  L’Ajuntament d'Abrera disposa d'una plaga vacant a la seva plantila de
personal funcionari, corresponent al grup A, subgrup A2, Técnic/a de Gestio i esta
vinculada al lloc de treball de Cap de Servei de Gestié de Persones.

1.2. L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio temporal d'aquest lloc
mitjangant una comissio de serveis.

1.3.  Caracteristiques del lloc:

Denominacio del lloc: Técnic/a de Gestié amb funcions de Cap del Servei de Gestio de
Persones
Area: Geréncia

GRUP A2

ESCALA GENERAL

CD 22

CE 27.112,68€ bruts

1.4. Requisits de participacié

- Ser funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup A2 d’Administracié General,
sots-escala de Gestidé, amb una antiguitat minima de 12 mesos amb aquesta
condicio.

- Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent

- Les persones participants han de trobar-se en situacio de servei actiu.

- No tenir obert procediment disciplinari.

- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

- Aixi mateix, les persones candidates hauran de complir els requisits que, amb
caracter general, estableixi 'article 56 i seglents del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic dels Empleats Publics.
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1.5. Funcions a realitzar:
Missioé del lloc de treball:

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir I'activitat del
Servei, gestionant els recursos humans adscrits i el pressupost
disponible, i supervisant la consecucié dels resultats esperats,
d'acord amb les directrius del/de la cap d'Area i amb la normativa
vigent.

Funcions:

e Definir els objectius del servei, d’acord als objectius
estratégic i de gesti6 de I'’Area controlant periddicament
I'acompliment dels mateixos.

e Impulsar, planificar i dirigir l'activitat del Servei per a
I'assoliment dels objectius definits.

e Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans,
economics i materials assignats.

e Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del
pressupost del Servei i de tot el capitol 1 de I’Ajuntament,
aixi com la realitzacié de la Memoria anual.

e Donar suport a la direccié de I'Area i a la Geréncia en la
formulacio dels objectius, estratégics i de gestio i en els
projectes de millora de serveis, aixi, com avaluar el seu
funcionament.

e Procedimentar i estandarditzar els processos de gestioé del
Servei

o Participar en totes aquelles comissions i espais de
coordinacié en els que estigui designat/da, aportant la
informacié i coneixement necessaris per a un millor
funcionament de I'Ajuntament en l'ambit de les seves
competencies.

¢ Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres
ambits de la Corporacio.

e Representar técnicament a 'Ajuntament en totes aquelles
matéries relacionades amb el seu ambit d'actuaciéo davant
altres administracions publiques i entitats, i mantenir
reunions amb elles.

e Dur a terme la gestié de les sol-licituds i el control de les
subvencions destinades a la seva area d'adscripcio.

e Organitzar i coordinar projectes i activitats en els ambits de
la seva competéncia.

e Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter
técnic relatius als expedients i matéries competéncia de la
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unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

e Atendre consultes técniques relacionades amb les materies
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu
ambit de coneixement.

e Dur a terme el control dels serveis externs vinculats al seu
ambit de coneixement.

e Supervisar i verificar I'administracid6 de personal de la
Corporacié, amb la finalitat que la mateixa acompleixi la
normativa legal i pressupostaria.

o Establir, dissenyar i gestionar els aspectes técnics en
matéria de seleccid, retribucié, formacié i carrera per
disposar d'una plantilla adequada i de qualitat.

e Estudiar, assistir i assessorar a la Corporacié en les
matéries juridiques que es refereix la gestié de personal,
tant de funcié publica com de dret laboral, garantint el
respecte a la legalitat de tots els actes i acords en la
materia.

e Atendre als treballadors/es municipals i als seus
representant legals i sindicals, amb la finalitat de mantenir
unes relacions laborals normalitzades, impulsant la
resoluci6 negociada dels conflictes i controvérsies
organitzatives.

e Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal i
actuar de forma ética i d’acord amb el codi

e de bon govern i transparéncia.

e Donar compliment i assegurar 'aplicacio de les normes de
prevencio de riscos laborals i regulacié propia municipal.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar
que li siguin atribuides.

1.6. Durada: un any prorrogable a un altre.
Base 2a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

2.1. En tant al caracter de tramitacié d’'urgéncia atesa la concurréncia d’interés public,
les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en
la convocatoria en el termini de 10 dies naturals a comptar a partir de 'endema de la
publicacié en el BOPB. Les sol-licituds i documentacié annexes per prendre part en
aquest procés s’hauran de presentar mitjangant el tramit electronic habilitat a I'efecte al
registre a la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera
(https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/info.0) amb certificat digital reconegut o
qualificat o amb IDCat/Mobil.

2.2. En el registre cal adjuntar el curriculum vitae el maxim detallat, tot incloent
experiéncia professional i formacié. Cal incorporar una relaci6 de documents
acreditativa aixi com els documents acreditatius de requisits i mérits.
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Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius
de la formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de
presentar en cas que els hi sigui requerits.

S’ha de signar una declaracié responsable, manifestant que reuneixen les condicions
exigides a les bases d’aquesta convocatoria i que la documentacié que s’adjunta és
fidel de l'original.

Tanmateix, caldra autoritzar expressament a [I'Ajuntament a consultar a les
administracions corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu. Quan no es pugui fer la comprovacio
d’'aquestes dades a I'd6rgan competent, la persona aspirant haura de presentar la
documentacio requerida en el moment i forma que es requereixi.

2.3. En tot cas, la persona candidata seleccionada haura d’aportar els originals de la
documentacié presentada al Servei de Gestid de les Persones, de forma prévia a la
formalitzacié del nomenament, en cas contrari, no es portara aquest, restant sense
efecte la proposta duta a terme per I'drgan de seleccid, i en conseqiiéncia, es
proposara a la segona persona candidata seleccionada pel seu nomenament, i aixi
successivament.

Base 3a.- DRET D’INSCRIPCIO

En la present convocatoria no s’exigiran dret d’inscripcio.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara una resolucid en el termini maxim de 5 dies habils, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les
persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i la composici6 nominal de I'drgan de selecciod.
S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

4.2. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacié i a la pagina web de I'ajuntament. La informacio relativa al procés podra ser
consultada per cada aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara
si la persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de les
persones admeses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la LPAC. Tot seguit,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només sera exposada
al tauler d’anuncis de la seu electronica.

4.4. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.
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Base 5a.- COMISSIO DE VALORACIO

La comissié de valoracié estara formada per un/a president/a, dos vocals i un/a
secretari/aria amb veu i sense vot. Per a cadascun dels membres titulars li sera
designat un membre suplent.

President: El Gerent de 'Ajuntament o persona en que delegui.

Vocal: El Secretari municipal o persona en que delegui.

Vocal: El Técnic/ d’Administracié General de I'Ajuntament d’Abrera o persona en qui
delegui.

Actuara amb veu i sense vot com a Secretaria, la Técnica de Gestio de les Persones o
persona en qui delegui.

Els membres de la comissié de valoracio i les persones assessores especialistes que
puguin ser incorporats en el procés de seleccid hauran d'abstenir-se d'intervenir i
notificar-ho al Servei de Gestidé de les Persones, quan concorrin circumstancies que
preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1d'octubre, de Reégim Juridic del Sector
Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres de I'drgan de
seleccié quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

La comissié de valoracio podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié
de persones assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot en les sessions de I'0rgan de seleccio.

La comissioé no podra constituir per menys dels 3 membres en cap cas.

La comissié de valoracid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

La comissio de valoracio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Els membres de I'drgan de seleccid externs, meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.
Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Finalitzat el termini de presentacioé de candidatures es seguira el procediment seguent:
1. Verificacid i comprovacio dels requisits de participacié i analisi del curriculum
per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i

constatar la idoneitat per desenvolupar les funcions del lloc.

2. En funcié dels resultats obtinguts en el punt 1, les persones pre-seleccionades
per la comissio de valoracio seran convocades a una entrevista personal en la
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que es valoraran aspectes relacionats amb les competéncies professionals i
'adequacio al lloc de treball per tal de determinar sobre la base de criteris
objectius de meérit i capacitat la decisié de comissionar una persona aspirant en
detriment d’altres.

L’entrevista sera valorada amb un maxim de 5 punts.

3. S’elaborara per part de la comissioé de valoracio un informe motivat d’idoneitat,
fonamentat en criteris de merit i capacitat discrecionalment apreciats, o
s’inclouran els criteris selectius sumaris tinguts en consideracié i netament
objectius, que evitin discrecionalitat i assegurin la capacitat per autoritzar la
comissionar la persona considerada com a millor per a la cobertura del lloc.

4. Linforme s’elevara a I'd0rgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel
sistema de comissio de serveis.

Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

7.1. Finalitzada I'entrevista i qualificacié de les persones aspirants, la comissié de
valoracio publicara en el tauler d’edictes la seu electronica i la web la relacio dels
mateixos amb la puntuacié obtinguda per cada un dells i elevara a ['Alcaldia la
proposta de nomenament com a funcionari/aria en comissié de serveis de caracter
voluntari.

7.2. L'Alcalde sol-licitara la comissié de serveis a la corporacié que correspongui en
funcié del resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la tramitacid de la
comissio de serveis tant aviat com sigui possible.

7.4. La persona seleccionada haura d’acreditar documentalment el compliment dels
requisits, titulacié i formacié aportant originals, davant el Serveis de Gestio de les
Persones, una vegada sigui finalitzat el procés, en un termini de 5 dies habils de forma
prévia a la peticio per I'Alcaldia de la comissio de serveis al seu ajuntament. Si dins del
termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenta la documentacio, no podran
ser nomenada. En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona
aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

7.5. Es crea una borsa d'un any de durada als efectes de cobrir inesperada baixa
definitiva de la persona comissionada.

Base 8a.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

8.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades,
mitjangant la interposicid de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
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contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacid o publicacié en el tauler d’anuncis de la seu electronica, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicio que es pot interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificacid o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

8.2. Els actes de l'drgan de seleccio, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

8.3. L'organ de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

8.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de publicacié de l'acte davant
I'Alcalde.

Base 9a.- TAULA D'AVALUACIO DOCUMENTAL

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluaci6 i
accés documental (DOGC 6966), la documentacioé presentada pels candidats que no
superin les proves de seleccio sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de
I'acta del tribunal.

DISPOSICIO ADDICIONAL En alld que no estigui previst en aquestes bases, es
procedira segons el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica i resta de normativa d’aplicacio.
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