ajuntament de
capolat

ANUNCI

Per Ple Extraordinari del dia 7 de juny de 2022 es va aprovar les bases i la convocatoria
per la seleccié de personal laboral temporal d’operari/a brigada per a I’Ajuntament de
Capolat.

S'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies naturals a comptar
des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores de les proves selectives:
BASES DE SELECCIO PER PERSONAL LABORAL TEMPORAL D’OPERARI/A
BRIGADA- PER A L’AJUNTAMENT DE CAPOLAT FINANCATS PEL FONS DE

PRESTACIO “PLAND LOCALS D’OCUPACIO”, DEL (}ATALEG DE LA XARXA DE
GOVERNS LOCALS DE L’ANY 2022 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA .

1.- OBJECTE DEL PROCES DE SELECCIO

La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en data 24/02/2022, va adoptar un
acord (ndm. reg. 85/2022) sobre "28. Dictamen pel qual es proposa, per delegacié de la
Presidéncia, I'aprovacié de la concessié del fons de prestacio "Plans Locals d’Ocupacié
", en el marc del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals de I'any 2020-2023."

Es objecte de la present convocatoria la seleccié d’'un/a OPERARI/A BRIGADA-
SERVEIS DIVERSOS, i creacié d'una borsa de treball que tindra una durada de dos
anys. Categoria Grup E, per a cobrir les necessitats de personal , possibles baixes i
vacants de I'Ajuntament de Capolat, financada per la Diputacié de Barcelona.

La identificacié de la placa a convocada i el sistema selectiu sera el seglient:

a) Denominacio del lloc de treball: Operari/a brigada-serveis diversos
- Nombre de places: 1
- Jornada parcial ( 20h setmanals )
- Categoria: Grup E
- Sistema de seleccié: Concurs oposicio
- Durada: 5 mesos
- Salari mensual brut: 796,86 euros (paga extra incloses)
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Les funcions a realitzar sén les seglents:

» Realitzar les tasques de la brigada municipal

» Col-laborar en el control de la xarxa d’aigua municipal

» Col-laborar en tot tipus de manteniments de les instal-lacions municipals aixi
com el manteniment de la maquina municipal.

» Col-laborar en el manteniment de les zones verdes

* Qualsevol altra funci6é de naturalesa similar que li sigui atribuida en relaci6 a les
tasques propies de tecnic de la brigada municipal.

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per tal de concorrer a aquest procés selectiu, les persones hauran de reunir els requisits
seguents:

- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors.

- Estar en situacié d'atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié al Servei d’Ocupacio
de Catalunya. Aquest requisit s’ha d’acreditar en el moment de presentacié de
sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la data de contractacié.

- No estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.
- Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
- Tenir els requisits especifics del lloc de treball pel qual s’opta.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici del lloc a proveir.

- No estat inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol altra
administracié publica.

- No estar afectat/da per cap de les causes d’incompatibilitat i/o d'incapacitat
aplicable al personal de I’Administracié Local.

- Disposar de permis de conduir B1.

- Estar en possessié del permis de conduir, classe B o superior i vehicle.

- Posseir el certificat de coneixement de catala de nivell A2 (elemental, equivalents
als anteriors A basic i A elemental) de llengua catalana orals i escrits, segons
CODI DE L'EXPEDIENT: 90 NOM DE L’EXPEDIENT: 2022_90_OPERARI/A BRIGADA FIANANCAT AMB ELS

PLANS LOCALS D'OCUPACIO

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-9 https://bop.diba.cat

CVE 202210092483

Data 17-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ajuntament de
capolat

certificacié de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificaci® de coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Pels aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessio d'un
coneixement adequat del catala, el procés de seleccié habilitara una prova o
exercici de coneixements orals i escrits de llengua catalana, que ha de ser
superada per aquests aspirants. La prova, si escau, es qualificara d’apte” o “no
apte”, sent necessari obtenir |la valoracié d’apte” per poder continuar en el procés
selectiu.

3.- INSTANCIES

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar la seva
instancia a I'Agencia de Desenvolupament del Bergueda ( C/ Lluis Millet, 33 bxs de
Berga ) en horari d’oficines, segons model normalitzat que se’ls facilitara en el propi
Centre, o0 bé a través de la pagina web www.adbergueda.cat a la seu electronica:

https://adbergueda.eadministracio.cat/dossier.1.1

Informacié general / cataleg de tramits / Sol-licitud de procés de selecciéo de
personal.

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccio es publicaran a la pagina web
www.adbergueda.cat

Es podran presentar les instancies des de I'endema de la publicacié al BOPB durant 10
dies naturals segUents fins ales 14.00 h

La instancia haura d’anar acompanyada de la seglent documentacié que haura de ser
presentada per la seva contrastacié, solament es podra valorar la documentacié que
s’acrediti correctament:

- Fotocopia DNI o NIE

- Curriculum Vitae actualitzat

- Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit
en el procediment selectiu de concurs lliure, sense que I'dérgan seleccionador
pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.
Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopia dels titols oficials o homologats, en el que hi
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consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia
0 aprofitament

- Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates
d’alta i baixa) “i” contractes relacionats amb I'ocupaci6é (on s’acrediti funcions i
categoria professional dels diferents llocs on s’ha treballat). En el seu defecte es
pot presentar qualsevol altre documentacié que acrediti els diferents treballs
realitzats.

- Fotocopia del carnet de conduir

- Fotocopia document d’inscrit com a Demandant d'Ocupacié al Servei
d’'Ocupacié de Catalunya

- Fotocopia de la titulacié exigida

- Fotocopia acreditativa del nivell A2 de llengua catalana (o nivell superior)

- Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques. (es facilitara al propi centre en el moment de presentar la
documentacio)

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacié justificativa dels
merits un cop tancat el termini de presentacié de sol-licituds.

4.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el tribunal qualificador, fara public
en el termini com a maxim de 10 dies naturals, la llista d admesos/es i exclosos/es
provisional i es concedira un periode de 5 dies naturals comptadors a partir de la
publicacié de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions. Passat aquest periode
es fara publica |a llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es en el procés de seleccid.

Aquesta informacié es publicara al web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
www.adbergueda.cat.

Seguidament es convocara a cada candidat/a admes/sa per realitzar el procés de
seleccio.

5.- COMISSIO DE VALORACIO

L'Agencia de Desenvolupament del Bergueda sera l'encarregada de convocar i de
realitzar el procés de seleccio.

S’establira una Comissié Técnica de Valoracioé que vetllara perque les sol-licituds que es
presentin compleixin els requisits de la convocatoria.

Aquesta comissio sera la que valorara les sol-licituds i realitzara una proposta de
resolucié a I'érgan competent.
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La Comissi6 de Valoracié estara composta per :
- Personal Técnic del Servei dOrientacié professional de [I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda que faran les funcions de vocals.
6.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara d’aquestes
fases:

12 fase: prova de catala

22 fase: prova teorica — practica
32 fase: valoracio de mérits

42 fase: entrevista personal

La primera i la segona fase sén eliminatories

12fase: prova de coneixements de catala

Consisteix en un exercici de coneixements de catala (Nivell A2). La qualificacioé d’aquest
exercici és d’apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova
totes les persones aspirants que hagin acreditat amb la sol-licitud de participacié d’estar
en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell A2 o superior
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

22 fase: prova teorica — practica

Consistira en resoldre un suposit teoric-practic d’apreciacié de la capacitat i de
coneixement de I'entorn de Capolat, proposat pel tribunal directament relacionat amb
les funcions propies de la plaga a cobrir.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i es puntuara amb un maxim de 3 punts

32 fase: valoracié de mérits

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentacio acreditativa dels mérits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball i es tindran en
compte criteris socials.
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A.- Experiéncia professional a I'administracié publica i/o a 'empresa privada, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts .

La prestaci6 de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball i/o
nomenament, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
categoria laboral o grup professional, amb indicacié de linici i fi de la prestacié de
serveis. No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

B.- Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord
amb I'escala seglient amb un maxim de 2 punts, segons el barem segiient:

- De 5 a 15 hores: 0,10 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.
- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.

L’acreditaci6 de la formacio es fara mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, cursos, sessions i jornades que s'al-leguin com a mérits
hauran de ser acreditats aixi com la duracié en hores. En el supodsit que no s’especifiqui
la duracié en hores del curs no es valorara.

42 fase: entrevista personal

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de
I'aspirant per tal de poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 2 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons
de forga major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccié.

7.- QUALIFICACIO DEL CONCURS

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultants
la qualificacié final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases. L'aspirant que
obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal per ser contractat.

En el suposit d’'empat es prioritzara I'aspirant que tingui millor puntuacié en I'apartat de
perfil professional, en cas de persistir 'empat es prioritzara el col-lectiu en situacié de
risc d'exclusid social, i si continués persistint 'empat, es prioritzara lI'apartat de
carregues familiars.
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Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal fara public a la web
www.adbergueda.cat i en el taulell d’anuncis la relaci6 d’admesos per ordre de
puntuacié final.

8.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de selecci6, formaran
part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o contractacions temporals per
atendre necessitats urgents i inajornables que afectin els serveis de I'’Ajuntament de
Capolat

La borsa tindra una durada maxima de dos anys. També quedaran sense efecte sempre
que es convoquin processos selectius d’acord amb l'article 1 d’aquestes bases.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié
descendent obtinguda en els processos de seleccié de la borsa de treball, i s'hauran
d'incorporar en el moment en qué I'‘Ajuntament els requereixi.

La renuncia a una oferta de contractacié suposara passar a I'tltim lloc de la borsa de
treball, tret que concorrin alguna de les seglients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti degudament.

S’estableix un periode de prova de dos mesos.

9.- INCIDENCIES/RECURSOS.

Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicio
de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de revisid que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de 'acte o resolucié davant la presidéncia
de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de
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publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

En tot alldo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i la legislacio
concordant.

Disposici6é addicional. En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira d'acord
amb el que estableixi la normativa vigent.

Capolat, 9 de juny de 2022
L’alcaldessa en funcions
Neus Martinez Vilarrasa
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Signat electronicament per qui s’indica.
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