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Ajuntament
d Arenys de Mar

Expedient 2022/2439
ANUNCI
CONVOCATORIA | BASES

Per decret d’Alcaldia en avocacié de la competéncia delegada en la Junta de Govern local s’ha
acordat aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procediment de seleccioé per a la
provisio, en régim de funcionari interi i pel sistema de concurs oposicid, del lloc d’Intervencio
de I'’Ajuntament d’Arenys de Mar.

Es per aixo que es publica la corresponent convocatoria i bases, a fi que les persones interessades
puguin presentar la seva sol ficitud en la forma i terminis que s’indiquen a les bases, que tot seguit
es publiquen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, EN REGIM DE
FUNCIONARI INTERI | PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D’UN LLOC DE TREBALL
D’INTERVENCIO | PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisidé, amb caracter interi i pel sistema de concurs
oposicio, del lloc de treball d’Intervencié de I'Ajuntament d’Arenys de Mar, reservat a
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala d’intervencié tresoreria, enquadrat
al subgrup A1, fins a la seva cobertura per alguns dels sistemes de provisid establerts a I'art. 27.2
del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

També és objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball per tal de comptar
amb personal qualificat per atendre qualsevol altra situacié sobrevinguda que requereixi la
cobertura interina d’aquest lloc de treball d’Intervencié quan no sigui possible fer-ho per cap
altre mitja dels legalment previstos a la normativa d’aplicacio.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys a partir de la seva constitucié per Decret
d’Alcaldia, llevat que s’exhaureixi. En casos d’extraordinaria i urgent necessitat es podra
prorrogar per un termini maxim d’un any i fins a la realitzacié de la nova borsa. Tot aix0 a
excepcio que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

2. CONDICIONS I FUNCIONS

Les condicions i caracteristiques del lloc de treball a proveir son les seglients:

- Denominacio del lloc de treball: Interventor/a- cap serveis economics

- Nombre de places: 1

- Subgrup de Classificacié Professional: Al

- Tipus de Jornada: Complerta (37,5 h/setm.)

- Retribucié: Les retribucions basiques seran les corresponents al grup de classificacié Al, amb
un complement de desti 30 i un complement especific de 2438,08€ bruts mensuals.

Para descargar una B HB este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validaggdistre

i7t84d693b4be42e1ad9ddaf96id02c7001

A EXpedieT
Url de validacié P

https./tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

1o
ts
Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-21

CVE 202210092336

Data 15-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.arenysdemar.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[09/06/2022 [Alcaldessa

Annabel Moreno Nogué

Signatura 1 de 1

- Régim: Funcionari Interi.

Les funcions i responsabilitats generiques del lloc de treball son les descrites a I’article 4 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

3.

REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria els/les aspirants hauran de reunir, a la data de
finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds, els segilients requisits i condicions, que
hauran de mantenir fins al moment del seu nomenament:

a)

b)

d)

f)

Ser ciutada/ana espanyol/a.
Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié d’instancies, la titulacio exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats
en el subgrup Al d’acord amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que és el titol
de grau universitari o bé el titol de doctor, Ilicenciat, enginyer o equivalent. Si es tracta d’un
titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que s’esta en possessié de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacié d’acord amb la
normativa vigent.

Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents.

L’acreditacio del requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de
presentacio de sol-licituds o, si aix0 no fos possible, en qualsevol moment del procés selectiu
pero préviament a la realitzaciéo de la prova corresponent, la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacid del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no
tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’una prova,
que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés de seleccid.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies del
lloc de treball, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica incompatible amb
I’exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-
se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sancid
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disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a
I’'ocupacio publica.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

h) Satisfer els drets d’examen.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament de presentacid
de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament, a excepcié del certificat de
catala, el qual podra presentar-se abans de la realitzacié de la prova corresponent.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1. Llociforma de presentacié

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adregar a I’Alcaldessa, conjuntament
amb la documentacidé necessaria en el termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia
seglient al de la publicacid de la convocatoria i les bases en el Diari Oficila de la Generalitat de
Catalunya.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butelli Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP) i en el DOGC i a la pagina web municipal.

Les instancies es presentaran telematicament mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament
https://tramits.arenysdemar.cat o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre. Les instancies també es podran presentar en el Registre General de I'Ajuntament
d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol, 8, un cop demanada cita prévia a I'Oficina d'Atencié al Ciutada,
via internet o mitjangant el teléfon 93 7959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14
hores.

En el cas de que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de
correus, s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@arenysdemar.cat), copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada, com a maxim el dia seglient al de la finalitzacid
del termini de presentacié d’instancies.

Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés
selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis
que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la corporacié i web corporativa.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici o a peticid de Il'interessat/da.
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4.2 Drets d'examen

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen
segons preveu la Ordenanca Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent, en el termini
de presentacio de sol-licituds i seran abonats a I'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a
aquesta el corresponent resguard justificatiu de realitzacié de la transferencia al num. de
compte ESO8 0081 01 03 2700 0124 1331, fent constar el nimero d'ordenant i el concepte.
Aquests imports son:

-Categoria primera (titulacié Subgrup A-1): 21,00€

4.3 Documentacio a aportar:

Les sol flicituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o qualsevol altre document oficial acreditatiu
de la personalitat.

b) Fotocopia del titol académic exigit per prendre part en la convocatoria o del resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicid. La presentacio, per part de la persona interessada d’un
titol diferent al previst explicitament en la base corresponent, pero que es consideri equivalent,
s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I’Administracié General de I'Estat
o I"’Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent
traduccio jurada.

c¢) Curriculum vitae, en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs, seminari
o jornada.

- 'experiéncia laboral, amb indicacioé dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual es van
desenvolupar i detall de les funcions realitzades.

- Els coneixements i certificats lingUistics.

d) Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social emeés dins
els dos mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

e) Documentacié acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs.

Per tal de facilitar I'avaluacié dels mérits a I'0rgan de seleccid i que aquest pugui qualificar-los
correctament, caldra acompanyar la documentacié d’una relacié amb els merits al-legats
ordenant-los, en paragrafs separats i degudament numerats segons es classifiquen a la fase de
concurs.

L’experiencia laboral, la formacid o els altres mérits que s’al-leguin en el procés, perd que no
resultin acreditats mitjangant la documentacio adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres meérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.
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f) Documentacid acreditativa d’estar en possessio, si s’escau, del nivell de suficiéncia de catala
(nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents.

En cas de no presentar-se |'acreditaciéo documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de la llengua catalana previst a la fase d’oposicié.

g) Documentacié acreditativa de I'abonament dels drets d’examen.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals o fotocopies. Tots els requisits s’han
de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a la presentacid d’instancies, durant
la vigéncia del procés i fins a al nomenament dels aspirants que hagin estat seleccionats.

La documentacidé aportada en una convocatoria es podra recuperar al departament de RRHH
durant els 3 mesos seglients a la seva finalitzacié. Passat aquest termini es procedira a la
destruccié total de les instancies, curriculums (amb tota la seva documentacid) i proves de
seleccid.

4.4 Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldessa, dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos,
amb les causes d’exclusio, i fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves aixi com la
relacié nominal de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccié. Aquesta resolucid i la
resta d’actes d’aquest procediment es publicaran en el BOP i en el tauler d’anuncis de la
Corporacio.

Els/Les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de
la publicacié de la resolucié al taulell d’anuncis, per presentar reclamacions o esmenar els
defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la referida llista. Les errades
materials, de fet o aritmétiques es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats. Si les persones excloses no presenten esmenes dels defectes que se’ls imputa,
la seva sol-licitud s’arxivara sense cap més tramit.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de trenta dies seglients a la finalitzacid
del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid,
les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes a la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de cap més acord.
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
conjuntament amb la resolucié d’admesos/eses i exclosos, ajustant-se a les regles establertes a
Iarticle 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public i normativa concordant.

L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23§24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els membres hauran
d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a I'autoritat convocat i els aspirants podran recusar-los
quan concorrin les circumstancies previstes a I'art. 24 de la referida normativa. L'organ
seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat i es constituira de la
seguent manera:

— President/a: El cap de Recursos Humans i el seu suplent.

—Vocals:
Tres funcionaris/es de carrera amb un subgrup de titulacié igual al exigit per a I'accés a
la plaga objecte de la convocatoria, que pot ser o no personal de I’Ajuntament i el seu
respectiu suplent.

Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball i el seu respectiu suplent.

— Secretari/aria: Un/a funcionari/a de la Corporacié i el seu suplent.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que tindra
veu pero no vot. Per a la valida constitucio del tribunal, a efectes de celebracié de sessions,
deliberacié, presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la
president/a i secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat
dels seus membres titulars o suplents i les decisions s’adoptaran per majoria.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre
en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccidé aixi com per apreciar lliurement els merits dels
aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal també podra alterar
I’ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'0rgan de seleccié meritaran les assistencies a que es refereix el capitol V del
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, excepte si formen part del personal de I’Ajuntament i

realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

De totes les sessions del Tribunal qualificador se n’estendra I'acta corresponent.
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7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié s’iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i exposada al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
I’Ajuntament d’Arenys de Mar www.arenysdemar.cat.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es publicaran en el
taulell d’anuncis i al de la seva seu electronica www.arenysdemar.cat.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio en el
moment de ser cridat/da determinara automaticament la pérdua del dret a participar en
I’exercici i els successius i, en consequiencia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

Els/les aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el document nacional d’identitat o
qualsevol altre que acrediti la personalitat.

La publicacié dels resultats de les diferents proves i valoracions de meérits es faran publics en el
tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Arenys de Mar. El tribunal podra acordar fer més d’una prova
el mateix dia, en aquest cas el resultat de cada exercici es dira in voce i a I'acabament es
publicara a la seu electrénica de I’Ajuntament. Aixi mateix el tribunal podra alterar I'ordre de les
proves a realitzar.

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs oposicié que consisteix en la valoracid
de determinades condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca
a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

Els/les aspirants vindran obligats/des a realitzar les proves que s’indiquen a continuacid per tal
que el Tribunal pugui contrastar i valorar que gaudeixen de les condicions d’aptitud,
coneixements o experiéncia requerides i constara de les fases segiients:

1) FASE D’OPOSICIO:

Aquesta fase consistira en la superacioé dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori
gue s’indiquen a continuacio:

1) Exercici teoric (maxim 10 punts):
Consistira a desenvolupar, durant un periode de 90 minuts, 5 preguntes relacionades amb el
temari de I'Annex | d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament els aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

2) Exercici practic (maxim 10 punts):
Consistira en respondre per escrit, en el termini maxim de dues hores, algunes gliestions i/o en
resoldre algun cas relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, a fii efecte d’avaluar
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la competéencia técnica de la persona candidata. Es podran consultar textos legals, aixi com
utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, pero que no siguin programables ni
financeres.

En aquest exercici es valorara la formacié juridica-economica de les persones aspirants i la seva
capacitat per integrar coneixements, analitzar les situacions i resoldre problemes practics amb
una aplicacié raonada dels coneixements, aixi com la claredat d’idees, la precisié i el rigor en
I'exposicié i la qualitat de I’expressid escrita.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament els aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

3) Exercici de coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per
a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I'organ de
seleccid. Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid linglistica.

Nivells de Catala exigits:

Nivell Suficiencia de catala (Nivell C1).

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjan¢ant la presentacio
d’un document emes per la Direcci6 General de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya o per part d’un altre organisme equivalent o documentacid que acrediti haver superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a Iexigit
en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, quedaran exempts
de la realitzacié d’aquest exercici.

4) Entrevista personal (maxim 3 punts)

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de I'aspirant a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqtiin al lloc de treball i
que no hagin estat degudament apreciats en els exercicis anteriors. Es podran sol-licitar
comprovacions de caracter practic i/o proves de caracter psicotécnic per valorar la capacitat i
I’adequacié respecte el lloc a proveir.

L’entrevista, que és obligatoria, es valorara amb un maxim de 3 punts.
Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i ’hora assenyalats per a la realitzacié de
I’entrevista personal, excepte raons de forga major, seran definitivament exclosos/es del procés

selectiu.

La puntuacié definitiva de la fase de oposicidé sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en els diferents exercicis que la formen.
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Il) FASE DE CONCURS:

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment, dins el termini de
presentacid de sol-licitud, pels aspirants que hagin superat les fases precedents i conjuntament
amb el curriculum vitae i la relacié dels mérits al-legats.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Només es tindran en compte aquells
merits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié del periode de presentacio.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara com a
merit cap condicid que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el procés.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

La puntuacio total d’aquesta fase sera, com a maxim, de 8,75 punts i la valoracio es realitzara
d’acord amb el barem segiient:

1) Experiéncia Professional (fins un maxim de 4 punts):

1.1. Serveis prestats en I’Administracié Local, ocupant el lloc d’intervencid per alguna de les
formes de provisio previstes a la normativa propia dels habilitats de caracter nacional: 0,2 punts
per mes treballat, amb un maxim de 2,5.

1.2. Per serveis prestats a qualsevol administracié publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al lloc a proveir: 0,1 punts
per mes complert treballat, fins un maxim de 1,5 punts.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjangant certificacid de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim
de dedicacié i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio
no caldra que s’acreditin documentalment i s’"admetran i valoraran en base a les dades que obrin
en els expedients de les persones aspirants.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

2) Formacio i Perfeccionament (fins un maxim de 3,75 punts)

Per assisténcia i/o aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre
materies relacionades amb les funcions propies a desenvolupar i en concret:
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2.1 Per estar en possessié d’'un master i/o postgrau relacionat amb el lloc de treball a proveir: 1
punt per master i 0,5 punts per postgrau, fins un maxim d’1 punt.

2.2 Per altres cursos, seminaris, accions formatives i de perfeccionament i/o jornades que tractin
sobre materies directament relacionades amb el lloc detreball a proveir, i que s’hagin obtingut
en els darrers 10 anys, d’acord amb I'escala seglient i amb una puntuacié maxima de 2 punts:

- De 8 a 20 hores: 0,2 punts.

- De 21 a 40 hores: 0,3 punts.
- De 41 a 75 hores: 0,4 punts.
- Més de 75 hores: 0,6 punts.

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

- Habilitats professionals propies del personal técnic, en temes pressupostaris i economics.
- Ofimatica especialitzada.

- Comptabilitat i pressupostos.

- Analisi de costos i control de gestid.

- Normativa fiscal tributaria.

- Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.

- Analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.

- Gestié de projectes, en ambits pressupostaris i economics.

Només es valoraran com a mérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials
com administracions publiques, universitats, per associacions o federacions de municipis, o bé,
que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats
autonomes.

L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
I’entitat organitzadora, denominacid i durada del curs en hores, i del temari del curs. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.

2.3 Per coneixement del Programa Sicalwin, amb una puntuacié maxima de 0,75 punts i segons
el barem seglient:

a) Us del programa amb un minim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts.
b) Us del programa durant més d’1 any: 0,75 punts.

3) Per altres meérits al-legats a considerar pel tribunal (fins maxim 1 punt).
8. LLISTA D’APROVATS/DES

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara la llista
dels/de les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de puntuacid
aconseguida i I'elevara a I’Alcadia perque efectui la corresponent proposta de nomenament a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié davant la Direccié General
d’Administracié Local, organ competent per autoritzar la provisié.
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Aquesta publicacid tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacid i a la seva seu electronica.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de la plaga objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la proposta no pot
contenir més d’un aspirant al lloc de treball a proveir.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es resoldran a
favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacio en la primera fase del procés de seleccio.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona proposada presentara al Registre General de I’Ajuntament quan li siguin requerits,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera de
la convocatoria, aixi com tota la documentacié original aportada amb la sol-licitud (DN, titulacio
academica, certificats...) i, en particular:

a) El Numero d’Afiliacié a la Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica.

d) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacid
vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

e) Declaracid de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

f) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les funcions.

No es podra efectuar la proposta de nomenament de |'aspirant proposat si aquest no presenta
la documentacio requerida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials. Si aix0 s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagi pogut incdrrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, la presidenta de la
corporacio resoldra el nomenament del seglient aspirant aprovat que hagi obtingut la seglient
puntuacié més alta del procés de seleccid, i aixi successivament.

10. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos, sota la direccié del responsable del servei de
RRHH i Organitzacid. La persona aspirant que no superi satisfactoriament el periode de
practiques sera cessada, i es procedira al nomenament de la seglient persona aspirant amb
millor puntuacié.
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Aquest periode de practiques no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert
en aquesta Administracid en situacid d’interinitat la plaga convocada durant el mateix periode.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra I'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si ’'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en
el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucid de I’Alcaldia o
Regidoria delegada. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, en el cas que I'informe del tutor/a sigui de no superacié d’aquest
periode o fase, I’Alcaldia o regidoria delegada ha de resoldre, de forma motivada, la qual cosa
donara lloc a la desestimacié del contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a
funcionari interi i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

11. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

L'ordre de preferéncia per a la contractacié que correspongui vindra determinat per |'ordre de
puntuacioé final. A igualtat de puntuacio, I'ordre de prioritat vindra donat per aquell que hagi
obtingut millor puntuacid en la primera fase del procés de seleccid.

Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’una borsa de
treball per atendre qualsevol altra situacié sobrevinguda que requereixi la cobertura interina del
lloc de treball d’intervencio. La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys a partir de la seva
constitucié per Decret d’Alcaldia, llevat que s’exhaureixi. En casos d’extraordinaria i urgent
necessitat es podra prorrogar per un termini maxim d’un any i fins a la realitzacié de la nova
borsa. Tot aix0 a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini
inferior.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

La crida dels aspirants/tes es fara seguint I'ordre de puntuacid, per telefon i per correu electronic
si s’ha facilitat pel candidat/ta, o per qualsevol altre mitja que aquests hagin assenyalat en la
seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva
voluntat d’acceptacid.

Si no es pogués comunicar amb el candidat/data es reiterara la trucada i el correu electronic
I’endema en horari diferent i de no trobar-se o no contestar el correu a les 24 hores segiients,
es passara a contactar amb el segiient aspirant/a de la llista.

Un cop finalitzat el nomenament interi I'aspirant torna a la borsa de substitucions ocupant el
mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se’l podra tornar a cridar per
a cobrir una nova vacant i/o substitucid.

La renuncia d’'una persona de la borsa de treball a un nomenament, suposara passar al darrer
lloc de la llista. No es produira aquesta situacié si el candidat renuncia per acceptar un altre
oferta de cobertura proposada per la propia Corporacio.
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12. CAUSES DE CESSAMENT

Les persones nomenades cessaran per qualsevol de les causes de cessament del personal
funcionari interi establertes en la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessié
el/la interventor que hagi estat nomenat/a d’acord amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels/les funcionaris/es d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

13. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garanties dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés
selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i cognomes,
DNI) en el anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la Corporacio i
web corporativa.

14. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc pel qual es nomeni a I'aspirant sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, ha d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat segons preveu l'article 337 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

15. INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacié de
I’0rgan de seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comU de les administracions
publiques i 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb |'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I’alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
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procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacio o notificacid, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1 - TEMARI

Tema 1.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics a la
Constitucié Espanyola. Proteccid i suspensio de drets individuals.

Tema 2.- L’Administracié Publica a la Constitucié Espanyola. Principis d’actuacié. El principi de
legalitat a I’Administracio Publica.

Tema 3.- El model espanyol d’organitzacio territorial: I'Estat autonomic. Naturalesa juridica i
principis La posicid juridicopolitica dels ens locals.

Tema 4.- Les relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: cooperacid, col-laboracié i
coordinacio. Relacions entre llei estatal i llei autonomica.

Tema 5- Organs de control dependents de I'ambit parlamentari: El Defensor del Poble i el Sindic
de Greuges; el Tribunal de Comptes I la Sindicatura de Comptes. Objecte, ambit d’actuacio,
funcionament, efectes del control.

Tema 6.- L ‘autonomia local a la Constitucid: especial referéncia a fa doctrina de la garantia
institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local a la Constitucié i
en el dret basic estatal.

Tema 7.- La Carta europea d’autonomia local. El seu valor en el sistema de fonts del dret
espanyol. Els mitjans de reaccié dels ens locals davant possibles incompliments legislatius de la
Carta europea d’autonomia local.

Tema 8.-La tutela juridica de I'autonomia local. Les vies de reaccid contra actes i reglaments. Les
vies de reaccié enfront de les lleis: |la qliestié d’inconstitucionalitat i els conflictes de defensa de
I’'autonomia local.

Tema 9.- El sistema d’atribucié de competéncies dels ens locals. Els serveis minims obligatoris.
Les activitats complementaries.

Tema 10.- El municipi (I). Trets generals: formes d’organitzacid, elements definitoris, potestats
atribuides.

Tema 11.- El municipi (). Relacions entre els organs necessaris i organs complementaris
municipals: delegacid, desconcentracid. La descentralitzacio. El cartipas municipal
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Tema 12- El municipi (Ill). Régim juridic dels organs col-legiats municipals. Regim de sessions.
Actes i certificacions.

Tema 13.- La mocié de censura i la qliestio de confianga en I'ambit local.

Tema 14.- L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. Accés a la informacié
municipal per part dels regidors.

Tema 15.- La provincia Funcions i organitzacio.
Tema 16.: La comarca. Funcions i organitzacio. Relacions entre comarca i municipi en la prestacié
de serveis.

Tema 17.- Comunitats de municipis, mancomunitats i consorcis. Naturalesa, funcions i régim
juridic.

Terna 18.- Els organismes autonoms locals i les entitats publiques empresarials. Regim Juridic.

Tema 19.- Els convenis de cooperacié interadministrativa a I'ambit local. Naturalesa, regulacié i
tipologia.

Tema 20.- L'encomana o encarrec de gestid a I’Administracié local.

Tema 21.- La relacid juridicoadministrativa. Subjectes. Relacions de dret administratiu.
Personificacio i capacitat juridico-publica.

Tema 22- La potestat administrativa. Potestats reglades i discrecionals. Discrecionalitat i
conceptes juridics indeterminats. Control de la discrecionalitat.

Tema 23.- Procediment administratiu (I). La iniciacié del procediment: Classes. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els registres administratius.
Els drets dels ciutadans a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Tema 24.- Procediment administratiu (ll). Terminis: comput, ampliacid i tramitacié d’urgéncia.
Ordenacid. Instruccid. Intervencido dels interessats, prova i informes. La resolucié del
procediment: contingut, motivacid.

Tema 25.- Procediment administratiu (lll). Formes de finalitzacié del procediment. La finalitzacié
convencional. La manca de resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment
i la renuncia. La caducitat.

Tema 26.- Us de mitjans electronics en el sector public de Catalunya. Regulacié de la seu
electronica i dels registre telematics.

Tema 27.- Eficacia de I'acte administratiu. La notificacido de I'acte. Demora i retroactivitat.
Executivitat i executorietat. L'execucid dels actes administratius. Suspensio de I'executivitat dels
actes.
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Tema 28.- Invalidesa de I’acte administratiu- Revisid dels actes. Recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes dels ens local. Especificitat de la recurribilitat dels actes en el Text
refds de la Llei d’Hisendes Locals.

Tema 29.- El procés contencids administratiu (1): ambit de 'ordre jurisdiccional contencids
administratiu. Els organs jurisdiccionals competents en relacié amb I'activitat dels ens locals- Les
parts del procés. Organs locals competents per exercir accions judicials i disposar la defensa
juridica corporativa.

Tema 30.- El procés contencidés administratiu (2): activitat administrativa impugnable. La
inactivitat de I'administracio, I'execucié d’actes ferms i de la via de fet. La impugnacid indirecta
de disposicions generals.

Tema 31- La potestat sancionadora (l). Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. La
tipificacié d’infraccions i sancions establerta en ordenanca local. Mesures sancionadores
administratives.

Tema 32.- La potestat sancionadora (ll). El procediment sancionador i les seves garanties.
Prescripcio i caducitat. L’execucio de les sancions.

Tema 33.- L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Antecedents. Estructura i contingut essencial.
Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 34.- L'Administracié de la Generalitat de Catalunya: L'estructura i I'organitzacié de
I’Administracié de la Generalitat. Els organs actius. Els organs consultius: la Comissid Juridica
Assessora. L’Administracio institucional en I'ambit autonomic i local. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials catalanes.

Tema 35.- Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracid, cooperacié i coordinacio.
La jerarquia, la coordinacid i el control. Conflicte d’atribucions. La potestat organitzadora de
I’Administracid: creacid, modificacido supressié d’organs administratius Classes d’organs i
especial referéncia als organs col-legiats.

Tema 36.- L ‘autonomia local a I'Estatut: la garantia institucional. La substitucid i la dissolucié de
corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I’exercici d’accions La Llei municipal i
de regim local de Catalunya. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, el
Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret regulador de la constitucio i la demarcacio
territorial dels municipis, les entitats municipals descentralitzades i de mancomunitats de
Catalunya.

Tema 37.- Les competéncies de les entitats locals en matéeria de promocié economica; de
comerg, de fires i mercats; de turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de comunicacio; de
parcs i jardins, i de serveis funeraris.

Tema 38 .- Les competencies de les entitats locals en matéria de serveis socials. Les
competéncies municipals en materia de sanitat. Les competéncies municipals en materia de
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joventut. Les competéncies municipals en mateéria d’ocupacié i formacié professional, les
competéncies municipals en materia d’habitatge.

Tema 39.- Competencies propies, delegades i competencies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les competéencies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals.

Tema 40.- L'activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa econdmica publica i els
serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les formes de gestio dels serveis
publics.

Tema 41.- L'urbanisme a Catalunya el Text refés de la Llei d’urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El regim juridic del
patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 42.- La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competéncies en materia d’habitatge a
Catalunya. La planificacid territorial i la programacio en materia d’habitatge. L’habitatge en el
planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccién dels
consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i el procediment
sancionador.

Tema 43.- La funcid publica de Catalunya. Régim juridic aplicable al personal al servei de les
entitats locals. Classes de personal. Adquisicid i perdua de la condicié de personal funcionari al
servei de les entitats locals. La gestio de les despeses del personal.

Tema 44.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El régim disciplinari del
personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i sancions. Procediment
disciplinari.

Tema 45.- Regim juridic dels funcionaris d’habilitacié amb caracter nacional. Els llocs de treball
de Secretaria, Intervencié i Tresoreria. Classificacio dels llocs i funcions.

Tema 46.- Les administracions publiques i la societat de la informacié. Automatitzacié de les
oficines: sistemes més utilitzats. L'administracid electronica a Catalunya, I'EACAT, Localret i
Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Proteccié de dades de caracter personal. La Llei
d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

Tema 47.- Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacié
del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, la
informacio, el régim de la invalidesa i la revisid de decisions en matéria de contractacid.

Tema 48.- La preparacid de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients
de contractacid. La seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacid. L
‘empresari: capacitat, prohibicions, solvencia i classificacié. Garanties. Perfeccionament i
formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes. Racionalitzacié tecnica de la
contractacié. Acords marc. Sistemes dinamics de contractacié. Centrals de contractacid.
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Tema 49- Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracié.
La revisié de preus. L'extincidé dels contractes administratius. La cessié dels contractes i la
subcontractacid.

Tema 50.- El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio.
Formalitzacio. Efectes. Extincid. La cessio del contracte i subcontracte d’obres. Execucid d’obres
per la mateixa Administracio.

Tema 51.- El contracte de concessio d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts.
Prerrogatives i drets de I’Administracié. Régim economic financer. Extincié. Subcontractacid.

Tema 52.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacié, compliment i
resolucid. El contracte de serveis: régim juridic. Execucio, modificacié, compliment i resolucié.

Tema 53.- Els contractes de col-laboracid entre el sector public i el sector privat. Organitzacié
administrativa de la contractacid. Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les entitats
locals.

Tema 54.- Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El réegim juridic de les hisendes
locals. Incidencia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacid de les
hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 55.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéencia
a les bases d’execucid del pressupost. L'elaboracio i aprovacid del pressupost general. La
prorroga pressupostaria.

Tema 56.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangament i tramitacid.

Tema 57.- L'execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 58.- La liquidacid del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals. La consolidacid pressupostaria.

Tema 59.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzacié Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacid de
pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. L‘estat de conciliacid.

Tema 60.- La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacio d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interés
en les operacions financeres.
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Tema 61.- El sistema de comptabilitat de I’Administracid local. Principis generals. Competéncies.
Finalitats de la comptabilitat. La Instrucci6 de Comptabilitat per a I’Administracié local:
estructura i contingut. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 62.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les
societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als
organs de gestio i a altres administracions publiques.

Tema 63.- El control intern de I'activitat economico-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Fiscalitzacid
limitada prévia i fiscalitzacié previa plena. Les objeccions, les discrepancies i la seva resolucio.
Especial referéncia a les objeccions.

Tema 64.- Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les normes
d’auditoria del sector public.

Tema 65.- El control extern de l'activitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autonomes.

Tema 66.- La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes.
El domicili fiscal. La representacié. La transmissié del deute. La base imposable i la base
liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari.

Tema 67.- El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaracién tributaria.
Els actes de liquidacio: classes i regim juridic. Consequiéncies de la falta de pagament.

Tema 68.- L'extincié de l'obligacié tributaria, el pagament i altres formes d’extincié: la
prescripcio, la compensacid, la condonacid i la insolvencia.

Tema 69.- El procediment de recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacid en
via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. Desenvolupament del
procediment de constrenyiment: 'embargament de béns, alienacid i aplicacid i imputacio de la
suma obtinguda. Finalitzacié del procediment. Impugnacié del procediment. Les garanties
tributaries.

Tema 70.- La inspeccié dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:
comprovacio i investigacid, obtencié d’informacid, la comprovaciéo de valors i informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d’inspeccid tributaria.
Potestats de la inspeccié de tributs. Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes
d’inspeccio La inspeccid dels recursos no tributaris.
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Tema 71.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: Comptabilitat amb
altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 72.- La revisid en via administrativa dels actes de gestié tributaria. Procediments especials
de revisio El recurs de reposicid. Les reclamacions economicoadministratives. Especialitats de la
revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals.

Tema 73.- Visié global del sistema tributari espanyol. Distribucié de les diferents figures entre
els nivells d’hisenda: estatal, autonomic i local. Funcions dins del sistema de les diferents figures
tributaries. Relacions entre els principals impostos. Harmonitzacid fiscal comunitaria.

Tema 74.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacié dels actes
d’imposicié i ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus publics.
Principals diferéncies Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

Tema 75.- L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode
impositiu. Gestio cadastral. Gestid tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 76.- L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i gestid tributaria. El
recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 77.- L'impost sobre vehicles de tracciéo mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

Tema 78.- El cost efectiu dels serveis. Naturalesa i forma de calcul. La comptabilitat analitica en
el sector public.

Tema 79.- La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Criteris de distribucid i regles d’evolucié. Regims especials. La cooperacid
economica de I'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els
fons de la Unid Europea per a entitats locals.

Tema 80.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 81.- Llei de Subvencions: Ambit d’aplicacié. Principis generals i disposicions comuns. Bases
reguladores Atorgament. Justificacio. Reintegrament. Base Nacional de Subvencions.

Tema 82.- Les fundacions, consorcis i entitats publiques empresarials. Régim juridic. Aportacions
municipals i subvencions atorgades. Control.
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Tema 83.- El crédit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacid d’operacions de credit a llarg termini. La concessié d’avals per les
entitats locals.

Tema 84.- L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable, subjectes passius,
base imposable, deute tributari. Tributacié de no residents. Impost sobre el patrimoni de les
persones fisiques.

Tema 85.- L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccio, subjectes
passius, repercussié de I'impost i tipus impositius. Deduccions. Regla de prorrata.

Tema 86.- Les societats mercantils en general. Concepte legal de societat mercantil. Classes.
Dissolucié i liquidacio de societats. El Registre Mercantil.

Tema 87. -Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute publicide la regla de despesa per a les corporacions locals:
establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economic financers:
contingut, tramitacid i seguiment. Plans d’ajustament i de sanejament financer.
Subministrament d’informacié financera de les entitats locals.

Tema 88.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals (SEC-
95). Les aplicacions del SEC en I'administracid local: el manual de calcul del déficit en

Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema 89.- El xec. Requisits i modalitats. La provisié. La presentacid i el pagament del xec. El
protest del xec. Els avals. Els endossaments de factures.

Tema 90.- Les obligacions mercantils. Contractes mercantils. Contracte de compte corrent.
Compravenda mercantil. Contracte de comissid. El leasing. Contractes bancaris. Classificacié. El
diposit bancari. Els préstecs bancaris. L'obertura de credit: concepte, naturalesa i classes. Régim
dels contractes d’obertura de credit. El descompte bancari.”

Arenys de Mar, a la data de la signatura electrdnica

L’Alcaldessa

Annabel Moreno i Nogué
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