AJUNTAMENT
LA NOU DE BERGUEDA

ANUNCI sobre inici del procediment de seleccidé per cobrir interinament la placa de secretaria in-
tervencio.

Per Decret d’alcaldia 3/2022, de 7 de juny, s'ha resolt publicar, amb caracter d'urgéncia, I'anunci sobre
I'inici del procediment de seleccio per cobrir interinament la plaga de Secretaria Intervencié, amb el text
integre de les bases aprovades per la Junta de Govern Local, de 7 de juny de 2022, i establir un nou
periode de presentacié d'instancies, de 10 dies habils, a partir de la publicacié de I'anunci al DOGC. En el
cas que el darrer dia sigui inhabil el termini s'entendra prorrogat fins el primer dia habil segient.

“Bases reguladores del procés de seleccié mitjancant concurs - oposicio per cobrir amb caracter
interi el lloc de secretaria de classe tercera de I'Ajuntament de La Nou de Bergueda.

1.- Objecte de la convocatoria
1.1 Definicié de l'objecte

Properament el lloc de treball de secretaria de classe tercera de I'Ajuntament de La Nou de Bergueda
estara desocupat a causa de baixa per jubilacié.

La cobertura d'aquesta plaga, que resulta necessaria i urgent, no va ser possible proveir-la per funcionari
d'habilitacié nacional pels procediments dels articles 31, 32 i 33 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol
de provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, de conformitat amb l'article 34 de I'esmentada norma que regula els nomenaments interins, es
convoca un procés selectiu per a la seleccié com a funcionari interi del lloc de secretaria de classe tercera
d'acord amb les seglents bases.

Es objecte de la present convocatoria cobrir, per personal interi i mitjangant el sistema de concurs-oposi-
cid, el lloc de Secretaria de classe tercera d'aquest Ajuntament, reservat a funcionaris d'Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional, subescala de secretaria intervencié, dins del subgrup A1 de
l'article 76 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public, amb nivell de complement
de desti 23 i complement especific de 14.172,76 € anuals.

1.2 detall de les tasques a desenvolupar

Les tasques basiques a realitzar seran les descrites als articles 3 a 5 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

2.- Condicions d'admissi6 dels aspirants

Per formar part en la seleccié, sera necessari que els aspirants reuneixin al moment en el qual finalitzi el
termini de presentacio de les sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
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d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administra-
cions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autobnomes, ni tro-
bar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial,
per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en
el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

e) Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el termini de pre-
sentacio d’'instancies, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el
subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que és el titol de grau universitari o
bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent
credencial d'homologacié o en el seu cas del corresponent certificat d'equivaléncia.

Aquest requisit no sera d'aplicacio als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qua-
lificacio professional, en I'ambit de les professions regulades d'acord amb les disposicions de Dret Comu-
nitari.

f) Estar en possessi6 del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals
i escrits (certificat nivell C de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lin-
glistica. Aixi mateix és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del conei-
xement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el
procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos en la legislacio
vigent en la matéria.

3.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié

Les instancies, dirigides al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, es presentaran en el Registre Elec-
tronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, durant el termini de 10
dies habils, a partir de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
En el cas que el darrer dia sigui inhabil el termini s'entendra prorrogat fins el primer dia habil segiient.

La resta de publicacions es duran a terme en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web de I'ajuntament
www.lanoudebergueda.cat.

En la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presen-
tacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio a la finalitzacié del procés selectiu. Aixo
no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

La instancia s'acompanyara de la documentacioé segiient:

1. Sol-licitud segons model normalitzat.
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2. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

3. Original o copia degudament compulsada del titol académic.

4. Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats. Caldra acreditar tots
els meérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap merit que no compti
amb la deguda acreditacio.

5. Curriculum vitae del sol-licitant.

6. Original o copia degudament compulsada del nivell C de catala.

7. Declaracio responsable de no estar afectat/da per causes d'incompatibilitat o incapacitat, segons
el que s'estableix la normativa d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

4.- Admissi6 dels aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini maxim de 15 dies
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara en
el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web www.lanoudebergueda.cat.

En la resolucio per la que es declara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, s'assenyalara un
termini de 5 dies habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat

I'exclusié.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclo-
s0s, que es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web de I'Ajuntament.

En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici
de selecci6.

Igualment, en la mateixa resolucid, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

5.- Tribunal qualificador

Amb base en I'establert en I'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat
pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els drgans de seleccié seran col-legiats i la seva com-
posicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendint-se a la
paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccid. La pertinencga als 0rgans de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se la pertinenca en representacioé o per compte de ningu.

El tribunal qualificador estara format per:

- President: un/una funcionari/aria d'habilitacié nacional designat per la corporacié, amb un nivell de titu-
lacié igual o superior al exigit per a I'ingrés en la placa que es convoca.

- Vocals:
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- un/una funcionari/aria d'habilitacié nacional designat per la corporacié, amb un nivell de titulacié igual o
superior al exigit per a I'ingrés en la plaga que es convoca.

- un/una funcionari/aria d'habilitacié nacional designat per la Direccié General I'Administracié Local, amb
un nivell de titulacié igual o superior al exigit per a I'ingrés en la plaga que es convoca.

- Secretari: El tribunal escollira un secretari d’entre els seus membres.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, que no tindran vot.

6.- Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les fases de concurs i oposicié, composades per
les proves segients:

6.1 Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell C de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts
a la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part:

Exercici escrit on s'avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, per mitja de preguntes sobre
aspectes lingistics.

- Segona part:

S'hi avaluara I'expressio oral per mitja d'una conversa. La durada maxima d'aquesta prova sera determi-
nada pel tribunal.

La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la
fase segient.

6.2 Exercicis
- Primera part:

Exercici teoric. Consistira a respondre, en el termini maxim de dues hores, una pregunta del temari general
i una del temari especific de les dues de cada temari proposades pel Tribunal, relacionades amb el con-
tingut que figura a '’Annex d’aquesta convocatoria. La puntuacié d’aquesta prova sera de 0 a 10, i sera el
resultat de fer la mitja de les dues preguntes abans descrites, essent necessari obtenir com a minim la
puntuacié de 5 punts per poder continuar amb el concurs — oposicio. La falta de presentacio d'un aspirant
determinara la no superacié del procés selectiu.

- Segona part:

Exercici practic. Consistira en la resolucié d’'un supdsit practic relacionat amb les funcions, atribucions i
comeses propies de la plaga objecte de convocatoria, i en relacié amb el temari que figura a I'annex 1
d’aquesta convocatoria. Queda a judici del Tribunal el contingut, caracteristiques i forma de realitzacio. La
puntuacié d’aquesta prova sera de 0 a 10, restant eliminats aquells candidats que no assumeixin una
puntuacié minima de 5. La falta de presentacié d’un aspirant determinara la no superacié del procés se-
lectiu.

6.3 Valoracio6 dels mérits
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Els mérits s'acreditaran pels aspirants mitjangant certificats originals emesos pels drgans competents o
fotocopies compulsades dels titols o diplomes.

a)

C.

d.

Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions relacionades amb les de la plaga a
cobrir en qualsevol administracié publica, gaudint de la titulaci6 exigida (grup A1 o A2 de titulacio),
amb vinculacioé funcionarial o laboral:

- Grup A1 — 0,30 punts/mes treballat.
- Grup A2 — 0,15 punts/mes treballat.

Puntuacié maxima: 4 punts.

Formaci6 i perfeccionament:

Es valora 'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacié, d'especialitzaci6 o de perfecci-
onament, amb certificat de participacio o assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a
10 hores, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies
de la placa que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d'acord amb el seglent barem:

Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts

Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts

Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts

Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,50 punts

Nomeés es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han d'aportar certificat justi-
ficatiu d'haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el nombre d'hores.

c)

C.

d.

Per estar en possessio de titulacié de postgrau, mestratge o titulacié académica diferent a la apor-
tada relacionada amb les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 1 punt
i d'acord amb el seglient barem:

Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

Per mestratges: 1 punt

Per diplomatura: 1 punt

Per llicenciatura o grau: 1 punt

Els aspirants hauran d'elaborar un document de declaracié de mérits i capacitats. Els merits s'acreditaran
pels aspirants mitjancant certificats originals emesos pels drgans competents o fotocopies compulsades
dels titols o diplomes.

6.4 Entrevista personal

Finalitzada la valoracio dels mérits i realitzada i puntuat el qiestionari tipus test, el Tribunal mantindra una
entrevista personal amb els aspirants que no hagin estat eliminats en les fases anteriors, d'acord amb els
criteris i parametres previament aprovats pel propi Tribunal, i que versara sobre la concrecio i dels mérits
acreditats, el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i I'adaptacié del perfil formatiu i
professional de I'aspirant a la plaga convocada.

Es qualificara fins a un maxim de 2 punts.
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7.- Seleccié de candidats i proposta de nomenament

El tribunal de seleccio, després de qualificar als aspirants i baremar els mérits al-legats i realitzar les
proves i entrevistes, elevara al President de la Corporacid, juntament amb |'Acta, la llista dels aspirants
classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés
que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la plaga convocada.

8.- Presentaci6é de documents

L'aspirant proposat per al seu nomenament aportara davant la Corporacio, en el cas de que no ho hagi
fet amb anterioritat, dins del termini de 10 dies habils des que es faci publica la relacié d'aprovats, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquesta convocatoria, que sén:

a) NIF

b) Declaracio6 jurada de no trobar-se culpable en causa d'incapacitat o incompatibilitat, i de no haver
estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica

c) Fotocopia certificada del titol académic exigit per prendre part en la convocatoria

d) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcié.

Excepte causa de forca major impeditiva, lliurement apreciada pel Tribunal, en cas de no presentar en
termini la documentacié o resultar d'aquest que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, 'aspirant pro-
posat/da decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccio,
sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer, per
a l'esbrinament de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara trasllat.

En tal supdsit, la Presidéncia de la Corporacié efectuara proposta de nomenament a favor del segiient
aspirant, segons l'ordre de puntuacié.

D'igual forma es procedira en cas de rendncia, o en cas de produir-se vacant posterior.

9.- Borsa de treball

1. L'aspirant que figuri inicialment com aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop finalitzi la seva relacio
administrativa, en cas que la relacié de treball s'hagi extingit per qualsevol causa aliena a la seva
voluntat, tornara a integrar-se en el lloc que li correspongui en funcié de la puntuacié obtinguda,
en la borsa de treball constituida en aquest procés selectiu.

La resta d'aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment, podran ser cridats d'a-
cord amb I'ordre de puntuacié, pel seu nomenament per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, durant la vigencia de la borsa de treball.

2. Lacrida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara mitjancant I'en-
viament d'un correu electronic a I'adreca de correu que el/la participant hagi indicat en la seva
sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero indicat
en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb
I'ens local dins del dia habil seglent, es cridara la persona seglent de la llista de la borsa de
treball.
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Quan s'ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que accepti
aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcié de la seva
puntuacid, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a noves ofertes, en cas
que la relacié de treball s'hagi extingit per qualsevol causa aliena a la seva voluntat.

Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de correu
electronic i/o del nimero de teléfon de contacte, mitjancant la modificacio de les dades quan cal-
gui, que s'haura de comunicar per escrit via correu electronic, a I'ens local.

Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives
que justifiquin aquesta exclusié.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament in-
teri, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant,
mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacié. Si la mateixa
persona rebutja per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara a ocupar auto-
maticament I'Giltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la ma-
teixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa
de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacio no s'aplicara als/ a les integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es troben en
aquell moment en alguna de les situacions segtients:

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal recone-
guda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopci6 o acolliment, segons l'article 49.b) del Reial Decret Legis-
latiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una administracié
publica.

5. Seran motius d'exclusi6 de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.

c) Ladeclaracio falsa, per part de I'aspirant, dels meérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

d) La resoluci6 d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta greu o
molt greu.
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e) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'Administracié Publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona can-
didata.

6. Entot cas, els integrants de la borsa unicament sén titulars d'una expectativa de dret a ser nome-
nats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

10.- Nomenament i presa possessio

D'acord amb la proposta, el President de la Corporacio6 sol-licitara de la Direccié General d'Administracio
Local el corresponent nomenament interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual
haura de prendre possessio del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa
conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la placga, i en I'eventualitat de renlncia o impossi-
bilitat legal de nomenament de I'aspirant proposat/ada en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'6rgan
de seleccié la relacié complementaria dels aspirants que segueixin al/a la primerament proposat/ada, per
tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

11.- Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins esta-
blertes a la normativa de funci6 publica i, en tot cas, en prendre possessio el secretari/aria de carrera que
hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

12.- Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels in-
teressats recurs de reposici6 en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contenciés-adminis-
tratiu, que podra interposar-se en el termini de dos mesos, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu
de Girona (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Adminis-
trativa).

En el no previst a les bases sera aplicable el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Regim Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el Reial decret 128/2018, i el Reglament General d'In-
grés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administraci6 General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg, i I'Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per
a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi, d'aplicaci6 supletoria.

Pl. de I'Ajuntament, num. 1 - 08698 LA NOU DE BERGUEDA - Tel. 93 825 90 00 - nou@diba.cat -
www.lanoudebergueda.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-11

CVE 202210091156

Data 15-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:nou@diba.cat
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LA NOU DE BERGUEDA

La Nou de Bergueda, 28 de maig de 2022

Josep Maria Peix6 Cerarols
Alcalde

ANNEX 1 (Temari)

Temari general

1.- La Constituci6 espanyola. El Tribunal Constitucional. Drets i deures fonamentals.
2.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3.- L’organitzacio territorial de I'Estat.

4.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

5.- Régim juridic de les Administracions Publiques i procediment administratiu comua.

6.- L’acte administratiu. Elements, classes i requisits. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

Disposicions generals sobre els procediments administratius.
7.- Organitzaci6 i funcionament dels Ens Locals.

9.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures.

Temari especific

1.- Contractes del sector public. Classes de contractes. Contractacié administrativa.
2.- Urbanisme.

3.- Patrimoni dels Ens Locals.

4.- Hisendes Locals. Pressupostos. Compatibilitat pablica.

5.- Forma de gesti6 dels serveis publics.
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ANNEX 2 (Model d’instancia)

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms: | NIF:
Adreca:

CP: Municipi: | Provincia:
Teléfon: Mobil: | Correu electronic:

Placa sol-licitada:

DADES DE LA NOTIFICACIO

Mitja de notificacio: O Notificacio electronica ONotificacio postal
EXPOSA
Primer.- Que vista la convocatoria anunciada al BOP de data , en relacié al procés de

seleccio per cobrir amb caracter interi la plaga de Secretaria Intervencié del Municipi de La Nou de
Bergueda, fins que es cobreixi la mateixa per un funcionari d’habilitacié de caracter nacional per
qualsevol dels procediments reglamentaris.

Segon.- Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides a la data
d’expiracié del termini de presentacié de la instancia.

Tercer.- Que declara coneixer les bases de la convocatoria relatives a les proves de seleccié de
referéncia, que accepta integra i expressament.

Per tot aixo, sol-licito que s’admeti la present instancia per participar a les proves de selecci6
de personal referenciada i declaro sota la meva responsabilitat que les dades que es consignen
son certes.

DOCUMENTACIO

O Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

O Original o copia degudament compulsada del titol academic exigit.

O Certificacions, titols i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra acreditar tots els
merits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap merit que no compti amb la
deguda acreditacio.

O Curriculum vitae.

O Original o copia degudament compulsada del nivell C de catala.

[0 Declaraci6 responsable de no estar afectat/da per causes d’'incompatibilitat o incapacitat, segons el
que estableix la normativa d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

DATA | SIGNATURA
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