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Sant Joan de Vilatorrada

SANT JOAN DE VILATORRADA
EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 7 de juny de 2022 ha
adoptat l'acord de convocar el procés de seleccié, mitjancant el sistema d’oposicié
liure, de tres places d’agent de la policia local de Sant Joan de Vilatorrada,
corresponent a les OPO dels exercicis 2020, 2021 i 2022, amb constitucié d’'una borsa
de treball, i ha aprovat les bases que regiran la dita convocatoria, les quals es
transcriuen literalment a continuacio.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA Pl.:lBLICA DEL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE, DE TRES PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE SANT JOAN DE VILATORRADA,
CORRESPONENT A LES OFERTES PUBLIQUES D’'OCUPACIO DELS EXERCICIS
2020, 2021 12022, AMB CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

iNDEX

. Objecte de les bases i de la convocatoria

. Caracteristiques i funcions dels llocs de treball

. Requisits de les persones aspirants

. Presentaci6 de sol-licituds de participacié en el procés de seleccié
. Admissi6 de persones aspirants

. Tribunal qualificador

. Consideracions i desenvolupament del procés selectiu

. Detall de les fases del procés selectiu

. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament
10. Curs selectiu i periode de practiques

11. Constitucié i funcionament de la borsa de treball

12. Publicacions i notificacions

13. Proteccié de dades

14. Disposicions finals

Annex | — Temari

Annex Il — Proves fisiques

Annex Il — Quadre d’exclusions médiques

OCOoONOOOORArWN =

Primera. OBJECTE DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccio, pel
sistema d’oposicié lliure, de tres places d’agent de la policia local, enquadrades en
'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup
de titulaci6 C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la
plantilla (efectes retributius del grup C1), la relacié de llocs de treball, el cataleg
retributiu, els Pactes de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament
de Sant Joan de Vilatorrada i la legislacié vigent.

Les places a convocar son les segients, que consten detallades en la plantilla
actualment vigent, aprovada en sessio plenaria de 05/05/21:

Codi F04011 OPO aprovada per JGL 07/04/2020 BOPB 27/04 DOGC 28/04 *

Codi F04012 OPO aprovada per JGL 08/06/2021 BOPB 09/07 DOGC 09/07
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Codi F04008 OPO aprovada per JGL 24/05/2022 BOPB 27/05 DOGC 31/05

Nota*: el sistema de seleccié d’aquesta placa es va modificar per acord de la JGL de
08/06/21 i es va incloure en les publicacions successives.

A part de la seleccié de tres places de personal funcionari de carrera, en aquest
procés es constitueix la creacié6 d’'una borsa de treball, que estara formada per totes
aquelles persones que, havent superat satisfactoriament les proves i exercicis de la
fase d’oposicid, no superin el procés de seleccid, per no correspondre’s a les tres
primeres persones amb millor puntuacié, d’acord amb les especificacions de la base
ONZENA.

Segona. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions propies del lloc de treball d’agent de la policia local s6n les que els puguin
ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, la
Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat i les funcions
del lloc de treball d’acord amb el Manual de Funcions aprovat pel Ple de I'Ajuntament
de Sant Joan de Vilatorrada en sessié de 09/05/2019, tenint en compte la jornada, els
torns i 'horari que I'administracié contractant disposi pel millor funcionament del servei.

Caracteristiques del lloc de treball d’agent de la policia local:

Denominacié: Agent de la Policia Local

Escala: Administraci6 especial

Subescala: serveis especials

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera (prévia superacié del periode de
practiques)

Grup de classificacio: C, Subgrup: C2 (retributivament, subgrup C1)

Nivell de complement de desti: 15

Retribucions: segons cataleg retributiu aprovat i RLT actualment vigent.

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i els articles 42 i
43 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants hauran de reunir
tots els requisits en la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds (a excepci6 dels apartats en que es pot complir en un moment posterior i
s’'indica expressament), i mantenir-los durant tot el procés selectiu i fins al moment de
la presa de possessié com a funcionari/aria en practiques/funcionari/aria de carrera de
la placa que sigui. Els seguents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la normativa vigent.
b.- Haver complert 18 anys i no passar de I'edat de jubilacié forgosa.
c.- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/91, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament dels cossos de policia local.
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d.- No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable no obstant aixo, el benefici de
rehabilitacio, segons les normes penals i administratives, que I'aspirant deura acreditar
mitjanc¢ant el corresponent document oficial.

e.- No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el normal
exercici de les funcions corresponents al lloc a proveir.

f.- Tenir com a minim una estatura d’1,65 m els homes i d’1,60 m les dones.

g.- Estar en possessié de la titulacié exigida per a l'accés al subgrup C2: graduat
escolar, ESO, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

En cas de presentar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant la
certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti. Si es tracta d'un titol
obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciencia.

h.- Estar en possessié dels permisos de conduir seglents:

e Classe B. S’haura d’acreditar com a molt tard I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds.

e Classe A2: La presentacio d’aquest permis podra ajornar-se improrrogablement
fins a la data d’inici del curs selectiu a 'Escola de Policia de Catalunya, d’acord
amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

i.- Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al nivell
intermedi de llengua catalana (certificat B2) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el DECRET 161/2002, d'11 de juny i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

La possessio de certificat o document equivalent caldra acreditar-la documentalment.
No es tindra en compte la simple al-legacié d’estar en possessié del nivell requerit.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant, 'érgan
de seleccié acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

j.- No estar afectat/da per cap dels motius dincompatibilitat i d’incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la matéria d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats i resta de normativa aplicable.

k.- Haver satisfet la taxa d’inscripcié, d’acord amb I'import que assenyala I'epigraf 6 de
I'article 6 de I'Ordenanca Fiscal niumero 19, per als processos selectius de places de
qualsevol categoria si el procés inclou una prova psicotécnica, d’'un import de 50 €
(cinquanta euros), a ingressar en el compte seglent: Entitat BBVA ES64 0182 6035
4502 0167 9340, i fent-hi constar el hom i cognoms de la persona aspirant i nom de la
convocatoria.

L’article 5 de I'OF preveu la bonificacié de la totalitat de la taxa corresponent a I'epigraf
6 “Drets de participacié en processos de seleccid convocats per I'ajuntament” a les
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persones en situacié d’atur que no percebin cap prestacié contributiva i a les persones
amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33 per cent. S’haura d’acreditar la
situacio6 al-legada.

L’ingrés s’ha de realitzar dins el mateix termini de presentacié d’instancies, sens
perjudici del nou termini d’esmenes contemplat en la base CINQUENA.

Tot i que no s’exigeix la presentacié del resguard d’ingrés, es pot presentar, juntament
amb la instancia de participacié.

Quarta. PBESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE
SELECCIO

Les sol-licituds d’admissid en el procés selectiu es podran presentar de forma
electronica o presencial, d’acord amb els mitjans que estableix l'article 16 de la Llei
39/2015.

En el cas que s’opti per presentar-les electronicament, s’haura de fer mitjangant la
instancia especifica de la convocatdria. Per presentar-la d’aquesta forma és
indispensable adjuntar el model oficial i normalitzat amb la indicacié expressa del
procés selectiu al qual es desitja concorrer signat electronicament que es trobara
penjat al tauler danuncis de la pagina web de [I'Ajuntament
(www.santjoanvilatorrada.cat).

En el cas que s’opti per presentar-les presencialment, s’haura de sol-licitar cita prévia
al telefon 93 876 40 40, a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC), carrer Major, 91-93
de Sant Joan de Vilatorrada, en I'horari general de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i
les tardes de dijous de 16 a 19 hores, excepte les tardes corresponents de la segona
quinzena de juny, els mesos de juliol i agost i la primera quinzena de setembre i dies
especials que romandra tancat.

El termini de presentacié sera de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de
la darrera publicacié, entre la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i I'extracte de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE).

Les instancies també es podran presentar al registre de qualsevol administracio
publica que integra el sector public, a les oficines de Correus mitjancant correu
administratiu, a les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre que
estableixin les disposicions vigents. En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en
altres registres publics o a les oficines de correus, s’haura de trametre via correu
electronic  sjvt.recursoshumans@santjoanvilatorrada.cat, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada, com a maxim el dia segiient al de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies.

El model de sol-licitud d’admissié consisteix en una declaracié responsable de
la persona aspirant en relacié a la certesa de les dades recollides en aquesta i
respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la sol-licitud, amb les
condicions exigides per a lingrés i les especialment assenyalades en la
convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud quan
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li siguin requerides i a comprometre’s a prestar jurament o promesa tal com estableix
I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

A excepci6é del DNI, el Curriculum vitae, la titulacié exigida per a l'ingrés, I'acreditacié
del nivell de coneixements de catala i el comprovant d’ingrés de la taxa(potestatiu), les
persones aspirants no hauran d’aportar cap altre document amb la sol:licitud pel
que fa a I’acreditacié del compliment de la resta dels requisits per participar en
la convocatoria, ja que faran constar que accepten aquestes bases i que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Pel que fa a l'acreditacié del nivells linglistics que acreditin 'exempcié de realitzar la
prova de catala establerta a les bases TERCERA apartat i) i VUITENA, tal i com
s’exposa en el punt anterior, els/les aspirants S| que hauran d’aportar _els documents
que acreditin el compliment d’aquest requisit en el moment de presentar la
sol-licitud, tant si la sol-licitud es presenta de forma electronica com presencial. En el
cas que no s’acrediti estar en disposicid d’aquest nivell de coneixements de
llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar les proves previstes en
aquestes bases, a no ser que ho acreditin documentalment fins el dia
immediatament anterior a la realitzacié de la prova de catala. No es suposara, en cap
cas, la possessié del nivell, si no s’especifica i s’acredita.

Pel qué fa al certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per_a portar a terme les funcions propies de la
categoria seleccionada, per realitzar les proves fisiues per a l'accés al cos de la
policia local i que acrediti de forma expressa I'algada (minima 1,65 m. els homes i 1,60
m. les dones), les persones aspirants I'han d’aportar en el moment que siguin cridats
per realitzar la prova fisica (segon exercici de la fase d’oposicio, expedit com a maxim
3 mesos abans de la prova). La no presentacié d’aquest certificat en la prova o la
certificacié insuficient comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Han de donar el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos humans,
d’acord amb la normativa vigent.

b) Atorguen l'autoritzacié expressa perque I'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada
demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que d’aquesta puguin
constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals i al Registre de Penats i Rebels
(certificat d'antecedents penals i certificat de delictes de naturalesa sexual), amb
caracter previ a la contractacié.

A tots els efectes, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i d’acord amb el detall que indiquin. Les dades corresponents al domicili,
teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides a efectes de comunicacions.

En resum, caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglients (tal i com
s’enumera en el model d’instancia normalitzat publicat):
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- Fotocopia del DNI

- Curriculum vitae

- Titulacié exigida per a I'accés al subgrup C2 (base TERCERA, g).

- Fotocopia del certificat de nivell B2 de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.
- Resguard o comprovant d’ingrés de la taxa (potestatiu).

Cinquena. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié
dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses.

A la mateixa resolucio, es determinara la constitucioé dels drgans de seleccié, el lloc, la
data i 'hora de comengament de les proves i I'ordre d’actuacié, si s’escau, de les
persones aspirants.

Es disposara d’un termini de 10 dies habils per a esmenes i reclamacions.

En cas de no presentar-se al-legacions, les persones excloses renuncien
expressament al seu dret a esmenar la petici6 presentada, i la llista provisional
esdevindra definitiva sense necessitat d’'un nou acord.

Si hi haguessin reclamacions, i dins del termini maxim de 30 dies segients a la
finalitzacié del termini de presentacié d’esmenes, seran estimades o desestimades
mitjancant una nova resolucié de I'Alcalde que s’exposara i es publicara o notificara,
d’acord amb el mateix procediment seguit anteriorment en la resolucié d’aprovacié
provisional.

Transcorregut aquest termini de 30 dies sense resolucié expressa, s’entendran
desestimades a tots els efectes.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del procés estara constituit de la seglient manera:

President/a:
e La Secretaria de la Corporacio

Vocals:

e Un/a vocal proposat/da per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
e Un/a vocal proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

e Elcap de la Policia Local de Sant Joan de Vilatorrada.

e Un/a membre de la Policia Local d’'un ajuntament, a proposta de I'alcalde.

Secretari/a:
e El/la tecnic/a de recursos humans d’aquest Ajuntament, amb veu i sense vot.

El Tribunal restara integrat, a més, per les persones suplents respectives que seran
designades conjuntament amb les persones titulars.
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La designacio del Tribunal es fara publica, com a minim 15 dies naturals abans de la
celebraci6 de les proves, al web de ’Ajuntament i al tauler d'anuncis.

El Tribunal podra disposar d’assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes de
les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar les proves corresponents a
les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié basant-se
exclusivament en aquestes especialitats.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i totes les persones
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la
subescala del lloc que es convoca.

De conformitat amb els criteris de 'article 60.1. del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de |'empleat
public, es preservara la paritat entre dones i homes en la seva composicié.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de com a minim de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del/de la president/a i del/de la secretari/a o en qui delegui. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president/a. Totes les persones membres actuen
amb veu i vot, tret del/de la secretari/a, 'actuacié de la qual és fedataria.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de les convocatories corresponents.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

L’abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament de tot el procés.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccidé o designacié politica ni el
personal eventual.

La pertinenca al Tribunal és a titol individual, i no es podra actuar per compte o en
representacié de ningu.

Setena. CONSIDERACIONS | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés s’articula com Oposicio lliure, sense fase de concurs.

L’oposicié consta de 5 exercicis obligatoris, segons el detall de la base VUITENA.

Els exercicis tindran lloc en diversos dies. Es convocara a les persones aspirants a

cada prova una Unica vegada, a menys que no sigui possible per alguna causa
degudament justificada i sempre que ho acordi el Tribunal.

Carrer Major, 91-93 * 08250 Sant Joan de Vilatorrada * CIF. P0822500E ° Tel. 93 876 40 40 * sjvt.ajuntament@santjoanvilatorrada.cat * www.santjoanvilatorrada.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-21

CVE 202210091075

Data 10-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=it

Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de la justificaci6 o no de la
incompareixenca.

Vuitena. DETALL DE LES FASES DEL PROCES SELECTIU

Els segUents exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori.

8.1. Primer exercici: Cultural i teoric: Aquest exercici sera qualificat amb 24 punts, i
estara format per 2 proves que sumades donaran la puntuacio final de I'exercici.

Per superar aquest exercici, les persones han d’assolir una puntuacié igual o superior
a 12 punts en la suma de les dues proves que es descriuen a continuacio, i superar la
puntuacié minima que s’indica en cadascuna de les proves.

La durada maxima d’aquest exercici en el seu conjunt sera de 150 minuts (2hores i
mitja).

a) Prova cultural: Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria.

Consistira en contestar un questionari de preguntes tipus test (maxim 60 preguntes),
un 50% relatives a coneixements de cultura general i un 50% relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, economica, social i cultural.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d’aquesta convocatoria, aquelles
matéries i continguts impartits al llarg dels cursos que conformen I'educacié secundaria
obligatoria (ESO). Sera considerat com a actualitat politica, econdomica, social i cultural
als efectes d’aquesta convocatoria, aquelles noticies publicades en mitjans de
comunicacié que succeeixin 0 hagin succeit en el termini dels 6 mesos anteriors
comptats des de a data de publicaci6 de la present convocatoria al DOGC.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. La resta de regles
relatives a aquesta prova seran determinades pel tribunal qualificador, préviament a la
realitzaci6 de la prova.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 12 punts. Cal obtenir una puntuacié igual o
superior a 4 punts per poder puntuar la prova segiient. En cas que no s’assoleixi el
minim, no es corregira la segient.

b) Prova teorica sobre el temari: Té per objecte mesurar els coneixements relatius a
les matéries del temari de I'annex |.

Consistira en contestar un questionari de preguntes tipus test (maxim 60 preguntes)
relacionades amb el temari indicat.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. La resta de regles
relatives a aquesta prova seran determinades pel tribunal qualificador, préviament a la
realitzaci6 de la prova.

Carrer Major, 91-93 * 08250 Sant Joan de Vilatorrada * CIF. P0822500E ° Tel. 93 876 40 40 * sjvt.ajuntament@santjoanvilatorrada.cat * www.santjoanvilatorrada.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-21

CVE 202210091075

Data 10-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=i

Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 12 punts. Cal obtenir una puntuacié igual o
superior a 4 punts per poder passar a la prova seglent. En cas que no s’assoleixi el
minim, no es corregira la seglent, en cas que s’hagi realitzat en la mateixa crida.

8.2. Segon exercici: Prova de llenqua catalana: De caracter obligatori per a totes les
persones aspirants. Consistira en la superacié d’una prova especifica acreditativa del
nivell intermedi (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
siguin qualificades com a no aptes, restaran eliminades del procés.

Restaran exempts de fer aquesta prova totes aquelles persones que hagin acreditat el
nivell en la seva sol-licitud de participacié, en el termini d’esmenes o fins a tres dies
habils anteriors a la realitzaci6 de la prova.

8.3. Tercer exercici: Prova d’aptitud fisica: Les persones aspirants que hagin
superat el primer exercici (suma de la prova cultural i de la prova tedrica) i siguin aptes
del segon exercici, seran convocades per aquest tercer exercici.

Per a la realitzacié de la prova d’aptitud fisica, les persones aspirants han de lliurar al
Tribunal un certificat medic oficial (expedit com a maxim 3 mesos abans de la
prova) en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per
portar a terme les proves fisiques per a I'accés a la categoria d’agent de la policia local
i la indicacié del compliment del requisit de I'algada, tal i com s’estableix en les bases
TERCERA i QUARTA. La no presentacié de I'esmentat certificat en el moment de la
prova comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

La qualificaci6 es baremara segons I'annex Il.

Per aprovar caldra obtenir cinc (5) 0 més punts de mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions de totes les subproves. Una prova puntuada en zero (0) punts,
comportara I'eliminacié de 'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Una vegada finalitzades les proves fisiques, el Tribunal podra determinar la realitzaci6
de proves antidopatge entre les persones que les superin. El fet de donar un resultat
positiu en una de les substancies que especifica el Comité Médic del Comité Olimpic
Internacional, o el fet de negar-se a fer-les, seran motius d’exclusié del procés selectiu.

8.4. Quart exercici: Prova psicotécnica i entrevista: La prova psicotécnica
consisteix en valorar I'adequacié de les aptituds i la personalitat de les persones
aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents a les places
convocades.

Aquesta prova es regira per la Resoluci6 INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es
dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié
psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La prova psicotécnica consta de dues parts:
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1.Prova aptitudinal: Consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: Raonament verbal, raonament
espaial, raonament numeric i raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3
punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2.Prova de personalitat i competéncies (fins a 10 punts): Consistira en una bateria de
tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la persona
aspirant i en una entrevista per competencies professionals, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment.

Es valoraran les competéncies seglients: Flexibilitat i adaptacid, solucié de problemes i
iniciativa, orientacié al servei public, treball en equip, habilitats relacionals i habilitats
comunicatives, autocontrol i resisténcia a la pressi6.

A I'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin sigut declarades
aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes sera present, com a minim, un membre
del Tribunal.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies
hagi estat puntuada amb 0 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotecnica comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

NOTA IMPORTANT: Queden totalment prohibits aparells electronics o analogics de tot
tipus de gravacio i reproduccié de so i imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil
en el transcurs de les proves selectives de la present convocatoria. L’'incompliment de
la norma comportara I'expulsioé directa de les proves selectives d’aquesta convocatoria.

8.5. Cinqué exercici: Prova meédica: Consistira en un reconeixement medic, realitzat
per personal medic col-legiat, per comprovar que no es detecta en les persones
aspirants, I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en I'’Annex Il
d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat els quatre exercicis anteriors, seran
ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de
les proves puntuables. Realitzaran el reconeixement médic el nombre de persones que
el Tribunal determini, classificades segons I'esmentat ordre de puntuacio.
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En cas d’empat en la darrera posicio, I'ordre de classificacié s’establira a favor de
'aspirant, el genere del qual, sigui menys representat en el col-lectiu professional
objecte d’aquesta oposicid. Si persisteix I'empat, 'ordre s’establira d’acord amb la
puntuacié obtinguda en l'apartat a) del primer exercici de I'oposicié (cultural). Si
continua I'empat, aquest es resoldra a favor de la persones que hagi obtingut major
puntuacié en l'apartat b) del primer exercici de I'oposicid (tedric). Si malgrat tot segueix
'empat, el seglient criteri sera la major puntuacié en el tercer exercici (prova d’aptitud
fisica). Finalment, si els anteriors criteris no resolen la situacié d’empat, el desempat
es dirimira en favor de la persones de major edat.

Aquesta prova és obligatdria i eliminatoria i les persones aspirants seran qualificades
com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

Resum dels exercicis i proves de la fase d’oposicio:

Exercici Valoraci6 total Puntuacié¢ minima per
superar I'exercici/prova
Primer exercici: Total de 24 punts (suma | Un minim de 12 punts de
de les 2 proves) I'exercici en conjunt.
Cada prova sha de
a)prova cultural a)total de 12 punts superar, individualment,
b)prova teorica b)total de 12 punts amb un minim de 4 punts.

Segon exercici:
Apte/a Apte/a
Nivell de catala B2

Tercer exercici:
Segons mitjanes indicades | Apte/a
Prova d’aptitud fisica

Quart exercici:

1.Prova aptitudinal 1.Apte/a 1.Apte/a
2. Prova de personalitat i | 2.Total de 10 punts 2.Minim de 5 punts
competencies

Cinque exercici:
Apte/a Apte/a

Prova medica

Novena. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés de provisio un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

En aquest procés es convoquen tres places d’agent en régim de funcionari de carrera.
Per tant, les tres persones amb millor puntuacié hauran superat el procés de seleccio
fins aquest acte, tenint en compte que mancaran les fases de superacié del curs
selectiu de I'ISPC i la fase de practiques de 6 mesos obligatdries després del curs
selectiu de I'ISPC, d’acord amb la base DESENA.

La resta de persones que hagin superat els exercicis i proves de la fase d’oposicid,
perd no formin part de les primeres 3 posicions, conformaran la borsa de treball.
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La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en els
exercicis i proves puntuables.

Els passos seran els seglents:

1. Previament a la realitzacié del cinquée exercici (revisid6 medica), el tribunal fara
public un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a
cada un d'ells, i cridara als tres aspirants amb millor puntuacié seguint I'ordre
de puntuacié obtinguda, per tal que facin la prova medica.

2. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants, quan s’escaigui.

3. En cas que algun aspirant no superi la cinquena prova, el tribunal cridara el
seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que realitzi la
revisio médica.

4. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova medica
seran proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries
en practiques, i fins al limit maxim de tres persones.

5. Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la
Corporacié, en el termini maxim de tres dies, els documents originals
acreditatius de les condicions exigides a la base Tercera.

6. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona
aspirant proposada no presenta la documentacié o0 no reuneix els requisits
exigits, no podra ser nomenada funcionari/aria en practiues i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, s’haura de cridar al
seglient aspirant seguint I'ordre de prelaci6 indicat de major a menor puntuacié.

7. Un cop aprovada la proposta per part de lalcalde, la persona aspirant
nomenada haura de prendre possessié de la plaga en el termini d'un mes a
comptar de la data de notificaci6 del nhomenament. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de tots els
drets.

Desena. CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES

D’acord amb larticle 28 del Decret de seleccid, per accedir a qualsevol de les
categories dels cossos de les policies locals, s’han de superar els respectius cursos
selectius que imparteix 'Escola de Policia de Catalunya (ISPC). Queden exempts els i
les aspirants que acreditin haver-los superat amb anterioritat.

La qualificacié dels cursos selectius sera d’apte/a o no apte/a, sens perjudici que
I'Escola de Policia de Catalunya emeti una puntuacio. Els i les aspirants considerats no
aptes queden exclosos del procés selectiu corresponent.

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de formacié basica de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, iniciaran un periode de practiques de 12 mesos, que
no es podra convalidar per cap periode de servei policial que en cada cas individual
s’hagi pogut realitzar, abans de l'inici de 'esmentat curs de formaci6 basica.

El periode de practiques de 12 mesos es realitzara Unicament després de la superacio
del curs selectiu a I'ISPC.
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Dins d’aquest periode, la persona nomenada en practiques haura d’haver fet 220 dies
minims de treball efectiu per poder ser avaluats, entenent com a treball efectiu el que
correspon a 100 dies de treball a jornada complerta de prestacié de serveis (sense
incloure’s, en aquest concepte, vacances, permisos ni absencies justificades). En el
cas que no s’assoleixi el minim de 220 dies dins del periode de practiques de 12
mesos, el periode s’ampliara fins assolir els 220 dies de treball efectiu, d’acord amb les
consideracions indicades.

Abans de finalitzar aquest periode de practiques, i amb temps suficient, el Cap de la
Policia Local lliurara un informe al Tribunal donant compte de I'evolucié de I'aspirant en
aquest periode.

Els items avaluats seran els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal, la
responsabilitat, 'adaptacié a l'organitzacié, la iniciativa, la confianga en un mateix, la
resiliencia, el judici practic i 'autocontrol.

Durant el periode de practiques, I'aspirant és nomenat funcionari/aria en practiques i
ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent i d’acord amb el cataleg retributiu actualment vigent.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o
no apte/a.

El personal funcionari en practiques que obtinguin la qualificacié de no apte/a,
quedaran exclosos/es del procés selectiu i perdran tots els dret a ser nomenats
funcionaris de carrera, d’acord amb l'article 29 del Decret 233/2002 de seleccié de
policies locals.

En cas d’incapacitat laboral transitoria de la persona aspirant per un periode de temps
superior a un mes, en el decurs del periode, les practiques es perllongaran per igual
periode fins que es compleixi el periode assenyalat.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques, seran proposades
a l'alcaldia per a ser nomenades personal funcionari de carrera.

Onzena. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La durada de la borsa de treball és de 2 anys des de la data de constitucié de la
borsa (que s’acordara per decret d’alcaldia i que incloura la proposta definitiva dels
tres aspirants que hagin superat el procés i la llista de la resta d’aspirants, que
conformaran la borsa per haver superat totes les proves i exercicis de la fase
d’oposicio, perd no hauran superat el procés).

Es preveu una possible ampliacié expressa de la vigencia de la borsa per 12 mesos
més.

L’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacié global, de major a menor puntuacio.

La persona que no comparegui en el termini de 2 dies habils des de que hagi estat
convocada en els telefons i/o correus electronics que facilita, no mantindra cap dret
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preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, passant a ser cridada la seglient
persona candidata de la llista segons l'ordre de puntuacié, sempre i quan no es
justifiqui causes de forga major.

Qui refusi una oferta de treball tres vegades, quedara exclosa de la llista. També
quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.

Paral-lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per
correu electronic o qualsevol altre mitja que n’acrediti la seva comunicacié, la seva
voluntat de restar inactius de la borsa. La inactivitat d’'un candidat/a significa que no es
mostren disponibles per rebre ofertes de treball i en conseqiiéncia, no se l'avisara per
a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no se I'excloura
per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona interessada podra
canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intencié de ser part activa de la
borsa.

El nomenament d’interinatges de les persones aspirants aprovades que integrin la
borsa de treball restara condicionada a la superacié del cinqué exercici (prova
médica) i a la presentacié dels documents acreditatius de tots els requisits,
d’acord amb la base TERCERA i la declaracio responsable presentada en el
moment d’inscripcié en el procés selectiu. Caldra aportar l'original de tota la
documentaci6 per tal d’evidenciar el compliment dels requisits que s’estableixen en
aquestes bases i d’acord amb la normativa vigent. El fet de no aportar la documentacié
requerida suposara l'exclusié a qualsevol dret que es derivi d’aquest procés, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer per falsedat en la seva
sol-licitud.

La realitzacié del cinqué exercici es dura a terme a mesura que sorgeixin necessitats.

Malgrat tot I'Ajuntament pot deixar sense efecte un nomenament si no es supera el
periode de prova de 3 mesos i/o es produeix una manifesta inidoneitat de les persones
nomenades per al desenvolupament de les funcions propies de la plaga.

Dotzena. PUBLICACIONS I NOTIFICACIONS

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Tots els actes, aixi com la resta d’anuncis i publicacions s’exposaran al tauler
d’anuncis de 'Ajuntament i a la pagina web (e-tauler) de I’Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada (www.santjoanvilatorrada.cat ). Aixi mateix, la designaci6 nominal del
tribunal que fixara I'inici de la fase d’oposicié es publicara, addicionalment, al BOPB.

A més a més, els anuncis de la llista d’aspirants admesos i exclosos a que fa
referéncia les bases TERCERA i CINQUENA i el resultat de les proves descrites en les
bases SETENA, VUITENA i NOVENA es podran comunicar a les persones
interessades mitjangcant una comunicacié via correu electronic a I'adrec¢a indicada a la
sol-licitud de participacié del procés. Excepcionalment, i en el cas que no s’hagi indicat
cap adreca de correu electronic, es podra practicar la notificacié a través del teléfon
indicat a la sol-licitud, i fins a tres intents.
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Tretzena. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants presentades al procés de seleccid han de donar el seu
consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb el Reglament general de proteccié de dades (RGPD) de
la UE, amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de dades de
caracter personal i resta de normativa vigent.

Catorzena. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aguestes bases, s’aplicara la normativa seglent:

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funci6é publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de
disposicions aplicables.

Segona. Régim de recursos

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon desenvolupament del procediment en alld de la seva
competéncia i que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatodria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'alcalde
o directament de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb [larticle
112.1 de la LPAC, per tractar-se d’'un organ col-legiat dependent de l'alcalde de la
corporacio, els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d’alcada davant l'alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideracié en la resolucid que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicid6 davant l'alcalde de la corporacio, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contencifs
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb els articles
45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa

Carrer Major, 91-93 * 08250 Sant Joan de Vilatorrada * CIF. P0822500E ° Tel. 93 876 40 40 * sjvt.ajuntament@santjoanvilatorrada.cat * www.santjoanvilatorrada.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-21

CVE 202210091075

Data 10-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que l'interessat
consideri escaient.

ANNEX | - Temari

Temari matéries comunes

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis generals.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.
Tema 3. L’organitzacié politica i territorial de I'Estat.

Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Naturalesa juridica. Contingut i
estructura.

Tema 5. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya sobre I’Administracié de Justicia.

Tema 6 L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la
publicacié.

Tema 7. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 8. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulaci6. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius.

Tema 9. Les ordenances i bans: Concepte. Regim d’aprovacié. Destinataris. Control
del seu compliment.

Tema 10. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics.

Tema 11. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 12. L’organitzacié municipal i les competéncies municipals. Especial referéncia
als organs de govern de l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada. Informacié
www.santjoanvilatorrada.cat

Tema 13. Coneixement del municipi de Sant Joan de Vilatorrada: dades basiques,
informacié d’interes, historia i patrimoni, festes, entitats, llocs d’interés i economia del
municipi (comerg, serveis i empreses). Informacié www.santjoanvilatorrada.cat

Tema 14. Seguretat i mobilitat del municipi de Sant Joan de Vilatorrada. Informacié
www.santjoanvilatorrada.cat

Temari de matéries especifiques

Tema 1. La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. Estatut i Principis
basics d’actuacié de la policia. La recomanacié Rec(2001) 10 del Comité de Ministres
als Estats Membres sobre el Codi europeu d’ética de la policia. Principis d’actuacié de
la policia per a I'is de la forga i de les armes de foc.
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Tema 2. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Funcions de les policies
locals. El regim disciplinari.

Tema 3. La policia judicial. La detenci6. Els drets del detingut. El procediment
d’habeas corpus.

Tema 4. L’atestat policial. El procediment abreujat per a determinats delictes i les
competéncies de la policia local. Els judicis rapids.

Tema 5. La inviolabilitat del domicili. Supdsits d’entrada i registre. Domicili de les
persones juridiques

Tema 6. El Codi Penal: Els delictes. L’accié. El bé juridic protegit. Les formes de
comissio del delicte i les persones criminalment responsables.

Tema 7. El Codi Penal: El delicte per imprudéncia. L’omissio del deure de socors. Les
circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal.

ANNEX Il - Proves fisiques
Constara de les seglients proves i seran puntuables segons barem:

1.- Forca. Llangament de pilota medicinal. Dempeus i amb les cames separades,
s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es
llenca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus.
Es faran 2 intents i puntuara aquell que hagi obtingut la distancia més llarga en metres.

2.- Velocitat. Correr al maxim de les possibilitats 50 metres (2 intents).

3.- Resisténcia. Consisteix a recérrer, durant el maxim de temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i
tornada de 20 metres (1 intent).

4.- Abdominals. Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames
flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats. Tocar colzes amb genolls (1
intent).

5.- Salt vertical. Dempeus davant d’'una paret i amb els peus lleugerament separats,
es pren impuls per al salt flexionant les cames i posant el bragos enrere. Se saltara
realitzant una rapida extensi6 de les cames fins tocar amb la ma el punt més alt de la
paret i sense perdre I'equilibri. Es pren com a referéncia els 2metres (2 intents).

*Aspirants embarassades

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert 6
mesos des del naixement del/de Ia fill/a:

-Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execuci6, d’un certificat
meédic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves d’aptitud fisica
recollides a I'annex Il, no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacié.
Aquest certificat sera obligatori i haura d’estar emés com a maxim, fins a 7 dies abans
de la realitzaci6 de les proves d’aptitud fisica,
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-Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la segUent
convocatoria, mitjangant instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament.
En aquests casos, la instancia haura d’anar obligatdriament acompanyada d’un
certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia, que acrediti la condicid6 d’embarassada o en situacié de postpart de fins a 6
mesos. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils
abans de la realitzaci6 de les proves d’aptitud fisica. La presentacié d’aquesta
documentacié en temps i forma correctes, sera obligatoria per tal d’acceptar
'ajornament de la prova. En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la
seglient convocatoria, la nota de les proves ja realitzades, amb el valor que
proporcionalment correspongui a la nova convocatoria si hi ha modificacié en la nota
de la prova ja realitzada. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la
propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions
que recullin les bases de la nova convocatoria.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Resisténcia Forca Abdominals _ Salt vertical  Velocitat
10 13 12 65 50 677
9 12 11 60 48 69
8 11 10.5 55 46 7"
7 10 10 50 44 7°4
6 9 9 45 42 7'8
5 8.5 8 40 40 8’4
4 8 7.5 35 38 8"8
3 7.5 7 30 36 9”1
2 7 6.5 25 34 9”3
1 6.5 6 20 32 96

Barem d’aptitud fisica dones

Punts Resisténcia Forca Abdominals _ Salt vertical  Velocitat
10 10 8 55 44 7"6
9 9 7 50 42 8"
8 8 6.5 45 40 8”4
7 7 6 40 37 9”
6 7.5 5.8 35 35 972
5 6 55 30 30 9”5
4 5.5 5 25 28 97
3 5 45 20 24 9”8
2 4.5 4 15 20 9”9
1 4 3.5 10 18 10"

Correccio per edat. (Homes i dones) Punts:
Menors de 29 anys: 0 punts

De 30 a 36 anys: 0.75 punts

De 37 a 45 anys: 1 punts

Més de 46 anys: 1.5 punts

ANNEX Ill - Quadre d’exclusions médiques
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| Antropometria

1-La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes, i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

2-La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

[l Malalties, lesions i defectes fisics
1.Aparell circulatori

1.1.Insuficiéencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2.Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3.Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4.Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5.Insuficiéncia coronaria.

1.6.Pericarditis activa o residual.

1.7.Insuficiéncia arterial periférica.

1.8.Insuficiéncia venosa periférica.

1.9.Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10.Hipertensio arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2.Aparell respiratori

2.1.Malalties respiratories amb repercussiéo permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2.Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

3.Aparell genitourinari

3.1.Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2.Disfuncions urogenitals croniques.

3.3.Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4.Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5.Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.Aparell digestiu

4.1.Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digesti6 o I'excrecié.
4.3.Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5.Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6.Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.
4.7.Pancreopaties croniques o recidivants.
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5.Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6.Aparell locomotor

6.1.Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2.Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7.Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1.Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2.Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3.Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4.Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacid exdgena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5.Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6.Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7.Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9.Trastorns de la son.

8.Glandules endocrines

8.1.Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2.Diabetis mellitus.

9.Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria)

10.0rgans dels sentits

10.1.Lesions que puguin donar trastorn de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2.Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3.Queratotomia radial.

10.4.Despreniment de retina.

10.5.Estrabisme manifest i no corregit.

10.6.Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7.Discromatopsies.

10.8.Glaucoma.

10.9.Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10.Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.
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10.11.Malformacions o lesions de [loida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
10.12.Malformacions o lesions dels organs de la fonacioé (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13.Trastorns en la parla. Quequesa.

11.Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1.Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2.Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3.Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4.Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5.Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6.Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funci6 policial.

12.Altres

12.1.Processos neoplastics.

12.2.Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3.Malalties autoimmunes.

12.4.Diatesi al-lérgica.

12.5.Qualsevol afeccid, lesié o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Sant Joan de Vilatorrada, 8 de juny de 2022

Jordi Solernou i Vilalta
Alcalde
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