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Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 14174505217003063355 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

ANUNCI de l ’Ajuntament de Badalona, sobre l ’aprovació de la massa salarial  

del personal laboral.

El Ple de l’ajuntament de Badalona en sessió de data 31 de maig de 2022, va aprovar la massa 
salarial del personal laboral del sector públic de l’Ajuntament de Badalona en compliment de l’article 
103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local:

L’esmentat acord, transcrit literalment pel que fa a la part dispositiva, disposa el següent: 

PRIMER. APROVAR la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament de Badalona, 
corresponent a l’exercici 2021, fixant el seu import en 10.074.578,87 euros, de conformitat amb 
l’informe tècnic emès pel Departament de Recursos Humans.

SEGON. APROVAR la massa salarial del personal laboral de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
(IMSP), fixant el seu import en 7.395.346,27 euros, de conformitat amb l’informe tècnic emès per la 
gerent de l’IMSP.

TERCER. APROVAR la massa salarial del personal laboral del Patronat de la Música de Badalona, 
fixant el seu import en 2.358.159,22 euros, de conformitat amb l’informe tècnic emès pel gerent del 
Patronat de la Música de Badalona.

QUART. APROVAR la massa salarial del personal laboral del Museu de Badalona, fixant el seu 
import en 623.629,97 euros, de conformitat amb l’informe tècnic emès per la directora del Museu de 
Badalona.

CINQUÈ. Fer constar que aquests imports respecten els límits i condicions que fixa la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat i restant normativa pressupostària, d’acord amb els certificats 
emesos pels responsables de cada entitat.

SISÈ. El present acord sortirà efectes a partir de la seva adopció, sense perjudici de la seva 
publicació a la seu electrònica municipal, així com en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

SETÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques, es podran interposar els següents recursos: Amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a 
comptar des del dia següent a la recepció de la notificació. Alternativament, recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos 
mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 
46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar 
des del dia següent a aquell en què es rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el 
termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació 
presumpta del recurs. 

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.”

Badalona, 3 de juny de 2022. 
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Remedios Hijano Cruzado, secretària accidental (Resolució 20/06/19) -
03/06/2022
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