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Ajuntament de Badalona

Anunci de [I’Ajuntament de Badalona, sobre I'aprovacié del Reglament

regulador del Teletreball.

El Ple de I'ajuntament de Badalona en sessi6 de data 31 de maig de 2022, va
aprovar inicialment el Reglament regulador del Teletreball a I’Ajuntament de
Badalona i els seus annexos, amb el seglient text:

“REGLAMENT PROGRAMA DE TELETREBALL A L’AJUNTAMENT DE BADALONA
INTRODUCCIO

Segons I'Acord marc europeu sobre el teletreball, de 2002, la definicio de teletreball s’estableix com la
forma d’organitzaci6 i/o realitzacié del treball, que utilitza les tecnologies de la informacié en el marc
d’un contracte d'una relacié de treball, en el qué un treball que podria ser realitzat igualment en els
locals de 'empresa s’efectua fora d’aquests de forma regular.

La implantacié del teletreball i el seu Us efectiu a les Administracions Publiques no ha estat, a la
practica, majoritaria fins a dates recents. La urgéncia i la excepcionalitat provocades per la crisi
epidemiologica per la COVID-19 van exigir la implantacié de solucions temporals, tant per a les
administracions que disposaven de regulacié al respecte, com, en especial, per les no disposaven
d’ella, amb la finalitat de conjugar la necessaria continuitat de [l'activitat administrativa amb el
compliment de les mesures sanitaries de contencio vigents en el context de I'emergéencia pandémica.

Arrel del Reial Decret-llei 29/2020, se introdueix un nou article 47 bis en el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre on diu
que es considera teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis a distancia en la que el
contingut competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei
ho permetin, fora de les dependéncies de I'Administraci6 mitjancant I'is de tecnologies de la
informaci6 i comunicacio.

Es una nova visié i forma de treball que els nous temps poden potenciar per tal d’aconseguir, més
eficiencia en el treball desenvolupat, una millor productivitat, un millor aprofitament del temps dedicat,
flexibilitat horaria, més motivacié, en alguns casos estalvi economic per reduir-ne desplacaments,
I'establiment d’'una nova cultura de treball, una millor conciliacié de la vida laboral i familiar que
repercuteix sens dubte en l'estabilitat del treballador i com a conseqiéncia d’aixo en la propia
Administracio.

En definitiva, el teletreball ha de ser un motor de canvi que permeti introduir noves maneres de
treballar en la nostra Administracio i un acompanyament en el procés de transformacio digital.

Fonaments juridics

1. Reial Decret-llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en mateéria de teletreball a les
Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la
crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

2. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

3. Instruccié 1/2020, de 28 de febrer, sobre el procediment d’autoritzacio per a la prestacio de serveis
en la modalitat de teletreball al personal de '’Administracio de la Generalitat i els seus organismes
autonoms que presta serveis al Districte Administratiu de la Generalitat de Catalunya a Barcelona.

4. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

5. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals.

6. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.
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Ajuntament de Badalona

7. Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut en els llocs de treball.

8. Reial decret 488/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacio.

9. Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball.

10.Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 'estatut
dels treballadors.

11.Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de
la Seguretat Social.

12.Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral
(l'article 6 modifica 'article 13 del TRET).

13.Reial Decret-llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia.

14.Signatura de [I'Acord marc europeu sobre el teletreball, per part dels agents socials
(CES,UNICE/UEAPME i CEEP).

1. Objectius

La figura del teletreball, més enlla de la urgent necessitat organitzativa actual, constitueix una
oportunitat per a la introduccié de canvis en les formes d’organitzacié del treball que redundin en la
millora de la prestacié dels serveis publics, en el benestar de les persones treballadores publiques, en
els objectius de desenvolupament sostenible i en una administracié més oberta i participativa. Suposa
el foment de I'is de les noves tecnologies de la informacid i el desenvolupament de I'administracio
digital, amb les conseqiients avantatges tant per les persones treballadores, com per a 'administracié
i la societat en general.

El teletreball fonamenta I'is de les noves tecnologies de la informacid i el desenvolupament De
I'administracié digital amb les conseqlients avantatges per les persones treballadores. Entre d'altres,
cal destacar la reduccié del temps en desplacaments, la sostenibilitat ambiental o la millora de la
conciliacié del desenvolupament professional amb la vida personal i familiar, respectant els principis
de transparéncia, igualtat entre dones i homes i la coresponsabilitat i mantenint els drets
corresponents, com el dret a la intimitat o la desconnexio digital, i prestant una especial atencié en
matéria de confidencialitat i proteccié de dades.

Amb [l'aprovacié del Reial Decret-llei 29/2020, de 29 de setembre, s'estableix que la diversa
naturalesa dels serveis a la ciutadania que té encomanats I'Ajuntament de Badalona com
Administraci6 local, fa que:

- El teletreball no podra suposar cap incompliment de la jornada i I'horari que correspongui en cada
cas i de la normativa en mateéria de proteccio de dades de caracter personal.

- La prestaci6 de servei a distancia mitjiancant la modalitat de teletreball no sera considerada com una
situacio ordinaria.

No obstant aixo, s’entendra qué és regular el treball a distancia que es presti, en un periode de
referéncia de tres mesos, un minim del trenta per cent de la jornada, o el percentatge proporcional
equivalent en funcié de la durada del contracte de treball, de conformitat amb allo que disposa I'article
1 del Reial decret-llei 28/2020.

- El teletreball s’implementa com una modalitat alternativa de prestacio de serveis que atorga
avantatges a I'administracio, a les persones treballadores i permet un millor servei a la ciutadania.

- Es garanteix, en tot cas, I'atenci6 directa presencial a la ciutadania.

- El teletreball haura de contribuir a una millor organitzacio del treball a través de la identificacio
d’objectius i I'avaluacié del seu compliment.

- La seva utilitzacié haura de venir supeditada a que es garanteixi la prestacié dels serveis publics i,
en tot cas, haura d’assegurar-se el compliment de les necessitats del servei.
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- La prestacié del servei a través del teletreball haura de ser expressament autoritzada, a través de
criteris objectius per a I'accés i sera compatible amb la modalitat presencial que continuara sent la
modalitat ordinaria de treball.

- El teletreball s’entén com un acord entre parts de caracter voluntari. Aixi mateix la decisié sera
reversible.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament sera d'aplicacié al personal laboral i funcionari inclds a I'ambit subjectiu de I'acord
de condicions i/o conveni col-lectiu i d’acord amb els requisits establerts a l'article 3.

No sera d’aplicacio al personal exclos de I'ambit subjectiu d’aplicacié de I'acord de condicions i/o
conveni col-lectiu, ni al personal laboral amb contracte de formacid, practiques, plans d’ocupacié en
col-laboraci6 amb d’altres entitats publiques, que es regiran, en tot cas, per les estipulacions del
corresponent contracte, i/o per la resolucié per la qual s’atorga la subvencié.

S’entén per prestacio de serveis en la modalitat de teletreball la forma d’organitzacié del treball en quée
la totalitat o una part de la jornada laboral es pot desenvolupar de manera no presencial i mitjiangant
I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

3. Requisits per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
1. Les condicions per a poder prestar serveis en modalitat de teletreball:

Exercir un lloc de treball que es consideri susceptible de ser desenvolupat en la modalitat de
Teletreball, segons el que determini la RLLT. A aquest efecte, es consideren llocs de treball
susceptibles de ser exercits en la modalitat de Teletreball aquells en qué les tasques principals dels
quals es poden desenvolupar de manera autonoma, sense necessitat de supervisié presencial o
guiatge continuats, ateses les seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per
desenvolupats.

2. Per les seves caracteristiques, no sén susceptible de ser exercits mitjiangant teletreball els llocs de
treball, segons determini la RLLT, que comportin necessariament la prestacio de serveis presencials,
com ara policies, vigilants, brigada, operaris de manteniment, servei de neteja, serveis d’atencié
personalitzada al ciutada, oficials d’ofici, consergeria, ordenanca i d’altres d'analoga condicid.

Malgrat el paragraf anterior, alguns d’aquests llocs poden tenir determinades tasques que siguin
susceptibles de ser teletreballades com atencio telefonica, tasques internes, de BackOffice, tramitacio
o similars, sempre que l'organitzacié del treball ho possibiliti i es pugui realitzar en jornades senceres
per setmanes segons els limits de l'article 5.

3. L’Ajuntament facilitara els mitjans tecnologics necessaris per dur a terme la prestacio de serveis en
la modalitat de TELETREBALL que es concreten en facilitar I'accés segur a les aplicacions i directoris
corporatius, en els sistemes informatics, en entorns i servidors segurs L’ajuntament aportara també
els mitjans tecnologics referents als equips individuals que es concretaran segons les disponibilitats
de recursos.

4. L’empresa definira préviament, els objectius de treball i la persona supervisora dels mateixos.

4. Durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

La durada sera d’'un any, a comptar des de la data de la resolucié d’autoritzacio, prorrogable per
periodes similars, sempre i quan es disposi de I'avaluacio favorables emesa per la persona
supervisora.
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La resoluci6 de prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball sera reversible a petici6 de la
interessada en qualsevol moment, comunicant-ho a I'’Ajuntament amb un mes d’antelacio, retornant al
seu lloc de treball.

Tanmateix el servei/departament en cas que canviin les necessitats del servei/departament podra
demanar la reincorporar presencial de la persona treballadora, previ informe que ho justifiqui.

La autoritzacio per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball quedara sense efectes pel
canvi de lloc de treball de la persona autoritzada.

5. Jornada i horari

La jornada setmanal es distribuirda amb un maxim de dues jornades senceres per setmana es prestin
serveis en la modalitat de teletreball.

Es podran sol-licitar fins a tres jornades senceres per setmana els treballadors que es trobin dins dels
criteris establerts al punt 7 d’aquest Reglament de Teletreball.

Cada jornada de teletreball equivaldra a I'horari normal, o el que correspongui en el suposit de
reduccio de jornada. La situacio de teletreball no pot comportar, en cap cas, un increment o reduccio
de la jornada de treball aplicable a les persones treballadores.
La jornada en régim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos
entre jornades, si bé s’exigira una franja minima de permanéncia obligatoria de disponibilitat
immediata que haura de ser de cinc hores dins de I'horari habitual de treball.
No s’autoritzara la prestacio de serveis extraordinaris en modalitat de teletreball.
Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i amb un preavis
no inferior a vint-i-quatre hores, es podra exigir la preséncia fisica obligatoria a reunions de treball o
qualsevol altre assumpte de treball, que es pugui realitzar de forma no presencial.
El régim de permisos i llicencies vigent també incloura les jornades planificades de teletreball.
En tot moment l'assignacio de jornades de teletreball entre persones del mateix servei i/o
departament haura d'assegurar la cobertura del servei (marcatge al Portal de 'Empleat: 00 Jornada
teletreball)
6. Procediment

6.1 Sol-licitud

La persona interessada en acollir-se al teletreball haura de dirigir una sol-licitud, adjuntant el formulari
i que s’adjunta (ANNEX 1).

Aquesta documentaci6 sera enviada mitjancant el Portal de 'Empleat, i validada per la persona
responsable del Servei de Planificacio i Recursos Humans, en el termini de 10 dies.

6.2 Informe de la persona responsable del servei i/o departamento
El Servei de Planificacié i Recursos Humans requerira a la persona responsable del servei i/o

departament un informe que, en el termini maxim d’una setmana, proposi una valoracié de la peticié
de la persona interessada, per ratificar:
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- La persona que exercira la supervisio de la prestacié de serveis
- La planificacié del teletreball

- La durada de la prestacié en régim de teletreball

- Distribucié de les jornades en regim de teletreball

L’informe s’acompanyara també de la planificacio del treball que realitzara la persona interessada en
acollir-se a la modalitat de prestacié de serveis de teletreball (ANNEX 2) L’assignacio de jornades de
teletreball entre persones del mateix servei i/o departament haura

d’assequrar la cobertura del servei.

6.3 Resolucio

L'accés al teletreball es dura a terme per resolucié del regidor/a amb les competéncies delegades en
materia de personal al servei de I'’Ajuntament, una vegada comprovada la concurréncia dels requisits
establerts en aquest reglament.

La resolucié d’autoritzacié establira la durada de la prestacié de serveis en modalitat de teletreball, el
numero de jornades setmanals en modalitat de teletreball i identificara a la persona que fara la
supervisié de la prestacié de serveis.

Es desestimara la sol-licitud en els suposits que sigui personal exclos en I'ambit d’aplicacioé; quan no
es compleixin els requisits per a la prestacio del servei, quan la planificacié no garanteixi la prestacio
del servei; quan els objectius no estiguin ben justificats, o quan concorrin necessitats de servei
degudament justificades.

El termini maxim per resoldre I'expedient sera de tres mesos a comptar des de la data de presentacié
de la sol-licitud.

6.4 El Pla de Treball per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

La presentacié del Pla de Treball condicionara l'inici efectiu de la prestacié de servei en modalitat de
teletreball. Des de la notificacié de la resolucié d’autoritzacio la persona interessada i la persona
supervisora disposaran de 15 dies per presentar el Pla de Treball (ANNEX 3), que haura de contenir:

a) Relacio de les tasques a realitzar en la modalitat de teletreball
b) Objectius a assolir
¢) Régim de control i seguiment periodic dels objectius de treball

La persona que fara de supervisor té l'obligacio dins de les seves tasques de presentar el Pla de
treball dins del termini i en la forma escaient.

6.5 Avaluacié compliment del Pla de Treball
La persona supervisora emetra, amb un mes d’antelacio a la finalitzacié de I'autoritzacio de teletreball,
un informe d’avaluacié de compliment dels objectius marcats al Pla de Treball, sens perjudici de

I'avaluacié continuada o periodica.

En qualsevol moment, el Servei Recursos Humans podra requerir informe a la persona supervisora en
relacié als objectius i indicadors de l'autoritzat al teletreball.

Aixi mateix, el Servei de Recursos humans emetra informe de la persona supervisora en relacié al
desenvolupament, seguiment i supervisié dels diferents plans de treball assignats al seu carrec.
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7. Criteris teletreball

Les sol-licituds de prestacio de servei en la modalitat de TELETREBALL per diverses persones d'una
mateixa unitat organitzativa, quan per qlestions d'organitzacié, no sigui possible autoritzar aquesta
modalitat a tots els treballadors, es resoldran preferentment valorant les segtients circumstancies:

- Empleades victimes de violéncia de génere.

- Personal empleat public amb discapacitat que presenti mobilitat reduida, acreditada d'acord amb el
que preveu l'annex 2 del Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al
reconeixement, declaracio i qualificacio del grau de discapacitat.

- Personal en processos de recuperacio per malaltia molt greu i tractaments oncologics.

- Empleades publiques embarassades.

- Personal amb fills menors de 14 anys a carrec.

- Personal amb persones dependents a carrec.

- Personal amb grau de discapacitat reconegut.

8. Drets i deures del personal que presta serveis en modalitat de teletreball

a) Drets i deures idéntics que la resta del personal al servei de I’Ajuntament de Badalona, sense que
pugui haver cap afectacio retributiva ni diferéncia a les oportunitats de formacio, promocié
professional ni cap altre dret.

b) Deure de participar en els qliestionaris o altres instruments d’avaluacié que instauri el Servei de
Planificacié i Recursos Humans.

c) Dret a la desconnexi6 digital, respectar el temps de descans i a la intimitat personal.

d) Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball, donat
que és una modalitat de caracter voluntari.

e) Deure de complir la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal i de mantenir
reserva respecte als assumptes que conegui.

f) Deure de complir amb la normativa de seguretat i interoperabilitat en relacié a l'intercanvi de dades,
signatura electronica i format de documents.

9. Suposits de suspensio, revocacio i altres

La modalitat de teletreball restara sense efectes, de manera automatica, en cas de canvi de lloc de
treball de la persona autoritzada o en cas que renuncii expressament,

En cas de renuncia aquesta s’ha de formalitzar amb un mes de antelacié i dirigir al Servei de
Planificacié i Recursos Humans.

Es podra revocar i/o modificar la prestacié de serveis en modalitat de teletreball, per I'érgan que la va
autoritzar, en els suposits de:

a) Necessitats del servei degudament justificades.

b) Manca de justificacio de la carrega de treball, d’acord amb els indicadors establerts

¢) Informe d’avaluacié desfavorable emeés per la persona supervisora

d) Incompliment en matéria de seguretat, proteccié de dades i confidencialitat, sens perjudici de la
responsabilitat disciplinaria en qué s’hagi pogut incérrer. Aquest suposit, suspendra qualsevol peticié
de teletreball durant el periode de dos anys.

En qualsevol cas, mitjangant resolucio, la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball es podra
suspendre per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per necessitats de
servei, degudament justificades.

10. Prestacio de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball
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En els casos que es declarin situacions d’emergéncia que impedeixin o dificultin la realitzacié de
treball presencial, es suspendran o adaptaran les condicions per accedir i/o avaluar el teletreball
establerts en aquest reglament, d’acord amb la naturalesa de 'emergéncia.

11. Comissié de Seguiment i Avaluacio

Es constituira una comissio paritaria de seguiment i avaluacié per cinc representants de la corporacio i
cinc representants de les persones treballadores de I'Ajuntament de Badalona. El funcionament
d’aquesta Comissié s’ha d’ajustar a la normativa reguladora dels organs col-legiats de I'’Administracié
Publica.

La Comissio de Seguiment i Avaluacio tindra les seglients funcions:

a) Valorar les al-legacions que eventualment puguin fer les persones treballadores. La Comissio fara
un acta i informe i ho elevara a I'Alcalde o regidor delegat per la seva resolucié definitiva.

b) Proposar, mitjiangcant la emissié d’un informe, resolucio de conflictes i dubtes d’interpretacioé que es
puguin plantejar sobre qualsevol aspecte del present reglament.

c) Atendre reclamacions, suggeriments, propostes de canvi, i altres que es puguin fer respecte als
diferents aspectes contemplats en el present reglament.

La Comissi6 de Seguiment i Avaluacio es reunira trimestralment de manera ordinaria, per a realitzar el
control i seguiment del programa en modalitat de teletreball. La Comissio de Seguiment es reunira de
manera extraordinaria per a la resolucié d'un conflicte que pugui plantejar qualsevol persona
treballadora en modalitat de teletreball.

12. Proteccio de dades

L’Ajuntament de Badalona és responsable de prendre les mesures que s'imposen, especialment pel
que fa a programari i maquinari si cal, per garantir la proteccio de les dades utilitzades i processades
el teletreballador/a per a fins professionals.

L’Ajuntament informara el teletreballador/a de tota legislacio o normativa referent a la proteccio de
dades. Es responsabilitat del teletreballador/a el compliment d'aquestes normes.

L’Ajuntament haura d'informar el treballador/a especialment sobre:

a) Qualsevol limitacio en la utilitzacio de I'equip o d'eines informatiques.

b) Les sancions en cas d'incompliment.

¢) Qualsevol altra informacio al respecte d’'aquest tema i que afectin al treballador/a.

La persona treballadora per la seva part tindra especial cura en el compliment de la Llei de Proteccié
de Dades, ates que el seu lloc de treball es troba fisicament ubicat fora de les dependéncies
municipals i adoptara les mesures maximes de seguretat en quan a claus d’accés als programes i
documentacioé annexa que pugui utilitzar etc.

13. Saluti seguretat

El lloc on es desenvolupi el teletreball haura de complir la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals, en especial en allo que fa referéncia amb la seguretat i la ergonomia.

Amb caracter previ l'inici del teletreball, la persona teletreballadora haura d’emplenar un qlestionari
de prevencio de riscos laborals, el qual es remetra a Prevencid i Riscos Laborals del Servei de
Planificacié i Recursos Humans.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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El desenvolupament de lactivitat preventiva per part d'aquesta Administracié s'efectuara
conformement a la determinacié pel Servei de Prevencié de riscos laborals que es derivin de la
recollida d'informacié necessaria a través d'una autoavaluacié a emplenar per la persona treballadora
de disposar d'espai per a desenvolupar el teletreball.

L'autoavaluacié s'aportara al costat d'una declaracié responsable, dirigida al Servei de Riscos
Laborals. Sera responsabilitat de persona teletreballadora el compliment d’alld que ha declarat en el
quiestionari.

Les condicions del lloc de treball podran ser objecte de revisid i analisi durant tota la vigencia del
teletreball, prévia comunicacié a la persona interessada.

Als efectes de contingéncies professionals sera aplicable la normativa vigent en matéria d’accidents
de treball i malalties professionals.

La persona teletreballadora haura de realitzar declaracié responsable referent al compliment de les
mesures preventives sobre el risc d’incendi en el lloc on desenvolupi el teletreball. Si escau, podra
demanar I'assessorament de prevencid i riscos laborals.

14. Desconnexio digital

El dret a la desconnexid digital comprén el dret al descans i a la intimitat personal. El dret al descans
comporta que, fora de la franja de disponibilitat establerta en el Pla Personal de Teletreball, la
persona teletreballadora:

a) No pot ser interpel-lada a atendre o patrticipar de trucades telefoniques o reunions virtuals.

b) No té obligacié de respondre missatges de correu o xat.

c) No ha d’efectuar cap correu de text, xat, trucades o qualsevol altre tipus de comunicacié sincrona
fora de I'horari de treball, llevat de forca major

Disposicio derogatoria

Resten sense efecte les previsions establertes envers el teletreball a partir de I'entrada en vigor
d’aquest reglament.”

El text integre d'aquest acord restara publicat en el Tauler d'anuncis oficial de la corporacio i
I'expedient restara exposat el puablic durant un termini de trenta dies comptats a partir de 'endema de
la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En cas que no es presenti cap reclamacié durant aquest termini, aquest acord inicial esdevindra
definitiu.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la vigent Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via
administrativa, es podra interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicido davant del mateix organ que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcio6 de la notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcié de la notificacio, de
conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés administrativa.
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Contra la resolucio del recurs de reposicid, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia seglient a aquell en qué es rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el
termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la qué es produis la desestimacio
presumpta del recurs.”

La qual cosa es fa publica per tal de donar compliment al que preveu l'article 178.1.b) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya i amb l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, es
sotmet el present expedient als tramits d'informacié publica i audiéncia, per un termini de trenta dies
habils, a fi que es puguin presentar les al-legacions, reclamacions o suggeriments que s'estimin
adients.

Badalona, 3 de juny de 2022.

Remedios Hijano Cruzado, secretaria accidental (Resolucidé 20/06/19) -
03/06/2022
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