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EDICTE

Per resolucid de tinéncia d’alcaldia de Serveis Generals, numero 2022/3155 i de data 2
de juny de 2022, s’ha resolt aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés
de seleccio per a la provisié de dues places d’agent de la policia local, enquadrades dins
el grup d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local,
subgrup C2, de la plantilla de personal funcionari, mitjangant el sistema de seleccié de
concurs de mobilitat interadministrativa, segons annex al present document.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I’endema de la publicacio de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado
(BOE).

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA PROVISIO DEFINITIVA DE DUES PLACES D’AGENT DEL COS DE LA POLICIA
LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS, PEL SISTEMA DE CONCURS DE
MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié definitiva de dues places d’agent del
cos de la policia local de l'Ajuntament de Viladecans, enquadrada dins l'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local i categoria
d’agent de I'escala basica, subgrup C2, adscrites al lloc de treball d’agent de la policia
local, mitjangant sistema de seleccié de concurs de mobilitat interadministrativa, d’acord
amb l'article 84.3 del Text refos de I'Estatut Basic de 'empleat Public i els articles 41 i
seglients del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol de les policies locals i altres normes de caracter legal o reglamentari, i s’exerciran
en regim d’incompatibilitat.

L’Ajuntament, d’acord amb allo previst al Decret 214/1990, de 30 de juliol, es reserva el
dret d’augmentar el nombre de places objecte de la convocatoria si es produeixen noves
vacants, entre la data d’aprovacié de la present convocatoria i la data a d’inici de les
proves. L’'esmentat augment només es podra produir abans del comengament de les
proves selectives, mitjangcant un decret de la tinent d’alcalde de Recursos Humans i
Organitzacio.

Aquelles places que no es cobreixen mitjangant la present convocatoria s’acumularan a
la convocatoria prevista per a la cobertura definitiva de dues places d’agent de la policia
local, mitjangant concurs oposicid pel torn lliure i corresponents a l'oferta publica
d’ocupacié de 2022.

SEGONA.- Requisits de participacio.
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Sistema de seleccid: concurs de mobilitat interadministrativa, entre funcionaris/aries
d’altres cossos de policia local de Catalunya. Mitjangant aquesta modalitat es proveiran
definitivament quatre places d’agent dels cos de la policia local.

Per ser admesa, les persones aspirants hauran de reunir en el moment de finalitzar el
termini de presentacié de sol-licituds els requisits seglents:

a) Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria, Graduat
Escolar, Formacié Professional primer grau, o equivalents.

b) Estar en possessié dels carnets de conduir A2 i B o els equivalents establerts a
la normativa vigent.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions assignades al lloc de treball d’agent de la policia local.

d) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera
en la mateixa categoria, 0 si escau, en una categoria equiparada a la que és
objecte de convocatoria.

e) Acreditar ser funcionari/aria de carrera de qualsevol cos de la policia local de
Catalunya, diferent de I'Ajuntament de Viladecans, o del cos de Mossos
d’Esquadra, amb un minim d’antiguitat de dos anys en el respectiu cos policial
amb la categoria d’agent de policia local i com a funcionari de carrera.

f) Haver superat el curs de formacié per accedir a I'escala basica en el cos policial
a qué pertany la persona aspirant.

g) Adquirir el compromis de portar armes i de mantenir vigents els permisos de
conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb la policia local, que es
prendra mitjangant declaracio jurada.

h) Reunir les condicions psicologiques i fisiques adients per a I'exercici normal de
les funcions a desenvolupar. Caldra superar les proves que s’estableixen en
aquestes bases.

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-
ho mitjangant instancia normalitzada que es publicara a la Seu Electronica de Viladecans,
dirigida a I'll.Im. Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de Viladecans, que presentaran a
I"Oficina Viladecans Informacié (Placa Europa, 7), o bé en les formes establertes a la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les administracions
publiques dins del termini de vint dies naturals, comptats a partir de 'endema de la
publicacié de I'extracte de la present convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

Les instancies es podran presentar:

¢ Presencialment, amb cita preévia, a I'Oficina de Viladecans Informacié: Plaga
Europa, 7.
(https://citaprevia.viladecans.cat/QSIGE/apps/CP/index.html#!/ca/home).

o Através de la Seu electronica de Viladecans, amb instancia genérica i adjuntant la
documentacié que s’indica seguidament, aixi com el model de sol-licitud aprovat
per la convocatoria. (https:/seuelectronica.viladecans.cat/ca/tramits/tramits-per-
temes/instancia-generica/instancia-generica).
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Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques. En aquest cas s’haura de
comunicar aquest fet enviant copia de la instancia a I'adreca de correu electronic
rrhh@viladecans.cat, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié del termini de

presentacio d’instancies.

A la sol-licitud les persones aspirants faran constar el seglent:

Declaraci6 conforme es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al
curriculum sén certes.

Declaraci6 responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions corresponents.

Declaraci6é responsable de no haver estat condemnada per cap delicte. No
estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Declaracié responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes
d’incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei
53/84, 26 de desembre), 0 comprometre’s, si cal, a exercir l'oportuna opciod
en el periode de temps que preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicio.
Declaracié responsable de complir les condicions exigides per exercir les
funcions que em puguin ésser encomandes, d’acord amb el que determinen
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

Juntament amb el formulari de sol-licitud aprovat per la convocatoria, s’aportara la
documentacio seglient:

1. Annex 1 de 'administracié publica de la que provingui per acreditar els
requisits per poder optar a aquesta modalitat.

2. Certificat de 'administracié publica de la que provingui que acrediti que
no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

3. Justificant d’haver satisfet els drets d’examen per prendre part en les
proves selectives que es fixen en la quantitat de 20 euros. El pagament
d’aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al
compte ES31 2100 0280 1202 0023 8536 de La Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els
casos, es presentara amb la instancia la copia del resguard acreditatiu
d’haver efectuat el pagament, i en el cas dels girs postals, es fara
constar el nom de l'aspirant, data i niumero del gir.

Les persones aspirants més grans de 45 anys, gaudiran d'una
bonificacié del 50%. | les persones que acreditin estar en situacié legal
d’atur en el moment de presentacié de la sol-licitud, gaudiran d’'una
bonificacié del 100% de la taxa.
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4. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats a la
relacié de merits.

5. Certificat o document acreditatiu que els permetin quedar exemptes de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

En el cas de superar el procés de seleccié caldra compulsar tota la documentacio
presentada. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona
aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits per
prendre part de la convocatoria, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador
pugui requerir-los I'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

QUARTA.- Relacié de persones aspirants admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la corporacio o
el regidor/a delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacié de les persones aspirants admeses i excloses. Aquesta
resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a La Seu
Electronica, concedint un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions que es resoldran en el termini maxim de 30 dies habils seglents a
comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap
resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.
En el cas que alguna de les al-legacions sigui estimada, la llista definitiva de persones
aspirant admeses i excloses es publicara a la Seu Electronica.

La data de publicacié al DOGC sera indicativa dels terminis als efectes de presentar
esmenes i possibles impugnacions.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'hora del comencament de les
proves.

CINQUENA.- Publicacions.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al BOP (Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona) i a la Seu Electronica de Viladecans. L’extracte de I'anunci de la
convocatoria sera publicat al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya) i al
Boletin Oficial del Estado (BOE).

La relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara al DOGC i
a la Seu Electronica. | la relacié definitiva, en el cas que es presentin al-legacions, es
publicara a la Seu Electronica de Viladecans.

Iniciat el procés de seleccio, la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels seglients exercicis
sera determinat per I'd0rgan de selecci6 i se’n donara publicitat a la Seu Electronica de
Viladecans, juntament amb els resultats de les proves, i per qualsevol altre mitja, si aixi
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ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié
es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

SISENA.- Organ de seleccio.

Estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacid i
formades per un/a president i vocals amb la segiient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢c ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

Exercira les funcions de secretaria un/a de les persones designades com a vocal.

La designacié nominal dels membres dels tribunals incloura la dels respectius suplents, i
es fara per resolucié de I'Alcaldia o del Regidor en qui hagi delegat, la qual es fara
publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web municipal
(www.viladecans.cat), mitjancant la resolucié que aprovi la relacié provisional de
persones aspirants admeses i excloses, aixi com la data d’inici del procés de seleccio.

La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

L’0rgan de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al departament
de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

L’0organ de selecciéo pot disposar la incorporacido a les seves tasques de técnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), I'organ de seleccié és classifica en la categoria
tercera.

Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos
en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari laboral.
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SETENA - Inici i desenvolupament del procés de seleccio.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de les proves es publicara juntament amb la llista de
persones aspirants admeses i excloses, aixi com l'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, per aquells exercicis que no puguin celebrar-se conjuntament.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. Les que
no compareguin, en la data, hora i lloc assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament excloses del procés selectiu. S’hauran d’identificar mitjangant la
presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals. La manca de
presentacio d’aquesta documentacié comportara I'exclusié del procés de seleccio.

L’drgan de seleccio, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra
acordar l'alteracié de I'ordre de les proves, aixi com la celebracié en una mateixa sessio
de més d'una prova. En aquest cas, la correccid de l'exercici posterior quedara
condicionada a la superacié de I'exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori.

FASE D’OPOSICIO:

Caldra superar els exercicis que s’indiquen seguidament. Tots ells seran de caracter
obligatori i eliminatori:

Exercici 1: Resolucié per escrit d’'un/s suposits practics relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball a cobrir i al temari que s’indica a I'annex I. Es disposara d’un
temps maxim per a la seva realitzacié de dues hores, sense perjudici d’'un temps inferior
que determini I'érgan de seleccio.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels sup0sits practics i
en podra demanar concrecions o esclariments.

Es valorara la correcci6 del raonament, la solucié proposada, la capacitat de redacci6 de
l'aspirant i 'aplicacio dels coneixements relacionats al temari de ’Annex I.

La prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari per
superar la prova, una puntuacié minima de 10 punts.

Exercici 2: Prova de coneixements de la llengua catalana:
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.
Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que:

A) Presentin juntament amb la instancia el certificat del nivell B2 de catala expedit
per la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya, o titol equivalent o superior segons Ordre de 21/-
06-2004 (DOGC num. 4/68, de 06-07-04), en relacié al Decret 161/2002 d’11
de juny (DOGC 3660 de 19/06/2002). Per acreditar I'equivaléncia dels titols de
'ensenyament reglat no universitari, cal aportar un certificat expedit, a
sol-licitud de la persona interessada, per qualsevol institut d’educacio
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secundaria, public, de la manera que determina la Direcci6 General
d’Ordenacio6 i Innovacié Educativa.

B) Haver superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al nivell B2, en algun procés de seleccié per a
l'accés a la condici6 de funcionari public.

Les persones aspirants podran acreditar documentalment que resten exemptes,
juntament amb la presentacié de la sol-licitud o com a molt tard el dia que el tribunal les
convoqui per realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

Per realitzar aquest exercici 'Organ de Seleccié comptara amb I'assessorament de
personal técnic.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
Ultimes excloses del procés selectiu.

Exercici 3: Prova aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, I'aptitud fisica de les persones aspirants. |
consistira en la superacié de diferents subproves que s’especifiquen més endavant.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar a I'6rgan de
seleccio, el mateix dia de la prova, un certificat médic expedit com a maxim tres mesos
abans de la realitzacié6 de la prova, en el qual es faci constar explicitament que: “es
reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis que integren la
prova d’aptitud fisica de la convocatoria d’agents de policial de I' Ajuntament de
Viladecans, corresponent a I'oferta publica d’'ocupacioé 2022.

La no presentacido d’aquest certificat abans del dia de realitzacié de la prova fisica,
comportara I'exclusié automatica de les persones aspirants del procés selectiu.

Participants embarassades: les persones participants convocades a la realitzaci6 de la
prova d’aptitud fisica que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les
setze setmanes des del naixement del fill/a poden sol-licitar I'ajornament de la prova
d’aptitud fisica, que hauran de realitzar a la seglient convocatoria d’accés a la categoria
d’agent de I'Ajuntament de Viladecans.

La sol'licitud d’ajornament s’ha d’adregar al tribunal qualificador i s’ha de presentar al
Registre d’Entrada (Oficina de Viladecans Informacio), abans de la data de realitzacio
de la prova fisica, i s"acompanyara d’un certificat médic expedit pel metge de familia que
acrediti els motius que donen dret a demanar I'ajornament.

Concedit pel tribunal qualificador I'ajornament de la prova fisica, les participants
mantindran la reserva de la puntuaci6 obtinguda a les proves fins al moment realitzades
i no realitzaran la resta de proves de la convocatoria.

A la seguent convocatoria que s’aprovi per I'Ajuntament de Viladecans, per a la
cobertura de places d’agent de policia, les persones participants hauran de presentar
sol-licitud de participacid, complir els requisits i les condicions que s’hi estableixin i fer la
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prova fisica i la resta de proves no realitzades a la present convocatoria amb les
condicions i barems que es fixin.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades.

L’Organ de Seleccié podra realitzar un control antidoping.
Iniciada les provés no s’autoritzara la sortida de les pistes esportives.

L'ordre de realitzaci6é dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les
persones aspirants en els grups que determini el tribunal.

Es obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu i altres mesures
sanitaries que es puguin anunciar en el moment de la convocatoria.

El tribunal determinara si es poden provar els elements o materials abans de la
realitzaci6 d'una prova fisica.

Subprova 1: Course navette o cursa llancadora

L’objectiu d’aquesta prova és valorar la poténcia aerdbica maxima i la capacitat
d’adaptacio a I'esforg de les persones aspirants:

Descripcio:

La persona aspirant es situara darrera d’'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant haura de correr cap a l'altra
linia, fins a trepitjar-la i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, moment en el qual acabara la prova.

Només es podra realitzar un Unic intent.

Normes:

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del
mateix.

En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calgat amb coles o resines a la sola.

No seguir aquestes normes implicara que la subprova sigui considera nul.la.

Valoracio:
Es registrara el numero de I'Gltim palier anunciat.

La puntuacio per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats
indicats a la taula segtient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:
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HOMES

Fins 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
9,5 paliers 9 paliers 8,8 paliers 8 paliers
DONES

Fins 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
6,5 paliers 6 paliers 5,5 paliers 5 paliers

Subprova 2. Llancament de pilota medicinal

L’objectiu d’aquesta prova és valorar la forca de bragos i tronc de les persones
aspirants.

Descripcio:

Consisteix en el llangament d’'una pilota medicinal de 3 kg pels homes i de 2 kg per les
dones.

Normes:

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal amb les dues mans i,
de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap.

No es podran aixecar les puntes dels peus. Aixecar les puntes dels peus sera considerat
nul i la puntuacié de la subprova sera 0 punts.

No es podra traspassar la linia. Superar la linia de limit durant I'exercici sera considerat
nul i la puntuacié de la subprova sera 0 punts.

Valoracio:

La persona aspirant disposara de dos intents consecutius i sera valid el millor resultat
obtingut entre ambdos.

En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova fisica sera considerat no
apte/a.

La puntuacio per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats
indicats a la taula segtient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

HOMES

Fins 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
8,5m 8m 7,5m 7m

DONES

Fins 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
6m 55m 5m 45m
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Subprova 3. Velocitat

L’objectiu d’aquesta prova és valorar la capacitat de velocitat en recdrrer una distancia
determinada.

Descripcio:

La persona aspirant es situara davant de la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal
es posara en marxa el cronometre i, a la velocitat maxima, haura de cérrer 50 metros
llisos. En traspassar la linia d’arribada s’aturara el crondometre.

Normes:
No es pot sortir amb starting.

Valoracié:
Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps que I'aspirant
sigui capag de fer.

La puntuacio per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats
indicats a la taula seglient considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

HOMES

Fins 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
8 segons 8,5 segons 9 segons 9,5 segons
DONES

Fins 24 anys De 25 a 30 anys De 31 a 35 anys Més de 36 anys
10 segons 10,5 segons 11 segons 11,5 segons

Qualificaciéo FINAL de la prova: La prova es qualificara com apte o no apte. Per
obtenir la qualificacioé d’apte sera necessari superar les 3 subproves.

Exercici 4: Avaluacio psicotécnica i entrevista competencial.
Avaluacié psicotécnica:

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran convocades per
realitzar la presenta prova.

Aquest procés d’avaluacié consta de I'aplicacio d’'una bateria de tests que tenen com a
objectiu explorar les arees seglients: aptituds, personalitat, estat psicologic adequades
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. La bateria de tests psicotécnics
compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandaritzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es doéna publicitat al protocol pel qual
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s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Els resultat de la prova sera d’apta o no apta.
Entrevista competencial:

Les persones que resultin aptes a la prova d’avaluacié psicotecnica, seran convocades
per realitzar una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de
tests psicotécnics realitzats a I'aspirant amb el seu grau d’adequacié al perfil
competencial de la categoria objecte de la convocatoria. Es valoraran les competéncies
seglients: motivacié envers la feina, jerarquia i disciplina, capacitat de resolucié de
conflictes, iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio,
habilitats comunicatives, orientacié de servei a les persones i treball en equip.

L’entrevista per competéencies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es realitzara a
carrec de persones técniques especialitzades.

Per superar I'entrevista sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts. En cas
contrari la persona aspirant sera declarada no apta resultant exclosa del procés de
selecci6. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Exercici 5: Prova medica.

Consistira en un reconeixement médic, realitzat per personal médic col-legiat, per
comprovar que la persona aspirant reuneix els requisits establerts a la convocatoria i
que no es detecta cap de les exclusions médiques establertes en I'annex Il d’aquesta
convocatoria.

Es realitzara amb posterioritat a la valoracié de la fase de concurs. Es convocara a les
dues persones aspirants amb millor puntuacio, d’acord amb la puntuacio total obtinguda
durant el procés.

Aquesta prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a. Restant eliminada de la
convocatoria en el cas d’obtenir la qualificacié de no apta.

FASE DE CONCURS:
L’drgan de seleccio establira el termini per tal que les persones aspirants aportin copia
compulsada de la documentacié acreditativa dels merits al-legats en el curriculum i

dels requisits exigits a la convocatoria i valorara els mérits d’acord amb el barem
seguent:

A) Experiencia professional:
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Pel temps treballat a I’Ajuntament de Viladecans en llocs de treball amb
les mateixes funcions i categoria objecte de la convocatoria: a ra6é de 0.14
punts per mes acreditat amb un maxim de 6 punts.

Pel temps treballat a altres administracions publiques en llocs de treball
amb les mateixes funcions i categoria objecte de la convocatoria: a raé de
0.07 punt per mes acreditat amb un maxim de 6 punts.

B) Felicitacions i distincions:

Es valoraran les felicitacions i distincions individuals emeses per les autoritats
competents, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.
Fins a un maxim d’1 punt i d’acord amb el barem segtient:

Felicitacions: 0,1 per felicitacio

Distincions: 0,5 per distincié.

C) Titulacions académiques oficials superiors a les requerides a Ila
convocatoria:

Batxillerat superior 0 equivalent.................... 0,5 punts.
Diplomatura universitaria o equivalent........... 1 punt.
Grau o Llicenciatura universitaria................... 1,5 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. Es valoraran quan siguin
rellevants per al lloc de treball objecte de la present convocatoria.

D) Formacio professional:

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions
propies de la categoria, realitzats per promotors de I'’Acord de formacio per a I'Ocupacio
de les Administracions Publiques, Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o
organ de formacié policial similar, Escola d’Administracié Publica de Catalunya o similar,
i centres universitaris, realitzats amb aprofitament, i les activitats formatives de I'ambit
policial reconegudes per I'|SPC sense que puguin comptabilitzar-se els cursos d’accés a
la categoria objecte de la convocatoria.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts i es valorara d’acord
amb el barem segUent:

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats. En cas contrari es valoraran com a cursos de durada fins a 9 hores.
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DURADA PUNTUACIO
Fins a 9 hores 0.05

De 10 a 19 hores 0.10

De 20 hores a 40 hores 0.15

De 41 hores a 60 hores 0.20

De 61 hores a 80 hores 0.30

De 81 hores a 100 hores 0.50

De 101 hores a 120 hores 0.75

De mes de 120 hores 1
Master/Titulacions superiors 2

E) Uns altres tipus de formacié complementaria: segons es detalla en quadre

adjunt, fins a un maxim de 2 punts.

TIPUS ~ DE|PUNTUACIO )

FORMACIO MAXIMA PUNTUACIO

Politiques 0.50 Segons barem formaci6 especifica

d’igualtat

Transformacié | 0.50 Segons barem formacioé especifica

digital

Idiomes 0.50 Firts certificate: 0,25
Advanced: 0,50

Masters, 0.50 Postgrau: 0,20

Postgraus i Masters: 0,30

titulacions Titulacions superiors:

superiors 0,50

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats de coneixement de la llengua catalana superiors al nivell
intermedi de catala (B2) i fins a un maxim d’1 punt, d’acord amb el barem seguent:

Nivell de suficiencia de catala (C1):

0.5 punts.
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Nivell superior de catala (C2): 1 punt.

G) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2'i 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,5
punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

La puntuacio6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas superior als 10 punts.

VUITENA.- Qualificacions i proposta de nomenament.

Tots els exercicis de la fase d’oposicid son obligatoris i eliminatoris. Es qualificaran
d’acord amb les puntuacions fixats a cadascun d’ells.

La puntuacié total del procés de seleccid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes a la fase d’oposicié i la fase de concurs. En cas d’empat en les puntuacions,
'ordre s’establira a favor de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més
alta a la fase d’oposici6.

En tot cas sera d’aplicacié la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, segons
modificacié incorporada per la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, es donara prioritat a les candidates dones. Cap de les
candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs,
de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

L'éorgan de seleccié fara publica la llista definitiva de qualificacions i proposara a
I'Alcaldia el corresponent nomenament de la persona aspirant amb millor puntuacié als
efectes de la presa de possessié del carrec.

Préviament caldra presentar al departament de Recursos Humans la documentacio
seguent:

e Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar
armes i de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la
relaci6 laboral amb la policia local.

e Declaracié de no tenir antecedents penals que impliquin la inhabilitacié per
I'exercici de la professi6 o de funcions publiques, o bé formular els
corresponent consentiment per tal que I'’Ajuntament de Viladecans ho pugui
verificar.
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no
podran prendre possessié del carrec i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

NOVENA.- Incompatibilitats i regim de servei.

En l'exercici de la funcidé publica atribuida a la plaga objecte de la convocatoria a la
persona contractada li sera aplicable la normativa vigent sobre régim d’'incompatibilitats
en el sector public.

En compliment d’aquesta la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacié, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sollicitar la
compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, comeses i régim horari i de
jornada, la persona contractada s’atindra als acords i les resolucions, que
respectivament, adopti el Ple de la corporacié o el seu president, o per delegacié
expressa, els membres de la corporacio.

DESENA- Incidéncies.

L’6rgan de seleccioé queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
de seleccié.

La convocatodria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en
els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per
la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.

Contra I'aprovacié de les bases les persones interessades podran interposar recurs
contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencié administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
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s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de
disposicions aplicables.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

ANNEX |

La Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. El
dret de reuni6 i manifestacio

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Competéncies de la Generalitat de
Catalunya en matéria de seguretat publica i policia judicial.

Coneixements de la ciutat de Viladecans: Nuclis urbans. Principals carrers i
places, comunicacions, edificis oficials, centres d’interes i sanitaris.
Caracteristiques i situacio dels barris i districtes de la ciutat.

Arees de gesti6 municipal: Serveis que presta cada area de I'Ajuntament de
Viladecans als seus ciutadans.

La proteccié de dades de caracter personal. Obligacié del seu compliment.

El Pla local per la igualtat de génere i els drets del col-lectiu LGTBI de
Viladecans.

Drets i deures dels ciutadans enfront les Administracions Publiques.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de seguretat:

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

. El codi penal: De la infraccié penal i de les persones criminalment responsables

dels delictes.

El codi penal: De les lesions, el Delictes contra la llibertat, les tortures i altres
delictes contra la integritat moral, els delictes contra el patrimoni, contra 'ordre
economic i contra la seguretat col-lectiva.

Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre els Drets i Llibertats dels Estrangers a
Espanya i la seva Integracié Social.

Llei sobre transit, circulaci6 de vehicles a motor i seguretat viaria: Normes
generals de circulacié. Senyalitzacié. Permisos i llicencies de conduir.
Condicions dels vehicles per poder circular.

Circuit municipal de violéncia de génere de I'’Ajuntament de Viladecans.
La detencio: limits legals, suposits i garanties. Procediment “de Habeas corpus.
El domicili: concepte, casuistica, persones juridiques. L'entrada i registre.

La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.
Ordenanca Municipal de Convivéncia i utilitzaci6 de la via publica de Viladecans.

Ordenanga Municipal de Viladecans d’us de les platges.
Ordenanca Municipal de Viladecans, reguladora de la tinéncia d’animals.

Ordenanga municipal Viladecans, de convivéncia ciutadana i utilitzacié de la via
publica.
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22. Ordenanga municipal de Viladecans, de circulaci6.
23. Sistemes d’informacio: el NIP/SIP, la tasser, les cameres personals de gravacio.

24. Habilitats personals: iniciativa, comunicacié, orientacioé de servei a les persones i
treball en equip.

ANNEX II: PROVES MEDIQUES

Les causes d’exclusié médica son les seguents:

1.- Talla minima: Dones: 1,60 m. Homes: 1,65 m.

2.- Les persones aspirants han d’estar exemptes de tota malaltia organica, de tota
sequiela d'accident i de qualsevol deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui
constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris
seglents:

A) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de soluci6 médica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqiieles capaces de dificultar, limitar
o impedir el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat. En
aquest cas el Tribunal qualificador de l'oposicidé, amb el degut assessorament, podra
fixar un nou termini per comprovar l'estat de les persones aspirants. Finalitzat aquest
termini l'assessoria metge valorara si persisteix la situacio, si resten sequeles o si han
desaparegut els motius d'exclusioé circumstancial.

B) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o
dificultin la funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual
opten, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié
sobre les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui
parcialment.

C) Exclusions definitives de caracter especific:

C.1.- Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzaci6 del
servei encomanat i puguin agreujar-se a judici del Tribunal medic, amb el
desenvolupament del lloc de treball (amputacié de ma o peu o els dits; retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular 0ssia o articular; peu pla i els seus defectes,
deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral, prescindint de la seva intensitat).

C.2.- Dismorfies en general, defectes o pérdues totals o parcial congénites o
adquirides de qualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un
aspecte inadequat, tal com cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin
repercussio sobre l'estat general.
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C.3.- Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns
psiquics de qualsevol classe, o del sistema nervids en general, que disminueixi o
incapacitat per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

C.4.- Sistema cardiovascular. La tensi6 arterial del candidat/a sera mesurada
en descans i en posicidé asseguda no havent de ser superior a:

Pressio sistolica= 145 mm Hg i pressié diastolica=80 mm Hg. Les variacions que puguin
existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent criteris clinics, psiconeurologics o
personal de les persones aspirants.

Varius o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la seva intensitat. Es realitzara
ECG, si la clinica o auscultaci6 de l'interessat ho requereixen.

C.5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquestes, tant des del punt de
data clinic com radioscopic o radiologic. Es valorara I'espirometria.

C.6.- Audici6. No acusar patent disminucié de l'audici6 no sentint una veu
normal a quatre metres de distancia, aixi com pérdues auditives accentuades,
tartamudesa exagerada o trastorn de I'equilibri. No s’admetra audiofon.

En el cas de comprovacio per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva
que suposi una perdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45
decibels.

C.7.- Aparell digestiu: Hérnies i eventracions no tractades o recidivats,
hepatopaties de qualsevol etiologia, pancreatitis croniques o recidivats, malaltia
intestinal i sindrome de mala absorci6.

C.8.- Ulli visio:

Agudesa visual: Sense correccié: no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en el millor. Amb
correccio: no inferior a 0,7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de didptries admeses: miopia 2,50. Hipermetropia 4 i astigmatisme 3.
La correccio optica s’admet amb lent corneal o ulleres de muntura i vidres irrompibles.
Camep visual:

Binocular: no inferior a 140 graus Monocular: no inferior a 50 graus S’exclouen
hemianopsies temporal superior al 50%

Sentit cromatic:
S’exclouen les cegueses absolutes per a un color

Estereopsis: No s’admeten perdues de visid binocular (estereopsis), que tinguin menys
d’'un any d’evolucio.

C.9.- Pell, faneres i glandules exocrines: malformacions, tumoracions i lesions de
la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial. Cicatrius que per la seva
extensio, profunditat o estética puguin comprometre a funcié policial o facilitar la
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identificacié. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié de policia. Dermatosis generalitzades, éczemes o psoriasis. Alires alteracions
dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié de
policia.

La comprovacié i valoracié de les distintes exploracions a les que fa referéncia aquest
quadre es fara Unica i exclusivament en el centre medic designat per la Comissié de
Valoracio i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

La tinenta d’alcalde de Serveis Generals
Joana Sanchez Morillo

Viladecans, a 3 de juny de 2022
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