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ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de promocio
interna per cobrir definitivament 4 places de I'Escala d’Administracié Especial, subescala
de serveis especials, Policia Local, 1 de sergent i 3 de caporal han estat aprovades per
Decret de l'alcaldia nim. 2022/998 de data 1 de juny de 2022.

De conformitat amb l'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d‘accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aquestes bases i les
corresponents convocatories s’hauran de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. El text integre de les mateixes es
transcriu a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU AMB MODALITAT DE
PROMOCIO INTERNA PER COBRIR DEFINITIVAMENT 4 PLACES DE L'ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, POLICIA LOCAL, 1
DE SERGENT I 3 DE CAPORAL

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DE TOTS ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR
(Aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el 30 de juny de
2021 i publicades al BOPB DEL DIA 8 DE JULIOL DE 2021, MOTIU PEL QUAL ES
IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacio relativa al procés de seleccio, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la
bustia: pgt-seleccio@premiademar.cat

Primera.- Places a seleccionar

A) Sergent
Titulacid: Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic/a superior en cicle formatiu de

grau superior, técnic/a especialista en FP2, titols equivalents o superiors.
Nivell de Coneixements de la Llengua Catalana: certificat de nivell intermedi (B2)
Nombre de places convocades: 1
Classe: Funcionari de carrera
Escala: Escala d’Administracié Especial
Subescala: Serveis Especials-Policia Local
Grup: C1
[}
k=4
s B) Caporal
| < Titulacié: Estar en possessio del titol de graduat en ESO, graduat escolar, técnic/a en un
8 cicle formatiu de grau mig, técnic/a auxiliar en FP!, titols equivalents o superiors
S Nivell de Coneixements de la Llengua Catalana: certificat de nivell intermedi (B2)
§ Nombre de places convocades: 3
— Classe: Funcionari de carrera
Escala: Escala d’Administracioé Especial
Subescala: Serveis Especials-Policia Local
] Grup: C2
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Segona.- Funcions basiques del lloc de treball que proveeix:
A) Sergent

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec

- Coordinar els operatius ordinaris amb els altres serveis d’emergéncia del municipi.

- Organitzar els serveis operatius a prestar per cada torn de treball i/o unitats, d'a-cord
amb les directrius establertes pel cap de la Policia Local.

- Atendre i resoldre les incidéncies que es produeixen durant la prestacio del servei en el
seu torn de treball, elaborant I'informe corresponent per tal de comunicar les novetats al
cap de la Policia Local.

- Concretar les estratégies definides pel cap de la Policia Local en objectius opera-tius i
informar-lo del seu grau d'assoliment.

- Col-laborar amb el/la cap de la Policia Local en la planificacié i organitzacié dels serveis
policials.

- Col-laborar amb el/la cap de la Policia Local en la definicié de la graella d'horaris anuals
del servei.

- Col-laborar amb el cap de la Policia Local en I'elaboracié de propostes de modifi-cacio
de l'orientacid i les directrius necessaries per a millorar la qualitat en la prestacié del
servei.

- Traslladar instruccions i informacié facilitades pels seus superiors al personal al seu
carrec.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en
depén, aixi com garantir 'aplicacié efectiva de les mesures preventives esta-blertes pel
Sistema de Gestié Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en mateéria de
prevencid de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial,
qualsevol de les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya.

B) Caporal

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Atendre i resoldre a les incidéncies que es produeixen durant el servei, elaborant els
informes corresponents per tal de comunicar les novetats al seu superior.

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacié.

- Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant de les ac-
tuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vi-gent.

- Exercir de policia judicial.

- Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes
delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat
competents.

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la

siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio

59fd122899064ff5ac8bae35¢4075151001

Url de validacio

https.//www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-13

CVE 202210089503

Data 9-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Signatura 1 de 1

[02/06/2022 | Alcalde

Rafael Navarro Alvarez

Pl. de I'Ajuntament, 1
Teléfon 93 741 74 00

an BNy Fax 93 741 74 25
. 08330 Premia de Mar

AJ untament de http://www.premiademar.cat

e mail: info@premiademar.cat

> Premia de Mar NIF: PO817100A

Persones i Gestid del Talent
Area d’Administracié i Organitzacié interna

- Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'estat i de la comunitat autonoma
en la proteccié de manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes.

- Cooperar en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit.

- Vigilar els espais publics i vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de
medi ambient i de proteccié de I'entorn.

- Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vi-gent en materia de
prevencid de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcid de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial,
qualsevol de les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya.

Tercera.- Condicions de treball generals:
Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.
Retribucions:

A) Sergent:

- Sou base grup de classificacié C1
- Complement de destinacié 19

- Complement especific: 24.432,38
B) Caporal

- Sou base grup de classificacié C2
- Complement de destinacié 15

- Complement especific: 23.994,36

Quarta.- Requisits comuns de participacié a les dues convocatories

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d‘acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

c) Estar en possessio del nivell de titulacié que estableix la base Cinquena.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) Haver obtingut els permisos de conduir B i A2, sense cap limitacié per conduir vehicles
manuals. El permis de conduir vehicles de la classe A2 podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya
(EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocioé i mobilitat de les policies locals. En conseqléncia, sense aquest permis de
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conduir, la persona no podra ser nomenat/da funcionari/aria de carrera i perdra tots els
drets inherents a la convocatoria.
h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

Cinquena.- Requisits especifics de participacié a la convocatoria
A) Sergent

e Acreditar que s’esta en possessié del titol de batxillerat, técnic/a superior en cicle
formatiu de grau superior, técnic/a especialista en FP2, titols equivalents o superiors.

e Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al certificat de
nivell intermedi (B2). Si la persona proposada no disposa del certificat acreditatiu, haura
de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a. Els coneixements de
catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de
la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacié.

e Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de l'ajuntament
convocant.

e Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en
que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

B) Caporal

e Acreditar que s’esta en possessié del titol de graduat en ESO, graduat escolar, tecnic/a
en un cicle formatiu de grau mig, técnic/a auxiliar en FP1, titols equivalents o superiors.

e Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al certificat de
nivell intermedi (B2). Si la persona proposada no disposa del certificat acreditatiu, haura
de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a. Els coneixements de
catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de
la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacid.

e Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de |'ajuntament
convocant.

e Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en
que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Sisena.- Sistema selectiu: Concurs oposicio

De conformitat amb I‘article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aquestes bases
i les corresponents convocatories s’hauran de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

6.1 Presentacio de sol-licituds. D'acord amb la base 7a de les bases generals.

6.2 Tractament de dades personals i custodia de la documentacié. D’acord amb |'apartat
7.9 de les bases generals.
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6.3 Admissié de les persones candidates. D’acord amb la base 8a de les bases generals.
6.4 Actuacié de I’'6rgan técnic de seleccio.

Els i les membres del tribunal d’oposicié per a I'accés a les diferents categories de les
policies locals han de ser designats per la corporacid, d’acord amb la distribucié seglent:
a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié. b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta mateéria.

c) El terg restant ha de ser integrat per representants del Departament d’Interior, entre
els quals hi haura com a minim, una persona en representacié de |I'Escola de Policia de
Catalunya i una en representacié de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

D’acord amb la proporcié que estableix I'apartat anterior, els tribunals estaran sempre
formats per un nombre senar de membres i s’haura de designar el mateix nombre de
membres suplents. La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual
o superior a l'exigit per a I'ingrés en el cos o I’'escala de qué es tracti. El personal técnic o
funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir.
Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior
a la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot estar
constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia local
de I'ajuntament convocant.

Setena.- Fases del procés de seleccid
7.1 Oposicié (max. 60 punts): Totes les proves tenen caracter eliminatori.
Proves d’'apte/a no apte/a:

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana: prova de nivell intermedi de llengua
catalana (B2) si no s’ha acreditat estar en possessié del certificat corres-ponent. També
restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants a ingressar en qualsevol a
la categories de caporal o sergent que, en algun procés de seleccié per a l'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia. El resultat sera apte/a o no apte/a.
2n Exercici. Prova psicotécnica: Contindra, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d‘influéncia en el grup i
d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball. El resultat sera apte/a o no
apte/a.

3r Exercici. Prova teoric-practica: La prova constara de dues fases ben diferenciades:

1) La resposta breu i concisa a un maxim de 5 preguntes relacionades amb el temari i
directament vinculades amb les funcions a desenvolupar. La puntuacié maxima a obtenir
sera de 20 punts.

2) Es demanara que els/les aspirants resolguin situacions equivalents a les que podrien
trobar en un dia de treball, d'acord amb les funcions del lloc esmentades en aquest
document. En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es podran
gravar.

L'exercici estara basat en les funcions generals del lloc de treball descrites en la base
segona d’aquestes bases especifiques i el temari recollit a I'annex 2 de les mateixes. La
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puntuacié maxima sera de 40 punts, essent la puntuacié minima per a superar-la de 20
punts.

4t Exercici. Prova médica: Consisteix en el reconeixement médic, realitzat per metges o
metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants |'existéncia
de cap d eles exclusions meédiques establertes en I'annex 3.

7.2 Concurs (Maxim 30 punts): Valoracié de meérits, d’acord amb |'apartat 11.B de les
bases generals. No eliminatoria.

e Experiéncia professional (maxim 12 punts):

Es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb allo acreditat
en el corresponent certificat. Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en
jornada completa. No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en
qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

- Experiéncia professional a la categoria objecte de la convocatoria a I'Ajuntament
de Premia de Mar o en una altra administracié local (maxim 12 punts):
desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que l'0rgan de
seleccié pugui considerar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i
documentades. Es valorara a raé de 0,5 punts per mes treballat fins a un maxim

de 12 punts.
e Titulacions académiques rellevants pel lloc de treball (maxim 4 punts):
1 Batxillerat superior o equivalent...................... 0,25 punts
2. Diplomatura universitaria o equivalent ............ 0,75 punts
3 Llicenciatura, grau universitari o equivalent ..... 1 punt

e Cursos de formacio i perfeccionament que versin sobre matéries relacionades amb les
funcions de la categoria objecte de convocatoria (maxim 8 punts).

1. Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya (En cap cas no
s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o s’hagin de superar
dins de I'oposicié per a I'ingrés o promocié interna de cada categoria):

- Per cursos de durada fins a 25 hores............c.ceneee. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 26 @ 40 hOres.....ooevvvviiiiiiiiiiiiieienns 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.....ccvvvviiiiiiiiiiiiiennenns 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........cocevvvvvenennnns 0,80 punt per curs.
En aquest apartat no es podran superar els 5 punts.
2. Per altres cursos relacionats amb la professié:
- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 26 @ 40 hOres......covvvviiiiiiiiiiiiiniiens 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.......covcvvvievinnnninnnnnnss 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores........ocovvvvvvinnennnnn. 0,40 punts per curs.

En aquest apartat no es podran superar els 3 punts.

* Nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigible per a ingressar a la
categoria corresponent. (maxim 3 punts).
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e Les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o altres forces de
seguretat si sén rellevants en relacio a les funcions de la categoria objecte de
convocatoria. (maxim 3 punts).

Tots els meérits al-legats hauran de constar a la declaracié responsable de [I'historial
professional i merits a valorar, d’acord amb el model de presentacid publicat per
I’Ajuntament. En aquesta declaracid, la persona haura d’especificar de quin/s document/s
disposa per acreditar cada merit. Finalitzada la fase de presentacié de sol-licituds, les
persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la declaracié responsable
lliurada.

Les persones que hagin superat la fase d‘oposicidé hauran de presentar els documents
acreditatius dels meérits al-legats, en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar a
partir de I'endema de la publicacié dels resultats al tauler d'anuncis de la pagina web
corporativa. No es valorara cap meérit que no s’acrediti en els termes que estableixen els
apartats a, b, ¢, d, e, de la base 11a B), de les bases generals reguladores dels
processos selectius de I’Ajuntament de Premia de Mar.

Vuitena.- Qualificacié definitiva i relacié de persones aprovades, d’acord amb la base 12a
de les bases generals.

Novena.- Proposta de nomenament, d'acord amb les bases 13a i 14a de les bases
generals.

9.1 Provisié de llocs de treball: Les places convocades aniran a proveir els llocs de
treball seglients: Sergent i caporal.

Desena.- Periode de practiques i superacié del curs de caporal o sergent: De conformitat
amb l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, els aspirants hauran de
superar el curs selectiu corresponent impartit per I'Escola de Policia de Catalunya o
acreditar haver-lo superat amb anterioritat. Paral-lelament, hauran de superar un periode
de practiques, com a prova obligatoria i eliminatoria d’aquest Ajuntament, de 6 mesos
per obtenir la condicié final de funcionari de carrera, llevat que ja hagin exercit com a
tals durant minim per aquest mateix periode sense informe desfavorable de responsable
jerarquic immediatament superior. Les competéncies clau propies del perfil professional
de caporal o sergent de policia que es podran avaluar durant aquest periode de
practiques seran les seglents: compromis amb l‘organitzacié, orientacié al ciutada,
analisis i resolucié de problemes, adaptabilitat, planificacié i organitzacié, habilitats
comunicatives, iniciativa autonomia, auto desenvolupament personal, treball en equip i
transversal, i gesti6 de persones. Mentre es desenvolupi el periode de practiques, el
comandament de la Policia Local corresponent efectuara el seguiment d’aquest i
informara puntualment al candidat de la seva evolucid, emetent-se, finalment, un
informe d’idoneitat en el lloc de treball.

Onzena.- Nomenament de funcionari/aria de carrera. Inicialment seran nomenats
caporals o sergents en practiques i una vegada superat aquest periode ja podran ser
nomenats funcionaris de carrera. Només en el cas que s’acrediti I’'exoneracié del periode
de practiques preceptiu, podran ser nomenats directament com a funcionaris de carrera.

Dotzena.- Constitucid i gestié de la borsa de treball, d’acord amb I'annex IV de les bases
generals.
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Tretzena.- Reégim d’incompatibilitats, d’acord amb la legislaciéo vigent i aplicable en
mateéria d’'incompatibilitats.

Catorzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions, d’acord amb la base 18a de les bases
generals.

ANNEX 1. DECLARACIO JURADA DE CAPORAL O SERGENT
PROCES SELECTIU: (...).

Jo (...), amb DNI num. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva
responsabilitat

DECLARO:

1) Compleixo els requisits comuns i especifics establerts a les bases quarta i cinquena
d’aquestes mateixes bases especifiques reguladores del procés selectiu per cobrir
mitjangant promocié interna una plaga de de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Premia de Mar.

2) Prenc el compromis de portar armes.

3) No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a |' exercici de les funcions publiques
i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

4) No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

5) La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud és verag i, per tant, copia de
I'original.
6) Autoritzo a I’Ajuntament de Premia de Mar, quan aixi ho prevegin les bases
especifiques, a efectuar gravacié audiovisual de les entrevistes i proves de qualsevol
naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing, etc., etc.) amb la finalitat que pugui
3 contrastar, en cas necessari, tant la identitat de la persona que la realitza de manera
8 efectiva, com que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases
% generals i en les especifiques que en cada cas les desenvolupin.
N
o
§ 7) Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic)
g com a forma ordinaria de practica de la notificacid, d'acord amb I'article 14 de la Llei
| 39/2015, d'1 d'octubre.
n 8) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
g necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
‘_.;’ selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
3 g
- ®
sl &
5=
]
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d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public;
Decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

9) Incorporo a aquesta sol-licitud la documentacié original seglent:

-Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell
del perfil linglistic exigit.

-Referéncia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.
-Curriculum Vitae.

-Justificant d'estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacié en el procés
selectiu, si s'escau.

I perque consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.
Premia de Mar, (...) de (...) de 202(...)

ANNEX 2. TEMARI

TEMARI CAPORAL

1. La Policia Local a Catalunya: concepte i funcions. Dependéncies organiques i
funcionals. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

2. Els delictes: classes. Els delictes contra la seguretat viaria. La policia judicial. La
detencié policial.

3. La Proteccié Civil: actuacions en matéria de proteccid civil.

4. Normes de circulacié: la Llei de Seguretat Vial i el seu desplegament reglamentari. 5.
Accidents de circulacio: actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies policials.

6. Ordenances municipals: classes. Tipificaci6 de les infraccions. Procediment
sancionador.

L'Ordenanca de Civisme i Convivéncia Ciutadana.

L'Ordenanca reguladora dels sorolls i les vibracions.
L'Ordenanca municipal reguladora de la tinenga, proteccidé i control dels animals de
I'Ajuntament de Premia de Mar.
L'Ordenanca Municipal de Circulacié.
L'Ordenanca reguladora de la circulacié de bicicletes, cicles i vehicles de mobilitat
personal.
7. Coneixement del municipi de Premia de Mar. Caracteristiques fisiques i demografiques.
3 Principals aspectes de la seva historia, cultura i festivitats. Principals aspectes urbanistics
8 i serveis: barris, monuments, transport public, ubicacié dels principals equipaments
% municipals i supramunicipals.
8 8. El rol del caporal.
N . . . .
8 9. Continguts de les instruccions internes emeses per la Prefectura.
g 10. Execucié de les Ordres de Servei.
TEMARI SERGENT:
N Y . P by . . e . . P
s 1. Competencies municipals en materia de seguretat i de protecci6 civil: La policia local
|3 com a servei public.
gl @
T =
- ®
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2. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

3. Coordinacid i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals
de seguretat. Els convenis de col-laboracid.

4. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

5. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

6. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

7. - Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg

8. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

9. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

10. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i regim
sancionador.

11. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacié.

12. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes.

13. Policia comunitaria. Proximitat estratégica i pro activitat. El treball en equip.

14. La resolucié de problemes com a eina metodologica de la policia de proximitat.

15. La gestid alternativa de conflictes (GAC) aplicada al camp de la seguretat.

16. Tecniques de direcci6 del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes

17. Ordenances municipals: classes. Tipificaci6 de les infraccions. Procediment
sancionador.

L'Ordenanca de Civisme i Convivencia Ciutadana.

L'Ordenanca reguladora dels sorolls i les vibracions.

L'Ordenangca municipal reguladora de la tinenga, proteccié i control dels animals de
I'Ajuntament de Premia de Mar.

L'Ordenanca Municipal de Circulacié.

L'Ordenanca reguladora de la circulacié de bicicletes, cicles i vehicles de mobilitat

personal.
18. Coneixement del municipi de Premia de Mar. Caracteristiques fisiques i
demografiques. Principals aspectes de la seva historia, cultura i festivitats. Principals
aspectes urbanistics i serveis: barris, monuments, transport public, ubicacié dels
principals equipaments municipals i supramunicipals.
19. El rol del sergent. La planificacié dels serveis.
20. Continguts de les instruccions internes emeses per la Prefectura.
[}
] \
8 ANNEX 3. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES PER A CAPORALS I SERGENTS
<<
g I. ANTROPOMETRIA:
I
§ 1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
| dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.
g
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2. La capacitat vital, obtinguda amb |'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

I1. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

2 Malformacions de cor o de grans vasos.

3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
5 Insuficiéncia coronaria.

6 Pericarditis activa o residual.

7

8

9

1

Insuficiéncia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periféerica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

1
1
1
1
1
1
1
1
1

2. Aparell respiratori

2.1  Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digestio o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcid policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.
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7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exodgena (deteccid de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcid policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
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11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’'exercici de la funcio policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesi6 o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcid policial.

Premia de Mar, 2 de juny de 2022

L'alcalde,
Rafael Navarro Alvarez
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