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Es fa public que per Decret d’alcaldia de data 2 de juny de 2022 es va acordar el

seglent, el que es publica als efectes de convocatoria del procés selectiu.

Primer.- Convocar de manera urgent proves selectives i aprovar les bases del procés
selectiu, mitjangant concurs oposicio, per cobrir amb caracter interi el lloc de treball de
Secretari/a Interventor/a de I'Ajuntament de Puig-reig.

Segon.- Publicar aquesta convocatoria i bases mitjancant edicte al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, a fi que ne en termini de 20 dies naturals a partir de la

Ultima de les publicacions es puguin presentar sol-licituds de participacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERI EL LLOC DE TREBALL DE SECRETARIA DE CLASSE
TERCERA SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCIO DE L'’AJUNTAMENT DE
PUIG-REIG

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio de personal per formular una proposta
de nomenament a la Direccié General d’Administracié Local per proveir interinament el
lloc de treball de secretaria de classe tercera reservat a funcionaris d’Administracid
Local amb habilitacié de caracter nacional.
La provisié d’aquest lloc resulta necessaria i es declara procediment d’'urgencia, ja que
no n’ha estat possible la provisié per funcionari d’habilitacié de caracter nacional,
d’acord amb els procediments establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié
de caracter nacional.

Denominacio: Secretaria

Subescala: Secretaria-Intervencio

Classe: Tercera

Grup de classificacio: A1

Nivell de desti: 24

Complement especific anual: 16.703,26 € anuals, distribuits en catorze

mensualitats.
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Funcions: Li corresponen les funcions descrites en el Reial Decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional i les descrites en la relacié de llocs

de treball per a aquest lloc de treball.

BASE 2. REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de selecci6 és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds les
condicions seguents:

- Tenir la nacionalitat espanyola.

- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢cosa fixada per la llei.
- Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup Al d’acord amb el previst en el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que és el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o
equivalent.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de
carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos en
la legislacio vigent en la matéria.

- Posseir la capacitat funcional per realitzar 'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals
i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord
amb el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificaci® de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccidé de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de

Catalunya.
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En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici
desconeixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
gue han de superar.

Aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, a
excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que

es pot aportar fins al moment de realitzacio de la prova.

BASE 3. TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE
PARTICIPACIO. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a I'alcalde de I’Ajuntament de Puig-reig, en el termini
de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de la darrera de les
publicacions.

- De forma electronica, al registre electronic de I'Ajuntament. Caldra fer-ho amb
certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent,
adjuntant, juntament amb la instancia genérica, la sol-licitud de participacio
normalitzada, en el seu cas, i la resta de documentacié. N'hi haura prou amb
'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero, si la persona aspirant
presenta copies electroniques auténtiques, no sera necessaria lI'aportacié posterior de
la documentacié original.

- S'admetra qualsevol altre forma de presentacié admesa en dret.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici
de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacio:
- Document Nacional d’ldentitat

- Titol academic necessari

- Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels merits al-legats

- Certificats acreditatius de serveis prestats a I'administracié publica

- Curriculum acompanyat d’'informe de vida laboral emes per la Seguretat Social

- Document acreditatiu d’'estar en possessid del nivell de suficiéncia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala, cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de

l'inici de la prova de catala.
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No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

BASE 4. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

L’Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim de 15 dies des de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu per declarar
aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucid, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les
listes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i s’ha de
nomenar I'organ de seleccié i determinar el lloc, data i hora de la seva constitucié i inici
d’'actuacions.

Aquesta resolucio es fara publica Unicament al web municipal, i es concedira un
termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacio
substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb l'art. 45 de la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de
8 dies habils seglents a la finalitzacié6 del termini per a la presentacié de les
reclamacions. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten al-legacions o es
desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar definitivament aprovada la
llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes
gue estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’'esmenar la llista de persones admeses
i excloses i s’ha de publicar només I'esmena al web municipal.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica, i I'ordre d'actuacio
sera per ordre alfabetic. La publicacié definitiva de la relacié6 de persones aspirants

admeses i excloses es realitzara Unicament al web municipal.

BASE 5. TRIBUNAL
El tribunal tindra la seglient composicio:
- PRESIDENT: un/a funcionari/aria d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.
- VOCALS:
o Vocal 1r : un/a funcionari/aria de carrera del subgrup de titulacié Al
designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Vocal 2n : un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup de titulacio del

lloc convocat de qualsevol administracio
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- SECRETARI: Les funcions de secretari/a de I'd0rgan de seleccio seran exercides per
per la secretaria interventora accidental amb veu pero sense vot.

El nomenament incloura tant titular com suplent. El tribunal pot disposar de la
incorporacio d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia,
com a minim, de la meitat dels membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre sera
necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com
a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, excepte la persona secretaria
gue tindra veu pero no vot..

El tribunal esta facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccid, i els acords seran immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en al¢cada davant I'Alcaldia.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, corresponent al tribunal, a aquests
efectes, la categoria 1a de les previstes al seu annex V.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, en qualsevol moment del procés selectiu.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccid.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
bases, s'adequara a les normes contingudes en la seccié tercera del capitol Il del titol

Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

BASE 6. PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6 constara de les segients fases:

6.1. FASE D'OPOSICIO

Comprendra tres proves, totes de caracter obligatori i eliminatori:

A) Prova de catala. De caracter obligatori i eliminatori

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat
del nivell C1 MCER de la Junta Permanent de Catala, o algun dels certificats o titols
equivalents que s'esmenten en el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i

certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
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titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de selecci6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que algun dels concursants no compti amb el certificat o titol esmentat,
haura de realitzar les proves que proposi el tribunal per tal d'avaluar aquests
coneixements. Els membres del tribunal estaran assessorats, si s'escau, per personal
amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana. La prova es
gualificara d’'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no

passaran a la fase seguent.

B) Prova tedrica. De caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccid establira, una prova teodrica que consistira en respondre cinc
preguntes sobre el temari de I'annex de les presents bases.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps maxim de 60 minuts per a la realitzacié
de I'exercici. En aquest exercici es valorara la capacitat i formacio general i sobre les
materies objecte de la prova, la claredat d’idees, la precisio i el rigor en I'exposicio i la
gualitat de I'expressié escrita.

La puntuacié d’'aquest apartat sera d'un maxim de 20 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio.

Q) Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccio establira una prova de caracter eminentment practic relacionada
amb les matéries propies de les funcions del lloc de treball.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de material i
de documentacié en suport paper consistent en textos legals, sense anotacions i
calculadora no programable, llevat que el Tribunal acordi el contrari, essent de
'exclusiva responsabilitat del participant la disponibilitat d’aquest material en el

moment de la prova.

Les persones aspirants disposaran d'un temps maxim de dues hores per a la
realitzacio de I'exercici.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’'analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d’aquest apartat sera de 25 punts, essent necessaria una puntuacio

minima de 12,50 per a la seva superacio.
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6.2. FASE DE CONCURS
Valoracio dels merits al-legats per les persones aspirants que hagin superat la fase

d’oposicid.

1. Experiéncia professional. Maxim: 4 punts

- Experiéncia professional en I'’Administracié local exercint funcions en qualsevol
de les subescales de funcionaris d’administracio local amb habilitacié de
caracter nacional amb qualsevol de les formes de nomenament previstes al RD
128/2018: 0,15 punts/mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/o
organitzatiu a les administracions locals o altres administracions publiques, en
places dels subgrups Al i A2, o laborals equivalents: 0,07 punts per mes

treballat, fins a un maxim de 2 punts.

L’experiencia professional s’acreditara mitjancant el corresponent certificat de serveis
prestats emes per I'administracid6 que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria, si
s’escau, el nivell, la vinculacié, les funcions i el periode de temps de servei concretant

els anys, mesos i dies.

2. Formacié i perfeccionament. Maxim 2 punts.

Es valorara l'assisténcia a cursos, seminaris, postgraus i mestratges de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, , impartits per organismes oficials, universitats,
instituts o escoles d’administraci6, sobre matéries directament relacionades amb les
funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb
el segiient barem:

a. Per a cursos de durada de 20 a 60 hores: 0,10 punts/curs, maxim de 0,20 punts

b. Per a cursos de durada superior a 60 hores: 0,20 punts/curs, maxim de 0,40 punts
c. Per a mestratges i postgraus: 0,50 punt/mestratge amb maxim d’'1 punt

d. Per estar en possessidé de titulaci6 academica (grau, llicenciatura) diferent de
I'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions a realitzar: 1

punt

Només es valoraran les activitats formatives dels dltims 10 anys. Les persones
aspirants han d’'aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en qué consti de

forma expressa el nombre d’hores.
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Sense aquest requisit, no es valoraran. Els aspirants acreditaran els meérits mitjancant
certificats originals emesos pels organs competents o fotocopies dels titols o diplomes.

No es valoraran mérits no al-legats en el termini de presentacio de sol-licituds.

BASE 7. PUNTUACIO TOTAL DEL PROCES DE SELECCIO | RESULTAT

La puntuacioé final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicié i la del concurs. En cas d’empat, 'ordre s’ha d’establir
atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut més puntuacié
en la fase d’oposicié i, si persistis, en la de concurs; finalment, si persisteix 'empat, es
recorrera al sorteig.

Si cap de les persones aspirants supera la seleccid, la convocatoria es declarara

deserta.

BASE 8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Per a cadascuna de les proves, es realitzara una Unica crida. Llevat dels casos de
forca major o causa degudament justificada a criteri del tribunal, les persones aspirants
gue no compareguin al lloc, la data i I'hora assenyalats per a cadascuna de les proves
decauran en els seus drets.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, els anuncis successius del lloc i I'hora de
realitzacio de les diferents proves es faran publics a la seu electronica i sera substitutiu
de la notificacié individual.

Si el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix els
requisits per participar en el procés de seleccid, en podra proposar, amb l'audiéncia
prévia de la persona aspirant interessada, I'exclusi6 i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als

efectes pertinents.

BASE 9. RELACIO DASPIRANTS | PROPOSTA DE SOL-LICITUD DE
NOMENAMENT

El tribunal realitzara l'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacid
definitiva que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
fases del procés de seleccid, i elevara a 'Alcaldia la llista de les persones aspirants,
ordenades de més a menys puntuacié, amb la proposta de sol-licitud de homenament
a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio final.

També podra elevar proposta de declarar deserta la convocatoria si considerés que

cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc
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de treball convocat. A la vista de la proposta elevada pel tribunal, I'Alcaldia sol-licitara
a la Direcci6 General d'Administracié Local el nomenament com a funcionari/aria
interi/na de la persona aspirant que figuri en la proposta.

Per garantir la finalitat del procés de selecci6 i I'efectiva provisi6 interina de la placa
objecte de convocatoria, en cas de renuncia al nomenament de la persona aspirant
seleccionada i proposada, de no-prestacié del preceptiu jurament 0 promesa, 0 no-
formalitzacié de la presa de possessio, s’entendra que la proposta del tribunal es fa
extensiva supletoriament a la seglent de les persones aspirants que figuri a
continuacio en la llista ordenada, i aixi successivament a favor de totes les incloses,

per I'ordre de puntuacio respectivament obtinguda.

BASE 10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT
PROPOSADA PER AL NOMENAMENT

La persona aspirant proposada haura de presentar a la Secretaria de la Corporacié, en
el termini de 5 dies habils a comptar a partir del dia seglient de la publicacié de la
relacié d'aprovats en el web municipal de I'Ajuntament, els documents acreditatius de
compliment dels requisits exigits per participar en el procés de seleccio, d'acord amb el
gue s'estableix a la base tercera. Si no es presenta aquesta documentacié en el
termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major lliurement apreciats per I'Alcaldia, si és
inexacta o incompleta o no es compleixen els requisits exigits, la persona aspirant
decaura en tots els seus drets derivats de la participacié i superacié del procés de
seleccio, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incorrer per falsedat
0 inexactitud.

BASE 11. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

D'acord amb la proposta de l'drgan de seleccié, el president de la Corporacié
sol-licitara de la Direccio General d’Administracié Local el corresponent nomenament
interi a favor de la persona aspirant que figuri en el primer lloc, la qual haura de
prendre possessio del lloc de treball, prévia la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

BASE 12. CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre
possessio, ellla funcionari/a amb habilitaci6 de caracter nacional que hagi estat

nomenat mitjangant alguna de les formes previstes en el Reial Decret 128/2018, de 16

Pag. 916 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210089190

Data 13-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

AJUNTAMENT
DE
PUIG-REIG

de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional. Actualment la titular del lloc de treball es troba en

situacié comissid de serveis en altres administracions.

BASE 13. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La relaci6 de persones aprovades, sigui quin en sigui el nombre, funcionara com a
borsa de treball per a la corporacié convocant i tindra una durada de dos anys,
prorrogable de manera expressa mitjancant decret de la Presidéncia de la Corporacio
pel mateix termini, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direccio

General d’Administracié Local.

BASE 14. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

1. L’'aspirant que figuri inicialment com a aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop finalitzi
la seva relacid administrativa, en cas que la relacid de treball s’hagi extingit per
gualsevol causa aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc que i
correspongui en funcié de la puntuacié obtinguda, en la borsa de treball constituida en
aquest procés selectiu.

La resta d'aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment podran ser
cridats d’acord amb I'ordre de puntuacié, per al seu nomenament per ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.

2. La crida dels integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjancant I'enviament d’'un correu electronic a I'adreca de correu que el/la participant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacid a la convocatoria, i mitjancant una
trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud.

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens
local dins del dia habil segiient, es cridara la persona segient de la llista de la borsa
de treball.

Quan s'ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant
gue accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de
treball en funcié de la seva puntuacié, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes
de poder optar a noves ofertes, en cas que la relacid de treball s’hagi extingit per
qualsevol causa aliena a la seva voluntat.

3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzaci6 permanent de
'adreca de correu electronic /o del numero de teléfon de contacte, mitjancant la
modificacié de les dades quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit, via correu

electronic, a I'ens local
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4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant en sera exclos, llevat que concorrin
causes objectives que en justifiquin I'exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament interi, sense que concorri cap dels suposits de no-penalitzacié que es
preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es
produeixi cap variacio. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta
de nomenament interi passara a ocupar automaticament I'dltim lloc en l'ordre de
prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti
una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als/a les integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament
perqueé es troben en aquell moment en alguna de les situacions segiients:

a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracio publica.

5. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball

b) La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la vigéncia de la borsa

c) La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacio en
aquesta convocatoria

d) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissio de falta
greu o molt greu

e) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I’Administracié Publica

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona
candidata

6. En tot cas, els integrants de la borsa Unicament son titulars d'una expectativa de

dret a ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.
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BASE 15. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
l'alcalde, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, d’acord amb el
gue preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Igualment, d’acord amb l'article 121 de la mateixa Llei 39/2015, d'1 d'octubre, contra
les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada

davant de I'Alcaldia.

ANNEX

TEMARI

Tema 1. L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Tema 2. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions.

Tema 3. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia.

Tema 4. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i

disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i
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limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials
o de fet.

Tema 5. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment.
Drets dels administrats.

Tema 6. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les oficines d'assistencia en
matéria de registres. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenacio.
Instruccid: intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 7. Finalitzaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruencia i de no -agreujament de la situaci6 inicial. La falta
de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renUncia. La
caducitat.

Tema 8. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Tema 9. Els contractes del sector public: I'drgan de contractacio. La Llei de contractes
de sector public. Contractes harmonitzats

Tema 10. El contracte d'obres. L'aprovacid i supervisid del projecte d'obres. El
replanteig i la seva comprovacié. Les certificacions d'obres i la seva cessi6. El
subcontracte d'obres. Resolucié. Execucidé d'obres per la mateixa Administracio. El
contracte de concessio d'obra publica: concepte.

Tema 11 Les encomanes previstes a la Llei 40/2015 i els encarrecs a mitjans propis
previstos a la Llei 9/2017. Caracteristiques, finalitat i diferéncies.

Tema 12. El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacid, compliment i
resolucié. El contracte de subministrament: regim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucié.

Tema 13. El contracte de concessio de serveis: concepte i distinci6 amb el contracte
de serveis. Les prestacions patrimonials publiques de caracter no tributari

Tema 14. L'expropiaci6 forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Tramitacié d'urgéncia.

Tema 15. Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié amb els seus béns.

Tema 16. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no

fiscals. Procediment d'elaboraci6. El reglament organic. Els bans.
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Tema 17. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié i delimitacio
de termes. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

Tema 18. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents dalcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestié municipal. El consell obert.

Tema 19. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

Tema 20. La prevencié i control ambiental de les activitats. Regims d'intervencio
administrativa. La tramitacio de les llicéncies ambientals. La regulacio de les activitats
amb impacte ambiental a Catalunya. Les comunicacions prévies i les declaracions
responsables en materia d'activitats. La verificacié. La intervencid administrativa
especifica en matéria d'incendis. L'acte de comprovacio.

Tema 21. Els espectacles publics i les activitats recreatives. Regims d'intervencio
administrativa. Tramitacié de les llicencies.

Tema 22. Les eleccions locals: funcions dels secretaris/aries. Proclamacio dels electes
i presa de possessid. L'eleccio dels alcaldes/esses. La guestio de confianca. La mocio
de censura a I'ambit local. L'estatut dels membres electius de les corporacions locals.
Tema 23. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

Tema 24. La responsabilitat patrimonial de I'administracio.

Tema 25. La Llei de sol. Régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni
municipal del sol i I'habitatge. L 'urbanisme. L'articulacié entre I'ordenacio del territori i
'urbanisme. El text refés de la Llei d'urbanisme. Les administracions amb
competencies urbanistiques.

Tema 26. Instruments de planejament urbanistic general. Plans d'ordenacio
urbanistica municipal.

Tema 27. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 28. Elaboracio i aprovacio de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I'aprovacié. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisio de
plans. Supdsits indemnitzatoris.

Tema 29. Execucio del planejament. El principi d'equidistribucid i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema

d'actuacio. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacid.
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Tema 30. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacid. Les
juntes de compensacio. Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié.
Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

Tema 31. Intervencié administrativa en I's del sol, el subsol i les edificacions. La
llicencia urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. Procediment
de tramitacio dels projectes d'actuacions especifiques d'interés public en sol no
urbanitzable i de les llicencies per construccions vinculades a activitats agricoles i
ramaderes

Tema 32. Deure de conservacio. Les ordres d'execucio. Regim de la declaracié de
ruina. La sol-licitud d'entrada a domicili.

Tema 33. Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les
seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accio
publica.

Tema 34. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer.

Tema 35. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La plantilla
i la relaci6 de llocs de treball. L'oferta publica d'ocupacié. Adquisicié de la condicié de
personal funcionari al servei de les entitats locals. La seleccié dels recursos humans
en I'ambit local

Tema 36. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Drets individuals.
Carrera administrativa. Perdua de la condicié de personal funcionari al servei de les
entitats locals.

Tema 37. Secretaria, intervencio i tresoreria: concepte. Classificacio. Funcions. Regim
juridic.

Tema 38. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d'estabilitat pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions
locals: establiment i consequéncies associades al seu incompliment. Els plans
economics financers i els de sanejament financer: contingut, tramitacié i seguiment.
Subministrament d'informacié financera.

Tema 39 La recaptacio de tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié
en via de constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment.
L'embargament de béns. Alienacid, imputacié de pagaments. La prescripcio

Tema 40. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La

prorroga del pressupost.
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Tema 41. Les modificacions de credit: el Crédit extraordinari el suplement de credit, les
transferéncies de credit. La generacio de crédit. Les incorporacions de crédits.

Tema 42. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les
despeses amb financament afectat: especial referencia a les desviacions de
financament. El resultat pressupostari i romanent de tresoreria.

Tema 43. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i
finalitats de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d'aplicacié de
cadascuna.

Tema 44. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos
de l'entitat local i dels seus organismes autdnoms: contingut i justificacié. Tramitaci6 i
tramesa del compte general.

Tema 45. Els recursos dels municipis en el text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals. La imposicidé i ordenacié de tributs i l'establiment de recursos no

tributaris. L'estudi técnic economic. Els impostos. Taxes i preus publics.

Puig-reig, 2 de juny de 2022

L’'Alcalde

Josep Maria Altarriba Roca
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