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Anunci de la modificació de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 incloent les 
places objecte d’estabilització seguint els requisits de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública. 
 
Es fa públic l’acord del Ple de 25 de maig de 2022 del Consell Comarcal, de 
modificació de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 incloent les places objecte 
d’estabilització seguint els requisits de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, que és la 
que segueix: 
 
“ 
1. .../... 
 
2. Modificar l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 incloent les places objecte 

d’estabilització següents:  
 
FUNCIONARIS DE CARRERA 
 
Àrea de Desenvolupament Local 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Àrea de Desenvolupament Local Servei d’Ocupació 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, 
Llei20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
Àrea de Medi Ambient i Territori 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestióGRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a municipal a les Franqueses del Vallès, Martorelles i 
Santa Maria de Martorelles i la  Ponència Comarcal d’Avaluació Ambiental del Vallès 
Oriental de l’Àrea de Medi Ambient i Territori. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
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NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a superior 
GRUP: A1 
CATEGORIA: tècnic/a superior 
ADSCRIT A: Gestió energètica de l’Àrea Medi Ambient i Territori  
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Arquitect/a tècnic/a de l’Àrea de Medi Ambient i Territori al CCVR 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a de l’Àrea de Medi Ambient i Territori al CCVR. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a municipal a Caldes de Montbui de l’Àrea de Medi 
Ambient i Territori  i CCVR. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
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RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a municipal a Sant Fost de Campsentelles, 
Vallromanes i CCVR de l’Àrea de Medi Ambient i Territori. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a municipal a Montornés del Vallès, Tagamanent, i 
Santa Maria de Martorelles i CCVR de l’Àrea de Medi Ambient i Territori. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1  
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a municipal de mobilitat a Caldes de Montbui de l’Àrea 
de Medi Ambient i Territori i CCVR 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Enginyer/a tècnic/a municipal als municipis de Cardedeu, La Roca del 
Vallès, Figaró-Montmany, Montseny, Fogars del Montcús i CCVR de l’Àrea de Medi 
Ambient i Territori.. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
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Àrea de Serveis Jurídics 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a superior 
GRUP: A1 
CATEGORIA: tècnic/a superior 
ADSCRIT A: Serveis Jurídics (Gestió econòmica) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
Àrea de Serveis Personals 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Arquitecte/a tècnic/a de l’Àrea de Serveis Personals (Oficina Comarcal 
d’Habitatge) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública 
 
RÈGIM JURIDIC: Funcionari/a de carrera  
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Assistència tècnica de l’àmbit de Joventut de l’Àrea de Serveis Personals. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
PERSONAL LABORAL INDEFINIT 
 
Àrea de Medi Ambient i Territori 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
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SUBESCALA: administratiu/va 
GRUP: C1 
CATEGORIA: administratiu/va 
ADSCRIT A: Medi Ambient i Territori 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

Àrea de Persones i Valors 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Persones i Valors 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

 

Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1  
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social (I) als Serveis Socials Bàsics del municipi de La Roca 
del Vallès de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social (II) als Serveis Socials Bàsics del municipi de La Roca 
del Vallès de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

6-
20

22

 

C
V

E
 2

02
21

00
88

55
3

 

P
àg

. 6
-1

3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 
 

 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics del municipi de Cànoves i 
Samalús (50% de la jornada) i Tècnic/a de Gestió (50% de la jornada) de l 'Àrea de 
Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1  
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat àmbit Autonomia- Gestor/a PIA (I) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat àmbit Autonomia- Gestor/a PIA (II) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Polítiques Socials i d'Igualtat àmbit Autonomia- Gestor/a PIA (III) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
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RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a superior 
GRUP: A1 
CATEGORIA: tècnic/a superior 
ADSCRIT A: Pedagog/a de seguiments (I) de l’ Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
(SEAIA) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A1 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Pedagog/a de seguiments (II) de l’Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
(SEAIA) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: Tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social de l’Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat (SEAIA). 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1  
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social (I) als Serveis Socials Bàsics del municipi de La 
Roca del Vallès de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
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TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social (II) Serveis Socials Bàsics del municipi de La Roca 
del Vallès de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social  Serveis Socials Bàsics del municipi de Vallromanes 
de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social als Serveis Socials Bàsics del municipi de l'Ametlla 
del Vallès de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: administratiu/va 
GRUP: C1 
CATEGORIA: administratiu/va 
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ADSCRIT A: Serveis socials bàsics del municipi de Sant Pere de Vilamajor de l’Àrea 
de Polítiques Socials i d’Igualtat. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició addicional octava Llei 20/2021 de 28 de desembre, 
mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Àmbit Igualtat de l’Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat  
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics del municipi de Vallromanes 
de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social als Serveis Socials Bàsics dels municipis de 
Cànoves i Samalús i Sant Fost de Campsentelles a l'Àrea de Polítiques Socials i 
d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
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CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics dels municipi de Vilanova 
del Vallès de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics del municipi de Vallgorguina 
a l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics dels municipis d'Aiguafreda, 
Figaró-Montmay i Tagamanent a l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social a l’Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat (SEAIA) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
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SUBESCALA: administratiu/va 
GRUP: C1 
CATEGORIA: administratiu/va 
ADSCRIT A: Àrea de polítiques Socials i d'Igualtat àmbit Autonomia 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social als Serveis Socials Bàsics dels municipis del Baix 
Montseny (Gualba, Montseny, Fogars, Sant Esteve de Palautordera, Vallgorguina i 
Campins de l’Àrea de Polítiques Socials i d’Igualtat. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Treballador/a social dels Serveis Socials Bàsics dels municipis del Baix 
Montseny (Gualba, Montseny, Fogars, Sant Esteve de Palautordera, Vallgorguina i 
Campins) de l’Àrea de  Polítiques Socials i d’Igualtat. 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública 
 
Àrea de Serveis Jurídics 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a superior 
GRUP: A1 
CATEGORIA: tècnic/a superior 
ADSCRIT A: Serveis Jurídics 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

Àrea de Serveis Personals 
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RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Àrea de Serveis Personals àmbit Joventut 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: administratiu/va 
GRUP: C1 
CATEGORIA: administratiu/va 
ADSCRIT A: Àrea de Serveis Personals (Ensenyament) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 
RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1  
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: administratiu/va 
GRUP: C1 
CATEGORIA: administratiu/va (I) 
ADSCRIT A: Àrea de Serveis Personals (Oficina Comarcal d'Habitatge) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública. 
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: administratiu/va (II) 
GRUP: C1 
CATEGORIA: administratiu/va 
ADSCRIT A: Àrea de Serveis Personals (Oficina Comarcal d'Habitatge) 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació temporal, Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública.  
 

RÈGIM JURIDIC: Personal laboral indefinit 
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NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Àmbit ocupació juvenil de l’Àrea de Serveis Personals  
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició adicional sexta, convocatòria excepcional per la 
estabilització de l'ocupació, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 

3. Publicar segons l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals l'oferta pública d'ocupació, 
un cop aprovada, s'ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
sens perjudici de la comunicació als òrgans de l'Administració de l'Estat que 
correspongui, a l'efecte de publicació coordinada amb la resta de les ofertes 
públiques d'ocupació de la resta de les administracions públiques, i se n'ha de 
trametre còpia a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya.” 

 

 
 
 
Emilio Cordero Soria 
President 
 
Granollers, 26 de maig de 2022 
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