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EDICTE

Es fa públic el Decret de l’Alcaldia número 2022/336,  de l’1 de juny de 2022, en 
l’expedient 2022/1119, amb el següent text:

“Assumpte: Aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública 2022

Resultant que per aquesta Alcaldia es va ordenar la incoació d'expedient per a 
l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública del present exercici.

Considerant que l'article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de 
proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de 
l'Oferta d'Ocupació Pública -OOP-, o altre instrument similar de gestió de la provisió de 
les necessitats de personal, la qual cosa comportarà l'obligació de convocar els 
corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins un 10% 
addicional, fixant el termini màxim per a la convocatòria dels mateixos.

Considerant que l'Oferta d'Ocupació Pública ha de desenvolupar-se en el termini 
improrrogable de tres anys.

Considerant que aquest Ajuntament va aprovar en sessió plenària celebrada el dia 22 
de desembre de 2021, el Pressupost General i plantilla municipal, i en sessió plenària 
19 de maig de 2022 una modificació de plantilla corresponent a l’exercici 2022. 

Considerant que la proposta ha estat informada favorablement per la Intervenció 
municipal, segons informe núm.127/2022, de data 1 de juny de 2022. 

Considerant que la proposta ha estat objecte de negociació amb les organitzacions 
sindicals més representatives, per aplicació d'allò disposat als articles 36.3 i 37.1.c) i 
37.1.l) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic -TREBEP-.

Considerant que l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública correspon a aquesta 
Alcaldia, en virtut d'allò previst a l'article 22.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL- (o a l'òrgan que ostenti la 
corresponent delegació, o a la Junta de Govern Local als municipis de gran població).

A la vista de tot el que s'ha exposat

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent,
RESOLC:

Primer.- Aprovar la següent Oferta d'Ocupació Pública ordinària per al present 
exercici:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 

Escala / Subescala / Classe  GRUP Places Sist. selectiu

Administració Especial – Serveis 
especials – Guàrdia Urbana  

Un/a sergent C1 1  Concurs-oposició (torn lliure)

Un caporal C2 1
 Concurs-oposició (prom. 
interna)

Guàrdies C2 1  Concurs-oposició (torn lliure)

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació 49e2f86da41c4a8381d955bad17f153d001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE LA 
PLANTILLA LABORAL

SERVEIS TERRITORIALS

Categoria Grup Places Sist. selectiu

Tècnic de manteniment de via publica i 
equipaments municipals
(Anterior Oficial 1ª supervisor, a extingir)

A2 1 Concurs-oposició (torn lliure) 

Tècnic/a de medi ambient A2 1 Concurs-oposició (torn lliure)

SEGON.- Publicar l'Oferta d'Ocupació Pública a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament, al seu tauler d'anuncis, al Butlletí Oficial de la Província i al DOGC, per a 
general coneixement i interposició dels recursos que, en el seu cas, els interessats 
considerin oportú.

TERCER.- Notificar la present Resolució als representants de personal funcionari i 
laboral, per al seu coneixement i als efectes pertinents. 

QUART.- Contra la present Resolució podran els interessats interposar recurs 
potestatiu de reposició davant aquesta Alcaldia, en el termini d'un mes comptat a partir 
del dia següent a la seva publicació.

També podran interposar alternativament recurs contenciós - administratiu davant el 
Jutjat del Contenciós - Administratiu amb seu a Barcelona, en el termini de dos mesos, 
de conformitat amb allò establert als articles 30, 114-c) y 112.3 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i 8, 
10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa - 
Administrativa.

En cas d'optar per la interposició del recurs de reposició, no podran interposar el 
recurs contenciós - administratiu fins que s'hagi notificat la resolució expressa del 
recurs o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la 
notificació, data en què podrà entendre's desestimat per silenci administratiu.”

Teià, a data de la signatura electrònica
L’alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació 49e2f86da41c4a8381d955bad17f153d001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

A
N

D
R

E
U

 B
O

S
C

H
 I

R
O

D
O

R
E

D
A

0
1

/0
6

/2
0

2
2

A
L

C
A

L
D

E

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp
http://www.tcpdf.org

		2022-06-02T11:21:21+0000




