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°
Que la sessi6 Ordinaria de Junta de Govern Local que va tenir lloc el dia 24/05/2022 , §
va adoptar I'acord que literalment transcriu a continuacio: 3
o
Primer.- APROVAR la convocatoria de la provisié temporal, mitjangant comissié de
serveis, del lloc de treball de cap de serveis economics, reservat a funcionari en la a
plantilla municipal, amb caracter urgent en ser considerat imprescindible per protegir ;
l'interes general i garantir el funcionament basic o prioritari dels serveis publics segons g
s’ha exposat en el antecedents
N
Segon.- APROVAR la regulaci6 de la provisi6 temporal mitjancant les bases é
especifiques que consten a I'expedient 105/2022/SQRRHH, transcrites a continuacio: S
—
N
BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA AMB CARACTER TEMPORAL, S
MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, D’'UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE g
SERVEIS ECONOMICS, RESERVAT A FUNCIONARI. ©
N
1.- Condicions de lloc de treball By
c{1
1.1 Nom de lloc: Cap de Serveis Economics §

Adscripcid: placa de tecnic d’administraciéo general de la plantilla de funcionaris de
'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, Complement de Desti 24 i Complement
Especific 24 segons el vigent Cataleg de Llocs de treball.

Nomenament: La persona seleccionada sera anomenada en comissié de serveis
durant el temps que es mantinguin les necessitats dels Serveis Economics. En
gualsevol cas, la comissié de serveis no pot excedir, en cap cas, del termini maxim de
2 anys.

Periode de prova: S’estableix un periode de prova de 3 mesos, el qual s’entendra
superat amb I'informe favorable del cap de I'Area, o del técnic de qui en depengui, en
cas contrari, es procedira a la revocacio del nomenament.

1.2 Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les segiients:
Responsable de Il'analisi, planificacié i control de desenvolupament dels diferents

projectes relacionats amb el seu ambit competencial i del bon funcionament del servei
al seu carrec.
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Aquesta responsabilitat es concreta en:

la millora de I'eficacia i eficiencies de les feines i procediments que es realitzen
tant en el esmentat servei com en la resta de I'organitzacio.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 14163144740226736514 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament. 1



la preparaci6 i seguiment del pressupost assignat
la realitzacié d’'estudis, propostes, avaluacions i informes.

'establiment de directrius pel compliment dels objectius que estableixi la
Corporacio.

dirigir, coordinar i assegurar la formacio del personal al seu carrec.

la coordinacié inter-departamental.

la representacio davant d’altres Administracions i/o interlocutors socials
altres funcions que li siguin assignades pels seus superiors.

la gestid delegada de la Bestreta corresponent al seu ambit.

1.3 Les funcions del lloc de treball, amb caracter especific segons la descripcié del lloc
de treball, seran les seglents:

- Conduir i dinamitzar les reunions de gestidé dels serveis implicats, realitzant el
seguiment necessari per al compliment dels acords adoptats.

- Participar i col-laborar en la definicio i actualitzacié dels diferents procediments del
servei d'economia, ja sigui en matéria de gesti6 pressupostaria, tributaria, de
recaptacio, inspeccié i de compres.

- Representar I'Ajuntament davant d’altres administracions, administrats, creditors i
associacions per atendre requeriments, consultes o queixes i suggeriments.

- Col-laborar en la tramitacié expedients sancionadors tributaris.

- Emetre informes de caracter juridic-economics per I'impuls d’expedients de qualsevol
area de I'’Ajuntament.

- Participar i col-laborar en la descripcio, confecci6 i definicié de plecs técnics par a la
celebracio procediments de contractacio.

- Preparar i impulsar els expedients d'ordenances fiscals, aprovacioé del pressupost i
d’aprovacio de la liquidacio i del compte general.

- Fer efectiva la delegacié de signatura, en cas de baixa o vacances temporals, dels
llocs reservats per habilitats nacionals, d'acord amb I'ordre de delegaci6 aprovat per la
DGAL.

1.4 Coneixements necessaris per al desenvolupament d’aquests funcions:

Coneixements de les obligacions de subministrament
Especifics

Coneixements elevats en politiques pressupostaria i financera, aixi com
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Coneixements elevats en la llei de contractacié i la normativa reguladora
del procediment administratiu comu (l'acte administratiu, terminis,
recursos administratius, etc.), el pressupost a les entitats locals
(execucié, modificacions pressupostaries), gestid6 de subvencions, i
d'altres.

Coneixement
Normatiu

Gesti6 pressupostaria, proteccio de dades de caracter personal,
tecniques d'organitzacio, gestié per processos, sistemes de gestid de la
Coneixement de la|qualitat, gesti6 de projectes i programes i redaccid i presentacid
Gestio d'informes.

Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis a les dependencies
municipals, amb una jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a
I'organitzacio del servei, en torn continuat o perllongat, de dilluns a divendres, ambdés
inclosos, sens perjudici de les necessitats del servei i els descansos legals
corresponents.

2.- Requisits de les persones candidates:

a) Ser funcionari/aria de carrera de la categoria convocada (Tecnic superior, grup Al)
de qualsevol Administracio Publica.

b) Trobar-se en situacié de servei actiu o en a qualsevol altra situacié administrativa
que, d’acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en una convocatoria de
concurs de provisio.

c) Haver prestat serveis un minim de dos anys en el lloc de treball amb destinacié
definitiva des del qual es concursa.

d) Estar en possessio del titol universitari llicenciat/da o de Grau i master universitari,
en Economia, Direccié i Administraci6 d’Empreses (ADE) o d’altres equivalents o
superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacid d'instancies, la credencial que acrediti la seva homologacioé per I'Estat. En
el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitaci6, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.
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No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions segtients:
« Aguells que estiguin suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

» Els traslladats de lloc de treball i destituits com a conseqiiéncia d'expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sanci6.

« Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

En el cas de tenir la nacionalitat d'un altres Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacié equivalent en haver estat sotmés/a a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

f) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les
funcions propies del lloc.

g) No incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques.

h) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en el punt 5 d’aquestes Bases.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en
la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la
data del nomenament en comissié de serveis.

La posterior comprovacio del no-compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui
per omissio o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusio del procés selectiu o de
finalitzacié de la comissié de serveis.

3.- Publicitat

El present anunci es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, tauler d’anuncis
electronic i a la web municipal (www.santquirzevalles.cat) per garantir la seva
publicitat.

Una vegada iniciat el procés, les puntuacions obtingudes s’exposaran al tauler
d'edictes i a la seu electronica de [I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
(https://www.santquirzevalles.cat).

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de
les fase del procés.

4.- Presentacio de sol-licituds

4.1 Les instancies per sol-licitar prendre part en la convocatoria, han de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidenta de la Corporacio, en la qual faran constar que
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compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que
coneixen i accepten les bases de la mateixa.

4.2 Tramitacid presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC): Oficina
Ajuntament, placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia de les Fonts, carrer de
Josep Mitats, 10 (08194), i al WEB de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Les sol-licituds es presentaran en el registre de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
I'OAC, Oficina Ajuntament en horari de dilluns a dijous de 8:30 a 19:00h, i el divendres
de 8:30 a 14:00h, Oficina Torre Julia de les Fonts (en horari de dimecres de 15:00 a
20:00 i divendres de 8:30 a 14:00h).

Degut a les mesures de seguretat com a consequeéncia de la pandémia de la COVID-
19, és necessari sol-licitar cita prévia (accedint a http://citaprevia.santquirzevalles.cat o
bé trucant al 937216800).

La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés o a les oficines de Correus,
s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@santquirzevalles.cat ), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada, i adjuntant el comprovant de
pagament de la taxa (I'autoliquidacié de la taxa es pot generar accedint a la carpeta
ciutadana, https://oficinavirtual.santquirzevalles.cat, seleccionant als accessos rapids
"Autoliquidacions™)

4.3 Tramitacié en linia de la sol-licitud

Per a la tramitacié de la sol-licitud per registre electronic es requereix disposar d’'un
CERTIFICAT DIGITAL admeés o estar donat d’alta al servei VALID de la Generalitat de
Catalunya (IDCat Mobil). Son valids els certificats digitals emesos per les principals
entitats de certificaci6 com per exemple [|'Agéncia Catalana de Certificacio
(CATCERT), Camerfirma, Fabrica Nacional de Moneda i Timbre (FNMT), DNI
electronic, etc.

Per presentar la sol-licitud mitjancant registre electronic, s’han de seguir els seglents
passos:

1. Sol-liciteu l'autoliquidaci6 de la taxa (la trobareu indicada en les bases
reguladores aixi com a I'Ordenanca Fiscal 4.1. Epigraf 4). Caldra que us
genereu la taxa en la carpeta ciutadana
(https://oficinavirtual.santquirzevalles.cat)seleccionant als accessos rapids
"Autoliquidacions”.
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8.

Una vegada pagada l'autoliquidacié, descarregueu el comprovant de pagament
gue haureu d'aportar més endavant.

Descarregueu el models de sol-licitud i annexos del tramit.
Empleneu el model de sol-licitud i signeu-lo electronicament.
Feu clic a I'enlla¢ de tramitaci6 en linia i empleneu el formulari.

Adjunteu la documentacié especifica al tramit (sol-licitud i documentacio) i el
comprovant de pagament de l'autoliquidacio.

Feu clic en continuar.

Signeu el formulari electronicament i envieu-lo.

Una vegada es registri correctament es rebra el justificant de registre electronic.

4.4 El termini de presentacio de les sol-licituds:

El termini de presentacié de les sol-licituds és de 10 dies habils comptats des del dia
seguent al de la publicacié de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. Si el darrer dia de presentacio d'instancies coincidis en dissabte, s’entendria
el termini prorrogat fins el primera dia habil seglent.

4.5 A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els successius
anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i al
web municipal www.santquirzevalles.cat.

4.6 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiéncia C,
equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements superiors de Castella

d) Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:
- Dades personals i de contacte
- Formaci6 academica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions
desenvolupades
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- Coneixements i certificats lingistics

e) Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié
complementaria justificativa dels merits al-legats en el curriculum;

1) L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara
mitjancant certificat de serveis prestats i un informe dels responsable del
servei amb les funcions realitzades

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara
mitjan¢ant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb
el contracte i un certificat de I'empresa en qué es facin constar les
funcions realitzades.

f) La formacié s’acreditara mitjancant fotocOpia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assistencia, i
I'aprofitament, si escau.

g) Els aspirants que tinguin la condicioé legal de discapacitats, hauran d’adjuntar
el certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condicié6 esmentada, i han de
fer constar si requereixen alguna adaptacié especial per a la realitzacié de les
proves

4.7 Aquesta documentacid6 ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d'instancies llevat de I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana que pot
presentar-se fins el mateix dia de realitzacio de la prova corresponent.

4.8 La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Per tal de ser admés/a i, si escau, de prendre part en la practica de les proves
corresponents, els/les aspirants han de manifestar en les seves sol-licituds que
compleixen tots i cadascun dels requisits exigits referits sempre a la data d'expiracio
del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds.

4.9 L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallées és responsable del tractament de les
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i
informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de protecci6 de dades, en base al tractament segtient:

Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’'interés public o en I'exercici de poders publics.
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Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resoluci6 de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacio de les dades o
la destrucci6 total de les mateixes.

Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacié legal.

Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacio, supressio,
limitacid i oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a I'adreca
Placa de la Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Vallés), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat

La informacié addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar a
I'apartat web de I’Ajuntament Seu electronica > Proteccio de dades personals.”

5.- Drets d’inscripcié

5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca fiscal
nam. 4.1 de '’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, que estableix la taxa per expedicio
de documents administratius.

La taxa per drets d’examen d'aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és
5.16€.

El pagament es pot realitzar, previa emissié de la liquidacid, al web municipal:
www.santquirzevalles.cat a Inici / Ajuntament - Seu electronica / Carpeta ciutadana, a
les oficines d’atencié ciutadana (OAC), mitjancant targeta de crédit, o a qualsevol de
les entitats bancaries col-laboradores especificades a la liquidacio, dins del termini de
10 dies habils des de I'emissio de I'autoliquidacio.

5.2 Estan exempts del pagament de la taxa:

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment d'acord amb la normativa oficial.

-Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio i que no percebi cap
prestacié economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal) corresponent, o bé acrediti una discapacitat igual o superior al 33 per cent,
mitjan¢ant certificat emés per la institucié competent, la quota sera zero.

5.3 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.
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5.4 No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’'exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el suposit dexclusi6 per no complir els requisits 0 no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de deu dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicaci6 d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia

6.- Organ de valoraci6.

L'organ de valoracio estara format per una comissié de tres funcionaris o funcionaries
de carrera, tots tres amb veu i vot. El primer exercira funcions de presidéncia, a més
d'un altre que exercira les funcions de secretaria. La comissié de valoracié quedara
facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva
constitucio i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procediment,
en tot alld no previst en aquestes bases.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones especialistes
que exerceixin funcions d’assessoria, que col-laboraran amb I'drgan de valoracio.

La comissié de valoracié emetra informe de idoneitat fomentat en criteris de merit i
capacitat discrecionalment apreciats, en base a l'experiencia dels sol:licitants
desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat, estudis i formacio
especifica relacionada amb les uncions i tasques a desenvolupar i altres aspectes
curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc que s'indiqui a la convocatoria amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. Es podra demanar el DNI
als aspirants en qualsevol moment del procés.

7.- Procediment de provisio

7.1.-Verificacio i comprovacié dels requisits de participacio.

L'organ de valoracié analitzara I'experiencia professional i la formacié dels participants,
amb base al curriculum i resta de documentacié presentada i d'acord amb els barems
que s’indiquen, en relacié al lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la idoneitat per
desenvolupar les funcions del lloc.

No seran valorats els aspectes al-legats que no siguin acreditats degudament i es
computaran amb referencia a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

A) Experiencia professional. Fins a un maxim de 10 punts

- Experiencia professional a '’Administracié Publica en llocs de treball, del grup
Al, amb funcions analogues al lloc a cobrir, a raé de 0,40 punts per any
treballat, fins un maxim de 7 punts.
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- Experiéncia professional a I'’Administracié Publica en llocs de treball de técnic/a
de grau mig, del grup A2, amb funcions analogues al lloc a cobrir en matéria
economica, pressupostaria, fiscal, tributaria, a raé de 0,20 punts per any
treballat fins a un maxim de 3 punts.

B) Formacid i perfeccionament. Fins a un maxim de 2 punts Es valora 'assisténcia als
cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacié o de perfeccionament, en
funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la necessaria relacié amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que aquests
llocs requereixen.

B.1 Cursos, jornades i seminaris de formacio: 1,5 punts maxim.

La formaci6é acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.
Tampoc es valorara les titulacions academiques exigides com a requisit per participar
en la convocatoria, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que
s'al-leguin com a merit. Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats un sol
cop.

Puntuaci6
- Fins a 39 hores: 0,2 punts per curs
-de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs
- de 80 hores 0 més: 0,50 punts per curs

B.2. Masters i Postgraus directament relacionats amb el lloc de treball que es convoca:
0,5 punt en total.

Els participants tindran un termini de 3 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de I'acta de verificacio i valoracié de mérits per presentar les al-legacions
gue considerin oportunes.

7.2.-Entrevista personal

En funcié dels resultats obtinguts en el punt anterior, els participants seran convocades
a una entrevista personal en la que es valoraran aspectes relacionats amb les
competencies professionals i les habilitats dels/de les aspirants en relacié al lloc de
treball.

L’entrevista es qualificara amb una puntuacié de 0 a 2 punts.

7.3.- Proposta de nomenament

Finalitzada la valoracio dels participants, I'organ de valoracié publicara la relacié per
'ordre de puntuacidé en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal,
establint un nou termini d’al-legacions per part dels participants de 10 dies habils. Un
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cop ftranscorregut aquets termini , l'ordre de puntuacié s'elevara a definitiu
automaticament.

L'organ de valoracié elevara a la Presidenta de la Corporacié la proposta de
nomenament en comissié de serveis de la persona candidata que ha hagi obtingut la
puntuacié més alta en el procés selectiu.

La qualificacié final de cada participant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase de valoracié de mérits i I'obtinguda en I'entrevista personal. En cas d'empat en
la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la puntuacié més
alta en la fase de valoracié de mérits seguint l'ordre de cada apartat. Si persisteix
I'empat, es resoldra en favor de l'aspirant que obtingui la puntuacié6 més alta en
I'entrevista personal.

8.- Resolucioé de la convocatoria

Amb el que resulti I'drgan de valoracié proposara a I'alcaldia I'adscripcié provisional al
lloc de treball mitjancant comissié de serveis de la persona que hagi obtingut la
puntuacié més elevada, per ordre numeric de la valoracio, per un periode de 12
mesos, prorrogables fins a 24 mesos.

La persona seleccionada per ocupar la placa convocada en comissié de serveis
disposara d'un termini de 10 dies habils per acreditar els requisits no justificats
inicialment, que és una DECLARACIO RESPONSABLE on la persona manifesta que:

- No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

- No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

- No estar suspesa d’'ocupacio.

- No estar complint una sancié disciplinaria de trasllat o destitucio.

- No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

- Es troba en situacié de servei actiu o qualsevol altra situacié administrativa
susceptible d’autoritzar una comissié de serveis.

- No es troba en situacié de segona activitat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a linici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aguesta convocatoria i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsetat.

L’alcaldessa sol-licitara la comissié de serveis a la Corporacié Local que correspongui
en funcié del resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la tramitacié de la
comissid de serveis de forma immediata.

9. Incidéncies
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9.1 L'organ tecnic de selecci6 queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra
proposar a l'd0rgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

9.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran
prorrogats al dia habil segiient.

9.3 Les presents bases estaran exposades al public mitjangant el tauler d’edictes de la
Corporacio i la seu electronica de I'Ajuntament (https://www.santquirzevalles.cat ).

Una copia de les bases també es podran demanar personalment al Registre General
de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

10. Régim de recursos

10.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha ‘interposar un recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la
'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en el termini d’'un mes a
comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant la
presidenta de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil
seglent al de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracid en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

10.2 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11. Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aguestes Base, s’aplicara alld
que determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya:

- el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

- el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya,
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- el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les
entitats locals,

- la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local

- el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’'aplicacio.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases especifiques integrament al BOPB, i
una ressenya de la convocatoria mitjancant anunci al DOGC i al tauler electronic de la
corporacio.

Quart. COMUNICAR aquest acord als representants sindicals”

S’estableix, d'acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licitud de 20
dies naturals comptats des del dia seglient al de la publicacid6 de I'extracte de la
convocatoria al DOGC. Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en
dissabte, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil segtient.

L'acte aprovat és una resolucié, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'érgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competencia propia, o davant de I'd0rgan titular de la competencia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valles

Signat el 31/05/2022 a les 15:59:31
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