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ANUNCI

El Consell General  del  Consorci Administratiu  Centre d’Educació Especial Montserrat
Montero, en reunió celebrada el dia 30 de maig de 2022, aprova l’oferta extraordinària
pública  d’ocupació  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació  temporal  del  Consorci
Administratiu Centre d’Educació Especial Montserrat Montero de Granollers per a l’any
2022.

Es procedeix a continuació la publicació de l’acord al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la seu electrònica de
l’Ajuntament de Granollers, atès l’article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la  Llei  municipal  i  de règim local  de
Catalunya:
 

ANTECEDENTS

Atès que el Congrés dels Diputats va aprovar la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública (procedent
del Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol), mitjançant la qual s’autoritza una taxa
addicional  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació  pública  que  inclourà  les  places  de
naturalesa estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball, plantilles
o una altra forma d'organització de recursos humans que estiguin contemplades a les
diferents administracions públiques i estant dotades pressupostàriament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompuda almenys en els tres anys anteriors a 31
de desembre de 2020, tot contemplant de forma extraordinària la convocatòria per
concurs  de mèrits  d'aquelles  places  que  reuneixin  els  requisits  de  temporalitat  en
l’ocupació establerts a les disposicions addicionals sisena i vuitena.

Atès els treballs tècnics que es recullen en l’informe i memòria de l’administradora del
Consorci Administratiu Centre d’Educació Especial Montserrat Montero de data 23 de
maig de 2022 el qual concreta els criteris d’inclusió de places així com s’identifica el
conjunt  d’aquestes susceptibles d’estabilització,  que són les que integraran el  punt
dispositiu primer d’aquesta resolució.

Atès que el Consell General del Consorci, en sessió  celebrada el dia 11 de novembre
de 2021, va aprovar Pressupost general per a l’exercici 2022, la Plantilla de personal,
la Relació de llocs de treball i les Bases d’execució del pressupost, publicat al BOPB
de 24/02/2022.

Atès que s’ha de reduir l’índex de temporalitat a la plantilla del Consorci per tal de
garantir  el  bon  funcionament  dels  serveis,  es  fa  necessari  aprovar  l’oferta  pública
d’ocupació d’estabilització de l’ocupació temporal.

Atès que s’ha negociat amb la representació sindical el marc general dels processos
d’estabilització mitjançant acord de negociació col·lectiva de data 19 de maig de 2022,
el qual inclou les places afectades, així com altres criteris de gestió del pla de reducció
de la temporalitat.

Atès l’informe favorable d’Intervenció i Secretaria de data 25/05/2022 pel qual s’exposa
que és necessari aprovar l’oferta pública per a l’estabilització de l’ocupació temporal
del Consorci Administratiu Centre d’Educació Especial Montserrat Montero de Grano-
llers, destruïdes en els cossos i escales de funcionaris, grups i categories de personal
laboral i que és convenient modular la publicació per tal d’anar desenvolupant els pro-
cessos d’execució dins dels terminis legalment previstos.
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FONAMENTS DE DRET

Llei  20/2021,  de  28  de  desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la
temporalitat  en  l’ocupació  pública  que  estableix  els  termes  i  les  condicions  per
l’estabilització de l’ocupació temporal.

Article 70 del Real Decret 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el Text Refós de
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Article 57 del  Decret  214/1990, de 30 de juliol,  pel que s’aprova el  Reglament del
personal al servei de les entitats locals.
Articles 50 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, per el que s’aprova la
Refosa en un únic  de dels preceptes de determinats textos legals  a Catalunya en
matèria de funció pública.

Articles 50 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, per el que s’aprova la
Refosa en un únic de dels preceptes de determinats textos legals a Catalunya en
matèria de funció pública.

Article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel què s’aprova el Text refós de
la llei  municipal  i  de règim local  de Catalunya,  que estableix  que les corporacions
locals han de formular públicament llurs ofertes públiques d’ocupació d’acord amb el
que s’estableix reglamentàriament.

De conformitat amb l’article 37  del Real Decret 5/2015, de 30 d’octubre, per el que
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic s’ha negociat en
Mesa General els criteris generals de l’oferta pública d’ocupació per a l’estabilització,
d’acord amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

D’acord  amb  l’article  21.1  lletra  g)  de  la  Llei  7/1985,  de  Bases  de  règim  Local
modificada per la Llei 11/99, de 21 d’abril i per la Llei 57/2003, de 16 de desembre,
determina que és competència de l’alcalde l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació.

De  conformitat  amb  l’article  11.k)  dels  estatuts  del  Consorci  Administratiu  Centre
d’Educació Especial Montserrat Montero publicats al Butlletí Oficial de la Provincià de
Barcelona de 25 de setembre de 2015

ACORDS:

Primer.- Aprovar  l’oferta  pública  d’ocupació  extraordinària  per  a  l’estabilització  de
l’ocupació temporal relativa a les places de personal laboral del Consorci Administratiu
Centre d’Educació Especial Montserrat Montero per a l’any 2022, d’acord amb el detall
següent:

PERSONAL LABORAL CEE MONTERRAT MONTERO

Denominació de la plaça Grup Places Sistema de Selecció

Tècnic superior psicòleg/psicopedagogs A1 2 MÈRITS

Tècnic mig logopeda/mestre audició i llenguatge A2 3 MÈRITS

Tècnic mig fisioterapeuta A2 1 MÈRITS

Tècnic mig fisioterapeuta-infermer A2 2 MÈRITS

Director/a A1/A2 1 MÈRITS

Cap d'estudis A1/A2 1 MÈRITS

Secretari/a A1/A2 1 MÈRITS
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Mestre educació especial A2 23 MÈRITS

Educador C1 16 MÈRITS

Educador C1 2 CONCURS OPOSICIÓ

Administratiu C1 1 CONCURS OPOSICIÓ

Administratiu C1 1 MÈRITS

Conserge C2 1 MÈRITS

TOTAL 55

Segon.- Publicar l’oferta al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Granollers. 

Tercer.-  Impulsar  l’execució  de  l’oferta  als  efectes  que  la  publicació  de  les
convocatòries dels processos selectius es produeixi amb anterioritat a 31 de desembre
de 2022 i la resolució d’aquests abans del 31 de desembre de 2024.

Quart.- Comunicar  l’aprovació  d’aquesta  oferta  extraordinària  a  l’Ajuntament  de
Granollers als efectes oportuns.
 

Contra els referits acords, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes
a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, o bé, directament, recurs contenciós
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anterior acord. 

A Granollers, 30 de maig de 2022

El secretari, La Presidenta,
Alfred Lacasa Tribó Alba Barnusell i Ortuño

Alfred 

Lacasa Tribó 

- DNI 

43676345N 

(SIG)

Signat 

digitalment per 

Alfred Lacasa 

Tribó - DNI 

43676345N (SIG) 

Data: 2022.05.30 

13:20:14 +02'00'

Alba Barnusell 

Ortuño - DNI 

53123112N 

(TCAT)

Signat digitalment 

per Alba Barnusell 

Ortuño - DNI 

53123112N (TCAT) 
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