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ANUNCI 

 
APROVACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2022 PER A 
L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE LA SOCIETAT INFORMACIÓ 
I COMUNICACIÓ DE VILANOVA I LA GELTRÚ, SAM 
 
El Consell d’administració de la societat Informació i Comunicació de Vilanova i la 
Geltrú, SAM, en sessió celebrada el 27 de maig de 2022 va aprovar l’oferta d’ocupació 
pública per a l’estabilització d’ocupació temporal que compleix les previsions de la llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública, i en data 30 de maig de 2022 s’ha signat una resolució de 
gerència per corregir l’error material de la proposta d’oferta pública per a l’estabilització 
de l’ocupació material. en el següents termes: 
  
  
Relació de fets  

1.- D’acord amb el que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgent per la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, s’ha realitzat un estudi 
de totes les places vacants a la plantilla.  

2.- La voluntat de la organització és estabilitzar la plantilla i reduir al màxim la interinitat 
en les places estructurals i la temporalitat del personal que presta serveis a la entitat.  

3.- Del conjunt de places ocupades amb posterioritat a l’entrada en vigor de l’EBEP, no 
s’ha acreditat que s’hagin complert els requisits d’accés establerts a la esmentada 
norma, és per això que cal donar compliment a la Llei 20/2021, als efectes de la seva 
estabilització.  

4.- Després de la preceptiva negociació sindical, es va portar a aprovació del Consell 
una proposta amb, entre altres, els següents acords: 

“PRIMER.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de 
l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública amb el contingut següent: 

a) Oferta Pública d’Estabilització de l’ocupació temporal que es realitzarà 
mitjançant el sistema selectiu de Concurs, d’acord amb el que s’estableix a la 
Disposició Addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Les places 
incloses en aquest apartat són les següents: 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 5 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 6 

b) Oferta Pública d’Estabilització de l’ocupació temporal que inclou les places 
estructurals ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els 
tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020, d’acord amb el que estableix  
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art. 2.1 de la Llei 20/2021. Es realitzaran mitjançant el sistema selectiu establert 
en l’article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, concurs-oposició, amb 
una valoració en la fase concurs de un quaranta per cent de la puntuació total, 
en la que es tindrà amb compte majoritàriament l’experiència en el cos, escala i 
categoria o equivalent i podent esser no eliminatoris els exercicis de la fase 
oposició, d’acord amb el que s’estableix en el marc de la negociació col·lectiva. 
Les places incloses en aquest apartat són les següents: 

 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 1 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 2 

SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web 
municipal.(…)” 

5.-  Que la citada proposta es sustentava en un Informe de Gerència on literalment 
s’establia: 

“(…) Atès que, a la vista d'aquestes indicacions, no és possible obtenir la citada 
documentació i, per tant, la resta de places que es diran s'han de sotmetre a 
estabilització, és obligació del sota signant refer l'informe incorporant la resta de 
places a estabilitzar, segons el RD 20/2021, de 28 de desembre, essent les 
següents: 

i) Subjectes a convocatòria extraordinària per Concurs de mèrits (anteriors a 1 
de gener de 2016): 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 5 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 6 

ii) Subjectes a convocatòria ordinària per Concurs-Oposició (posteriors a 1 de 
gener de 2018): 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 1 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 2” 
6.- Que, tal com és de veure i gràcies a les aportacions efectuades verbalment per la 
representació sindical, s’ha constatat que es va produir un error material en la redacció 
de la proposta del Consell per la qual s’incorporaven dues persones (1 Tècnic Auxiliar  
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C1-17 i un Auxiliar Tècnic C2-16) a la convocatòria addicional continguda a la Llei 
22/2021, a celebrar via concurs-oposició amb caràcter reduït, en lloc d’estar subjectes 
a Convocatòria Ordinària per Concurs-Oposició, per tractar-se de places ocupades de 
forma ininterrompuda des de data posterior a l’1 de gener de 2018. 

7.- Que correspon, per tant, corregir el citat error material en el sentit de modificar 
l’ACORD PRIMER de la proposta, restant el literal que segueix: 

“PRIMER.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de 
l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública amb el contingut següent: 

a) Oferta Pública d’Estabilització de l’ocupació temporal que es realitzarà 
mitjançant el sistema selectiu de Concurs, d’acord amb el que s’estableix a la 
Disposició Addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Les places 
incloses en aquest apartat són les següents: 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 5 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 6 

b) Oferta Pública d’Ocupació Ordinària (per ser places ocupades interinament 
de forma ininterrompuda des de després de l’1 de gener de 2018): 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 1 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 2” 
 

Fonaments de dret  

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgent per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública que estableix els termes i les condicions per 
l’estabilització de l’ocupació temporal.  

2. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local 
disposa que les Corporacions Locals formaran públicament la seva oferta d’ocupació 
ajustant-se als criteris en la normativa bàsica estatal.  

3. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats 
de recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació o a través de 
qualsevol altre instrument similar de gestió de la provisió de necessitats de personal 
(...), fixant el termini màxim per a la convocatòria dels mateixos, En tot cas, l’execució 
de l’oferta d’ocupació pública haurà de desenvolupar-se en el del termini improrrogable  
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de 3 anys, tenint en compte que la meritada Llei 20/2021, de 28 de desembre, ha 
establert el termini concret per l’execució de l’oferta pública d’ocupació d’estabilització 
en data de 31.12.2024.  

4. L’article 285 del Decret legislatiu 2/2033, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós 
de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, estableix que les Corporacions 
locals han de formular públicament llurs ofertes públiques d’ocupació d’acord amb el 
s’estableix reglamentàriament. ICVSAM- A62584792 Plaça de la Vila, 8- 08800 
Vilanova i la Geltrú, telèfon 938141245 administracio@canalblau.cat  

5. Els articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament del personal al Servei de les entitats locals de Catalunya, d’acord amb el 
qual constitueixen l’oferta pública d’ocupació de cada entitat local les places dotades 
pressupostàriament de les diferents, escales, subescales, classes i categories, tant de 
personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la 
previsió dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.  

6. De conformitat amb allò que disposa l’article 57.2 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol pel què s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de 
Catalunya, l’oferta pública d’ocupació, un cop aprovada, s’ha de publicar al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicació als òrgans de 
l’Administració de l’Estat que corresponguin a l’efecte de publicació coordinada amb la 
resta de les ofertes públiques d’ocupació de la resta de les administracions públiques, i 
que se n’ha de trametre còpia a la Direcció General de l’Administració Local de la 
Generalitat de Catalunya.  

7. Així mateix, de conformitat amb l’article 37.1 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, per que s’aprova el tex refós de la Llei de ‘Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
s’han negociat en Mesa General els criteris pels què s’ha de configurar l’oferta pública 
d’ocupació per 2022 d’estabilització i en concret respecte les disposicions establertes 
en la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 

 8. Acord de data 26 d’octubre de 2021, pel qual s’aprova el pressupost de l’ens pel 
2022, així com la plantilla de personal.  

9. Articles 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en relació a l’Oferta 
Pública d’Ocupació.  

10. Llei 22/2021, de 28 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat, que regula 
l’oferta d’ocupació, contractació i nomenament temporal del personal del sector públic.  

11.- L’article 109.2 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, respecte la correcció d’errors materials. 

 

Per tot això, RESOLC: 

PRIMER.- Corregir l’error material de l’acord Primer adoptat pel Consell 
d’Administració de data 27 de Maig de 2022, quedant el seu redactat tal com segueix: 

“PRIMER.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de 
l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei  

mailto:administracio@canalblau.cat
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20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública amb el contingut següent: 

 

a) Oferta Pública d’Estabilització de l’ocupació temporal que es realitzarà 
mitjançant el sistema selectiu de Concurs, d’acord amb el que s’estableix a la 
Disposició Addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Les places 
incloses en aquest apartat són les següents: 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 5 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 6 

b) Oferta Pública d’Ocupació Ordinària (per ser places ocupades interinament 
de forma ininterrompuda des de després de l’1 de gener de 2018): 

CATEGORIA PROFESSIONAL PENDENT ESTABILITZAR 

TÈCNIC/A AUXILIAR C1/17 - 1 

AUXILIAR TÈCNIC/A C2/16 - 1 

TOTAL 2” 
SEGON.- Donar compte al proper Consell d’Administració de la correcció d’errors 
esmentada. 

TERCER.- Donar acompliment a la resta d’acords presos en el citat Consell 
D’Administració de data 27 de Maig de 2022. 

 

A Vilanova i la Geltrú, a data 30 de maig de 2022. 

 

 

 

El Secretari 

Isidre Martí 

Sardà - DNI 

46119765G 

(TCAT)

Signat digitalment 

per Isidre Martí 

Sardà - DNI 

46119765G (TCAT) 

Data: 2022.05.31 
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