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La Junta de Govern Local celebrada el dia 31 de maig de 2022 ha adoptat, entre
d'altres, I'acord seglent:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per la constitucié d'una borsa de
treball per tal de cobrir les necessitats urgents de nomenaments interins i/o
contractacions laborals temporals d’Operari/a Manteniment General d’acord amb les
necessitats de la Corporacio.

BASES DEL CONCURS E§PECfFIC PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D'OPERARIS/ARIES DE MANTENIMENT GENERAL

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la constitucid d’una borsa de treball per tal de
cobrir les necessitats urgents de nomenaments interins i/o contractacions laborals
temporals d’Operari/a Manteniment General d’acord amb les necessitats de la
Corporacio.

2. Funcions a desenvolupar

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions de la persona encarregat/da
en qui delegui.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o

espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant

adequadament maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi

com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

nhkw

3. Requisits de participacioé

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacio del
termini de presentacié d’instancies, els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
persones treballadores en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, els o les conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i
persones nacionals d’altres Estats membres de la Uniéd Europea, sempre que no
estiguin separats o separades de dret, aixi com els seus descendents o bé els o les
conjuges sempre que no estiguin separats o separades de dret i siguin menors de
21 anys o majors, dependents.
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b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeées/a a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes per accedir a I'ocupacid publica.

e) Estar en possessié del certificat de nivell A elemental de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.

f) Estar en possessid de Graduat escolar o titulacid similar per ocupar llocs de
treball del grup APST.

g) Estar en possessio del carnet de conduir B.

h) Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’‘acreditar el coneixement del castella
mitjancant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressiod oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas
ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que
disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes
acreditatius del coneixement de l'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents que
s’indiguen a continuacié:

— Certificat d’haver cursat |I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exemptes aquelles candidatures que acreditin haver cursat en

llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés en el procés selectiu.
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42 - Presentacio de sol-licituds

4.1 Per participar a la convocatoria, totes les persones hauran de complimentar el
document “Admissié al Procés Selectiu” que es troba a la pagina web de
I’Ajuntament municipal, a l'apartat Seu electronica/Tramits/Particulars/Cataleg de
tramits/Ambit: Recursos Humans.

En aquest document es troba redactat |'apartat “Declaracié Responsable”, en la que
es manifesta, sota responsabilitat de qui signa el document, que es compleix amb
tots els requisits per participar establerts a les bases. La veracitat de les dades que
s’'hi faci constar sén responsabilitat de la persona que concorri a les proves
selectives.

No s’ha d’adjuntar cap altre document en aquesta fase d’inscripcio. Les sol-licituds
per participar en la convocatoria s’han de presentar dins del termini improrrogable
de quinze dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la present
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de presentacid
d'instancies mitjangant I'anunci corresponent. La convocatoria i les bases
s'exposaran a la web municipal (www.vilafranca.org).

4.2 Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran de
d’adjuntar els requisits i merits determinats en I'apartat corresponent en aquestes
bases a través del document especific “Presentacid de meérits per a procés selectiu”,
(que es troba a la pagina web de I’Ajuntament municipal: apartat Seu electronica/
Tramits/Particulars/Cataleg de tramits/Ambit: Recursos Humans) i que requereix
adjuntar la documentacid acreditativa especifica de mérits i requisits.

El termini maxim per la presentacid d’aquesta documentacid és de cinc dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la puntuacid final de la fase
d’oposicié o proves a la web municipal.

4.3 Els documents requerits tant per participar a la convocatoria (“Admissié al
Procés Selectiu”) com per la posterior presentaciéo de merits (“Presentacié de mérits
per a procés selectiu”), es poden presentar a través de la seu electronica de la web
municipal, tal com s’ha indicat en els apartats anteriors, al registre de I’Ajuntament
de Vilafranca del Penedés o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu.

53,- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'd0rgan competent aprovara,
mitjancant resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses. La
resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

5.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucid esmentada, per presentar
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possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la
llista provisional. Si les persones excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

5.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéencia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la
resolucié¢ amb les llistes definitives de persones admeses i excloses, que sera
objecte de publicacié a la pagina web I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara
la data, hora i lloc de realitzacid de la primera prova i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'0rgan de seleccié.

5.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

5.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.7 Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu
DNI o document analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document
determinara l'exclusié automatica del procediment selectiu.

62.- Organ de selecci6
L'0rgan de seleccidé estara format per 3 persones:

- Una persona que n’exercira la presidéencia i que disposara de les facultats
previstes a la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
- Dues persones que actuaran com a vocals.

Preferentment les tres persones designades formaran part del personal de plantilla
de I'Ajuntament, concretament dels Serveis de Recursos Humans i/o del Servei de
Via Publica

L'd0rgan de selecci6 podra disposar que s'hi incorpori personal assessor
especialitzat, que es limitara a exercir les seves especialitats técniques.

L'0rgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels membres, titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia
del/de la president/a i del/ de la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per
majoria i, en cas d'empat, decidira el/la president/a mitjancant el vot de qualitat.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els i les aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

72.- Procediment de seleccio.
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7.1 El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid i constara de diverses
fases d’acreditacio de merits i capacitats de les persones aspirants: prova de
coneixements de llengua catalana, prova de coneixements de llengua castellana,
prova de caracter practic i valoracid de meérits curriculars. L'0rgan de seleccidé es
reserva el dret de modificar I'ordre de realitzacid de les proves en cas de necessitat
i d’acord amb el seu criteri.

7.2 Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell A elemental. Queden exemptes les candidatures que acreditin,
documentalment, estar en possessié del nivell A elemental de llengua catalana o
superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent. La
qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.3 Segona fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant
en l'expressido oral com en l'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per aquelles
persones que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensid
lectora, de comprensio oral i d’expressid oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones participants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o el batxillerat a I’'Estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del
20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié
academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.4. Tercera fase: prova practica. (puntuacié 16 punts)

Consistira en respondre algunes preguntes tipus test relacionades amb les funcions
i competencies propies d’un Operari/a de Manteniment General i amb el temari que
figura com a Annex a aquestes bases. Les respostes incorrectes no restaran. La
puntuacid maxima que es podra obtenir sera de 16 punts i sera necessari obtenir
un minim de 8 punts per superar-la.

7.5 Quarta fase: valoracioé curricular.

Els i les aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran cridats a presentar
aquella documentacid acreditativa dels requisits i/o meérits previstos en aquest
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punt. A tal efecte s’aprovara una resolucié on es concedira un termini de 5 dies
naturals per tal de presentar-la.

Aquesta fase consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats per les
persones participants en la seva sol:-licitud i d'acord amb els criteris seglents:

a) Per experiencia professional (fins a 5 punts)

a.1) Per experiéncia professional a I'administracié publica i/o en el sector privat en
llocs de treball d’Operari/a Manteniment General o relacionats directament amb les
funcions a desenvolupar: 0,75 punts per any sencer o fraccié superior a 6 mesos.

b) Per formaciéo complementaria (fins a 3 punts).

b.1- Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacié
directa amb la placa/lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 2,5 punts.
La valoracié de cada curs es fara segons la durada d'aquest i d'acord amb l'escala
seguent:

- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts.
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts.

- Cursos d'igual o major de 25 hores: 0,20 punts.

- Cursos d'igual o major de 50 hores: 0,30 punts.

- Cursos d'igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

Es valoraran activitats formatives dels seglients ambits:

- Manteniment d’espais publics

- Us i manteniment d'estris i maquinaria.

- Obres i acabats de construccio, pintura, fusteria i lampisteria.
- Manteniment d’edificis, equipaments i instal-lacions.

- Materials i técniques d’execucio

- Obres, via publica

- Transport i conduccié de vehicles.

- Prevencio de riscos laborals

Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopies dels titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores. En el suposit que en la
documentacié justificativa de la formacié no hi consti la durada en hores, es
valorara amb la puntuacié minima prevista en aquesta escala. Només es valoraran
les activitats formatives realitzades amb posterioritat a I’1 de gener de 2010.

b.2- Carnets de conduir (fins a 2,5 punts)

Per estar en possessié del carnet de conduir B+E: 1,5 punts
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Per estar en possessié del carnet de conduir C: 1 punt.
8a.- Finalitzacio del procés

Acabat el procés selectiu, es faran publics els resultats globals del procés a la web
municipal de la corporacid, que estaran formats per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de la fase d'oposici6 més els de la fase de
concurs, i ordenats de major a menor puntuacio. Aquesta llista formara la borsa de
treball que es mantindra vigent durant tres anys.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica.

Les persones seran cridades per cobrir les incidéncies, en qualsevol horari de treball
dels existents. L'ordre d’aquesta crida anira en funcié de:

- La puntuacié obtinguda en el procés de seleccié en primera instancia

- Les necessitats del lloc a cobrir

- El perfil del personal seleccionat.

La durada del contracte o nomenament establira un periode de prova de 2 mesos i
sera el necessari per fer front a les necessitats de la Corporacio.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre
que reuneixi els requisits legals.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

El o I'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en 'ordre establert en la borsa
de treball en el cas que renuncii a la proposta de contractaci6 o nomenament. En
aquest cas, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per
passar a ocupar el darrer lloc dins de la bossa de treball establert a efectes de
prelacid. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi una
contractaci6 o nomenament no suposara l'exclusié de la borsa de treball, sind
simplement el seu pas a la darrera posicié en |'ordre establert en la borsa, tret que
concorri una de les seglients circumstancies:

- Situacié de part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi |'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

La manca d’algun requisit determinat a l'apartat 3 de les presents Bases en el

moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la pérdua dels drets
a la contractacié o nomenament durant tota la vigencia de la borsa.
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S’excloura de la borsa el o la candidata que hagi renunciat a tres oferiments de
contractacié o nomenament.

Finalitzat un nomenament o contractacié, es mantindra el lloc a la llista fins que
sigui requerit de nou.

La crida a les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los la
contractacio o nomenament interi es realitzara mitjancant I’enviament d’un nou
correu electronic a l'adreca de correu que hagi indicat a la seva sol:licitud de
participacid a la convocatoria i/o mitjancant una trucada telefonica al numero
indicat a la sol-licitud.

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés dins
del dia habil seglient, es cridara a la persona seglient de la llista de la borsa de
treball.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacio
permanent de I'adreca de correu electronic o del nimero de telefon de contacte que
consti al departament de Recursos Humans, mitjangant avisos de modificacio de les
dades personals, que, si s'escau, s’hauran de realitzar per escrit.

La borsa tindra una vigencia de tres anys o fins que es constitueixi una nova borsa
de treball per a la mateixa categoria.

9. Incompatibilitats.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al
servei de les entitats locals, els o les aspirants, dins del termini indicat a la base
anterior hauran de fer una declaracid sobre les seves activitats publiques o
privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de
compatibilitat.

10. Incidéncies

L'0rgan de seleccidé és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i
prendre els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les
proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que
siguin d'aplicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-
Presidencia de I’Ajuntament o per l'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés de seleccid, o produeixen indefensidé o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d‘acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d‘octubre, de
procediment administratiu comu, recurs de reposicid en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificaci4, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
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reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit del Tribunal de Seleccid, si
aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacid o notificacié, recurs d‘alcada davant I'Alcaldia-Presidéncia de la
corporacié o organ delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11. Publicitat

Les bases integres es publicaran al web municipal.

Vilafranca del Penedés, 19 de maig de 2022.

Aureli Ruiz i Mila
Tinent d’Alcalde de Serveis Centrals i Hisenda
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Annex I: Temari vinculat a la prova practica

nall

o u

El municipi de Vilafranca del Penedés. El terme municipal, planol de la ciutat,
edificis municipals.

Seguretat i salut en el treball: Concepte i definici6 de seguretat. Condicions
de treball; riscos i danys derivats de la salut.

Coneixements sobre instal-lacions.

Coneixements de materials i eines de treball, manipulacid, trasllat (ram de
paleta, electricitat, pintura i altres disciplines).

Procediment i metodologia de treball en la realitzacié de tasques.

. Técniques i treballs de manteniment de la via publica i en edificis

(senyalitzacid, enllumenat public, paviments, instal-lacions i similars).
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