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A N UN C | de ’Ajuntament de Canovelles sobre publicaci6 de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2022-0952, de data 25 de maig de 2022,
han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu, pel
procediment de concurs oposicié lliure, per a la cobertura definitiva d’'una placa de
personal funcionari, amb la categoria professional de Técnic/a d’Administracié General,
grup de classificacido A, subgrup A1, segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 de setembre, pel que s’aprova el Tex Refés de la Llei de 'Estatut Basic
de 'Empleat Public i per a la creacio d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants,
nomenaments temporals o per atendre necessitats urgents i inajornables que afectin els
serveis publics essencials, del grup A adscrits a Intervencié.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals, a
comptar des del segient al de la publicacié de la convocatoria al Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text
integre de les bases aprovades:

“ BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’'UNA PLAGCA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL PER
L’AREA D’INTERVENCIO, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES | PER A LA
FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DEL GRUP A ADSCRITS A
INTERVENCIO.

1.- Objecte:

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs
oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’'una plaga de personal funcionari, amb la
categoria professional de Técnic/a d’Administracié General, grup de classificacio A,
subgrup A1, segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de setembre,
pel que s’aprova el Tex Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i per a la
creacié d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants, nomenaments temporals o
per atendre necessitats urgents i inajornables que afectin els serveis publics essencials,
del grup A adscrits a Intervencio.

La vigencia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’un lloc
de Técnic/a d’Administracié General de I'’Area Econdmica de I'Ajuntament de Canovelles

Placa de I'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat

NIF PO804000H

Pag.1-23 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210087279

Data 8-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=y
—

Ajuntament
de Canovelles

(fitxa 2101) amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’una borsa de treball, o bé
que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria
durant aquest termini de tres anys.

2. - Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacid A, subgrup A1,
corresponent al personal funcionari de I'Ajuntament de Canovelles.

La jornada de treball sera a temps complet, d’'acord amb el que estableix la normativa
aplicable.

3.- Missio i funcions basiques del lloc de treball:

Funcions del lloc de treball sén les establertes a la fitxa 2.101, que amb caracter general
son les seguents:

Elaborar plans i informes técnics sobre temes relatius al funcionament i les
actuacions realitzades des del seu ambit d’actuacié incloent els informes técnico-
economics i d’'intervencio de les Ordenances Fiscals, coordinant-ne I'expedient,
els informes juridics i altra documentacié de caracter juridic que s'escaigui.

Realitzar tasques de recerca de doctrina, jurisprudéncia i legislacio.
Realitzar les funcions que s'escaiguin per delegacié d’intervencio.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general)
com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacio
en matéria de contractacié i recursos humans i en matéria d’'urbanisme i medi
ambient.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada assumint la representacio de I'Ajuntament en la seva
materia competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives
de la Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles
tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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e | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria
i/o li siguin encomanades pel Cap d’Area Econdomica o per ['Interventor/a
Municipal.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint -i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol universitari de Grau en Dret, Economia, ADE, Ciéncies
politiques i/o sociologia.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la
titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri d’Educacio i Ciencia (www.mecd.gob.es).

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, corresponent
al nivell de suficiencia (C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Canovelles de la mateixa oferta
publica d’ocupacioé o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi
hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit .

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L’acreditacié
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents que
s’indiquen a continuacioé:
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e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaciéo académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d’aquest diploma.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d’apte o no apte.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacié del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

L’acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les
proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacio.

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies naturals improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE). La convocatoria també
s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacié i es publicara a la seu
electronica de 'Ajuntament de Canovelles.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerits.
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També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I’Oficina d’Atencid al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a 'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si s’opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de remetre simultaniament
a la seva presentacio correu electronic a rh@canovelles.cat informant de la presentacié
de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades al President de la
Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5.2. Documentacio6 a presentar

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seguent:

Primera part:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Unio Europea, caldra aportar el document d'identitat
0 passaport i I'acreditacio de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 4a
de les presents bases.

2. Titulacié exigida (titol universitari de Grau en Dret, Economia, ADE, Ciéncies
politiques i/o sociologia), o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.
Si la titulacio s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiencia C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.
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5. Justificant d'haver satisfet I'import de la taxa en concepte de drets d'examen (veure
base 5.3).

6. Curriculum.

7. Full de calcul de la relacié dels merits que la persona aspirant desitgi fer constar per
ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveuen aquestes bases
de la convocatoria. En aquesta part no s’ha de presentar cap documentacié acreditativa
dels mérits.

Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats de manera
individual per cada merit en el full de calcul especific a tal efecte, que estara disponible
a la web de 'Ajuntament i que s’haura d'adjuntar a la sol-licitud.

Segona part: Presentacio, en el termini de cinc dies habils a partir de la data que fixi el
tribunal una vegada finalitzada la fase d’oposicid, de la fotocopia de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats en el full de calcul presentat en la sol-licitud, que sera
requerida Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, i previ a la
valoracié de meérits d’acord amb allo establert a la base 9.2.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat i que no estiguin
degudament relacionats en el full de calcul especific a tal efecte no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

La documentacio acreditativa dels serveis prestats a I'’Ajuntament de Canovelles i, en el
seu cas, la valoracio del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacio, si bé s’hauran d’indicar en el full de calcul facilitat a
aquest efecte.

Tota la documentacio (exceptuant els mérits) caldra presentar-la com a maxim fins al
moment de finalitzacié del termini de presentacioé d’instancies amb I'excepcio del catala,
que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

5.3. Drets d’examen
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Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts en I'ordenancga fiscal numero 20 de
I'Ajuntament de Canovelles, que és de 23,04 euros.

6. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacio
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
d'admissié.

Aquesta resolucio detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'nora i el
lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels 6rgans de seleccio.

Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d'edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu
dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals,
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara al recurrent en els termes que estableix la LPAC.

Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara I'esmena
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la Corporacié i a la
pagina web municipal.

L'admissio o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article
77.2 1 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del

personal al serveis de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

7.- Tribunal qualificador

7.1. Composicio del Tribunal
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La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcio
publica i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres.

Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de l'alcaldia i es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de
I’Ajuntament de Canovelles, que constara dels seglients cinc membres:

e President/a: Un/a funcionari/aria de carrera amb un nivell formatiu igual o
superior al de la convocatoria.

e Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera amb un nivell formatiu igual o
superior al de la convocatoria, que formara part del tribunal.

e Vocals: Dos funcionaris/aries de carrera amb un nivell formatiu igual o superior
al de la convocatoria, i un vocal designat per I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb I'érgan de
seleccio exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i actuaran amb
veu pero sense vot per a la valoracio dels/de les candidats/ates.

7.2. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'drgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, els
aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.3. Possibilitat d'impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’algada.

8.- Inici procés selectiu.
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La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament
amb el llistat d’admesos i exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova,
i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi comparegui, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracio de la prova seguent, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament de Canovelles.

En el cas que ho consideri pertinent, el tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants discapacitats, per garantir la igualtat d'oportunitats
respecte les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud
per prendre part en el corresponent procés selectiu.

S'entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins el moment del nomenament. Aquestes condicions i

requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base quarta.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacid, i per tant,
hauran de concorrer a totes les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants,
I'ordre d'actuacio s'iniciara alfabéticament, segons primer cognom.

9.- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio lliure, d’acord amb el que
estableix I'article 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés estara format per dues fases: 1) Fase d’oposicié i 2) Fase de concurs.

9.1. Fase d’oposicio (maxim 30 punts).

Constara de quatre proves, la primera i la segona tindran una qualificacié d’apte/a o no
apte/a, el tercer i quart exercici es valoraran fins un maxim de 10 punts el tercer i 20

punts el quart.

Primera prova: coneixements de la llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica
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Linguistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com
a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta
convocatoria.

La qualificacio de la prova de coneixement de catala sera d’'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del proceés.
Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent de la Secretaria de Politica Linguistica.

Segona prova: coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el
nivell requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella
exigit en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de castella sera d’apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una
d’aquestes tres opcions:

1. Haver cursat I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el
Batxillerat a I'estat espanyol.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Tercera prova: Prova teorica escrita

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en: a) respondre un quiestionari tipus test, de les quals només una opci6 sera
la correcte, o b) respondre de forma concreta i resumida a diverses preguntes, sobre els
temes de 'Annex 1 de les presents bases.

El temps maxim de durada de la prova sera de 60 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Quarta prova: Cas practic.
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Consistira en la resolucié d’'un o més casos practics proposats pel tribunal, els qual
estaran relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a cobrir.

El temps maxim de durada de la prova sera de 90 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, restant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

9.2. Fase de concurs (maxim 10 punts).

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts, amb la valoracié de 0,05 punts
per cada mes complert de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o
analogues a les del lloc de treball, a 'Administracio Local; a ra6 de 0,03 per mes complet
si és en la resta de I'’Administracié Publica; i a rad de 0,01 punts per mes complert si és
en el sector privat.

L’experiencia professional a 'administracio publica s’acreditara mitjangant un certificat
de serveis prestats emés per 'administracié corresponent.

L’experiencia professional a 'empresa privada s’acreditara mitjangant I'informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de
treball, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria
laboral o grup professional, amb indicacioé de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

No es valorara I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquests requisits.

b) Formacié: fins a un maxim de 3 punts, per I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris
de formacio, reciclatge i perfeccionament.

Es valoren només les activitats de formacié que tingui relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir, d’'acord amb el barem seglent:

e Percursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts per cadascun

e Percursos d'11 a 20 hores: 0,20 punts per cadascun

e Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,30 punts cadascun

e Percursos entre 61i 100 hores: 0,40 punts per cadascun
e Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per cadascun

Els i les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores.

En cas d’acreditar diversos cursos, jornades o sessions de la mateixa matéria, només
es computara el titol més recent. No es valoraran els cursos o estudis que formen part
de carreres o titulacions presentades com a meérit a la corresponent graella, ni els cursos
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de preparacié per a I'obtencio dels certificats ni els cursos de preparacié per a superar
oposicions.

c) Altres titulacions universitaries relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
doéna acceés a participar en el procés), mestratges i postgraus fins a un maxim d’1 punt,
d’acord amb el barem seguent:

1. Titulacions universitaries: 1 punts
2. Mestratges: 0,75 punts
3. Postgraus: 0,50 punts.

d) Entrevista (maxim 1 punts):

Podra realitzar-se una entrevista amb els aspirants amb una major puntuacid per a
I'avaluacio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball.

Consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants, per tal d’integrar tots els
requisits per a I'exercici de les funcions del lloc de treball i conéixer el nivell d’adequacio
de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial establert per la
corporacio.

La valoracié maxima d’aquesta prova sera de 1 punts.
10.- Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues fases.

En cas d’empat, I'ordre de classificacio s’establira en funcié de la puntuacié obtinguda
en el la quarta prova (cas practic), i si no fos suficient per que es mantingués I'empat, la
puntuacié de la tercera prova (prova teorico-escrita).

11.- Periode de practiques.

La persona que sigui seleccionada haura de superar un periode de practiques de 6
mesos.

Durant aquest periode I'empleat haura d'assistir als cursos de formaci6 que I'ajuntament
pugui proposar. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del/de la
responsable de 'area i del Coordinador de Planificacié estrategica.

Una vegada finalitzat aquest periode, els/les supervisors/es emetran un informe conjunt,
en el qual hauran de fer constar expressament si l'aspirant supera el periode de
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practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes.

Tota aquesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

En el Decret de nomenament s’especificara el periode de practiques. La valoracié del
periode de prova sera d'apte o no apte el qual haura de tenir en consideracié els
seguients factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.

- Disposici6 personal i implicacio vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Adaptacié a I'organitzacio.

La no superaci6é del periode de practiques es qualificara com a no apte i suposara la
revocacio del nomenament mitjangant decret de I'Alcaldia.

Previ al decret de cessament, es donara tramit d'audiéncia a la persona interessada per
tal que exposi el que cregui adient respecte a la no superacié del periode de practiques.

Si la persona aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a
I’Ajuntament de Canovelles ocupant una plaga desenvolupant les funcions de la plaga a
cobrir o analogues a criteri del Tribunal, i amb una antiguitat minima de 6 mesos, se li
descomptara aquest temps del periode de practiques.

12.- Borsa de treball.

En el moment que hi hagi una possible vacant temporal, nomenament interi o
contractacié temporal, o necessitat urgent i inajornable, s’oferira als aspirants la
contractacio o el nomenament per rigorés ordre de puntuacid del procediment de
seleccio de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu nomenament i es
procedira de la forma segient:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara
d'un termini de 48 hores per anunciar la seva disponibilitat i acceptar I'oferta de treball.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la
proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors
necessitats.
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3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels
requisits que s’exigeixen a la base quarta, i dels mérits al-legats que per les seves
caracteristiques només hagin pogut presentar-se com a copies amb anterioritat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix
a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin
recaure sobre seu.

4.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

13. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia,
en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié
o publicacid. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicido en el termini d’'un mes
davant I'Alcaldia. Aixi mateix podran interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva
eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de 'endema al de publicacio dels
edictes corresponents.

14. Dret supletori
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En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de setembre, pel que s’aprova el Tex Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX 1.

Tema 1.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics a
la Constitucié Espanyola. Proteccié i suspensio de drets individuals.

Tema 2.- L’Administracié Publica a la Constitucié Espanyola. Principis d’actuacié. El
principi de legalitat a I'’Administracio Publica.

Tema 3.- El model espanyol d’organitzacio territorial: I'Estat autonomic. Naturalesa
juridica i principis La posicio juridicopolitica dels ens locals.

Tema 4.- Les relacions entre I'Estat i les comunitats autdbnomes: cooperacio,
col-laboracié i coordinacié. Relacions entre llei estatal i llei autonomica.

Tema 5- Organs de control dependents de I'ambit parlamentari: EI Defensor del Poble i
el Sindic de Greuges; el Tribunal de Comptes | la Sindicatura de Comptes. Objecte,
ambit d’actuacio, funcionament, efectes del control.

Tema 6.- L ‘autonomia local a la Constitucié: especial referéncia a fa doctrina de la
garantia institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local a
la Constitucio i en el dret basic estatal.

Tema 7.- La Carta europea d’autonomia local. El seu valor en el sistema de fonts del
dret espanyol. Els mitjans de reaccié dels ens locals davant possibles incompliments
legislatius de la Carta europea d’autonomia local.

Tema 8.-La tutela juridica de l'autonomia local. Les vies de reaccié contra actes i
reglaments. Les vies de reaccid enfront de les lleis: la questié d’inconstitucionalitat i els
conflictes de defensa de 'autonomia local.
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Tema 9.- El sistema d’atribucié de competéncies dels ens locals. Els serveis minims
obligatoris. Les activitats complementaries.

Tema 10.- El municipi. Trets generals: formes d’organitzacio, elements definitoris,
potestats atribuides. Relacions entre els 6rgans necessaris i érgans complementaris
municipals: delegacié, desconcentracié. La descentralitzacio. El cartipas municipal.
Régim juridic dels organs col-legiats municipals. Régim de sessions. Actes i
certificacions.

Terna 11.- Els organismes autdonoms locals i les entitats publiques empresarials. Régim
Juridic.

Tema 12.- Els convenis de cooperacio interadministrativa a I'ambit local. Naturalesa,
regulacio i tipologia. L’encomana o encarrec de gestio a '’Administracié local.

Tema 13.- La relaci6 juridicoadministrativa. Subjectes. Relacions de dret administratiu.
Personificacio i capacitat juridico-publica.

Tema 14- La potestat administrativa. Potestats reglades i discrecionals. Discrecionalitat
i conceptes juridics indeterminats. Control de la discrecionalitat.

Tema 15.- Procediment administratiu. La iniciacié del procediment: Classes. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els registres
administratius.

Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia. Ordenacié. Instruccié. Intervencié
dels interessats, prova i informes. La resolucié del procediment: contingut, motivacio.
Formes de finalitzacié del procediment.

Tema 16.- Eficacia de I'acte administratiu. La notificacié de I'acte. Demora i retroactivitat.
Executivitat i executorietat. L'execucido dels actes administratius. Suspensiéo de
'executivitat dels actes.

Tema 17.- Invalidesa de I'acte administratiu. Revisi6é dels actes. Recursos administratius
i jurisdiccionals contra els actes dels ens local. Especificitat de la recurribilitat dels actes
en el Text refés de la Llei d’'Hisendes Locals.

Tema 18.- L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Antecedents. Estructura i contingut
essencial. Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets
estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 19.- L ‘autonomia local a I'Estatut: la garantia institucional. La substitucio i la
dissolucié de corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici
d’accions La Llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament d’obres,
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activitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret
regulador de la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, les entitats
municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.

Tema 20.- La funcié publica de Catalunya. Regim juridic aplicable al personal al servei
de les entitats locals. Classes de personal. Adquisicio i perdua de la condicié de personal
funcionari al servei de les entitats locals. La gestio de les despeses del personal.

Tema 21.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El régim disciplinari
del personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i sancions.
Procediment disciplinari.

Tema 22.- Carrera administrativa i promocié professional. Promocio interna, mobilitat i
transferéncia. Provisio de llocs de treball.

Tema 23.- Situacions administratives del personal al servei de I'’Administracié Local.
Pérdua de la condicié de personal funcionari. Régim disciplinari del personal al servei
de [I'Administracié Local. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio Local.

Tema 24.- La contractacio laboral. El personal laboral indefinit no fix. Causes d’extincié
de la relacio laboral a I'administracié local. Extincié del contracte de treball.

Tema 25.- El regim de la Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Regim
general i régims especials. Accid protectora del regim general. Les nomines dels
empleats publics.

Tema 26.- Régim juridic dels funcionaris de I'administracié local amb habilitacio de
caracter nacional. Els llocs de treball de Secretaria, Intervencid i Tresoreria. Classificacio
dels llocs i funcions.

Tema 27.- Les administracions publiques i la societat de la informacié. Automatitzacioé
de les oficines: sistemes més utilitzats. L’administracio electronica a Catalunya,
'EACAT, Localret i Administraciéo Oberta de Catalunya (AOC). Proteccio de dades de
caracter personal.

Tema 28.- Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio
i forma, la informacio, el regim de la invalidesa i la revisio de decisions en matéria de
contractacio.

Tema 29.- La preparacidé de contractes per les administracions publiques. Classes
d’expedients de contractaci6. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu
del contracte.
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Tema 30.- La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacio.
L’'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificaci6. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

Tema 31.- Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes
generals i procediments d’adjudicacié. El perfil del contractant. Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

Tema 32.- La invalidesa dels contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacio.
Acords marc. Sistemes dinamics de contractacié. Centrals de contractacio.

Tema 33- Execucié i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracio. La revisié de preus. L’extincié dels contractes administratius. La cessio
dels contractes i la subcontractacio.

Tema 34.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacié. Formalitzacio. Efectes. Extincid. La cessié del contracte i subcontracte
d’obres. Execucié d’obres per la mateixa Administracio.

Tema 35.- El contracte de concessid d’obra publica: principis, drets i obligacions de les
parts. Prerrogatives i drets de I’Administracié. Regim economic financer. Extincio.
Subcontractacio.

Tema 36.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, modificacio,
compliment i resolucio.

Tema 37.- El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i
resolucio.

Tema 38.- Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat.
Organitzacio administrativa de la contractacio. Aplicacié de la Llei de contractes del
sector public a les entitats locals.

Tema 39.- Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de
les hisendes locals. Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La
coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 40.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucio del pressupost. L’elaboracio i aprovacio del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.
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Tema 41.- L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, finangament i tramitacio.

Tema 42.- L’execucidé del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 43.- Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.
Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a
les desviacions de finangament.

Tema 44.- La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

Tema 45.- El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb finangcament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 46.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public i de regla de la despesa per a les
corporacions locals: establiment i consequéncies associades al seu incompliment.

Tema 48.- Els plans econdmic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust
i de sanejament financer. Subministrament d’informacié financera de les entitats locals.

Tema 49.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitians de pagament.
L‘estat de conciliacié.

Tema 50.- La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés en les operacions financeres.

Tema 51.- El sistema de comptabilitat de 'Administracié local. Principis generals.
Competéncies. Finalitats de la comptabilitat. La Instrucci6 de Comptabilitat per a
I’Administracié local: estructura i contingut. Documents comptables. Llibres de
comptabilitat.

Tema 52.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio.
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Tema 53.- Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra
informacié a subministrar al Ple, als organs de gestiéo i a altres administracions
publiques.

Tema 54.- El control intern de l'activitat economico-financera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.

Tema 55.- Fiscalitzacio limitada prévia i fiscalitzacié prévia plena. Les objeccions, les
discrepancies i la seva resolucid. Especial referencia a les objeccions.

Tema 56.- Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L’'auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les
normes d’auditoria del sector public.

Tema 57.- El control extern de l'activitat econdmic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern
de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autdnomes.

Tema 58.- La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i
efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissio del deute.

Tema 59.- La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen. La quota i el deute tributari.

Tema 60.- El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaracio
tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim juridic. Conseqtiencies de la falta de
pagament.

Tema 61.- L’extincié de I'obligacio tributaria, el pagament i altres formes d’extincié: la
prescripcid, la compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

Tema 62.- El procediment de recaptacié en periode voluntari. ElI procediment de
recaptacio en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 63.- Desenvolupament del procediment de constrenyiment: 'embargament de
béns, alienacié i aplicacio i imputacio de la suma obtinguda. Finalitzacioé del procediment.
Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries.

Tema 64.- La inspeccio dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencié d’informacié, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores.
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Tema 65.- El procediment d’inspeccié tributaria. Potestats de la inspeccié de tributs.
Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d’inspeccié La inspeccio dels
recursos no tributaris.

Tema 66.- La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de
la responsabilitat comptable. Supdsits basics de responsabilitat comptable: Compabilitat
amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de
responsabilitat comptable.

Tema 67.- La revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments
especials de revisi6 El recurs de reposicié. Les reclamacions economicoadministratives.
Especialitats de la revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per
les entitats locals.

Tema 68.- Visio global del sistema tributari espanyol. Distribucié de les diferents figures
entre els nivells d’hisenda: estatal, autonomic i local. Funcions dins del sistema de les
diferents figures tributaries. Relacions entre els principals impostos. Harmonitzacio fiscal
comunitaria.

Tema 69.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’'impugnacio
dels actes d’imposicio i ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 70.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 71.- L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode
impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 72.- L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 73.- L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu.

Tema 74.- L’impost sobre vehicles de traccié mecanica. L’'impost sobre l'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 75.- El cost efectiu dels serveis. Naturalesa i forma de calcul. La comptabilitat
analitica en el sector public.
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Tema 76.- La participacid de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
comunitats autonomes. Criteris de distribucio i regles d’evolucio.

Tema 77.- Régims especials. La cooperacié econdomica de I'Estat i de les comunitats
autonomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a
entitats locals.

Tema 78.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 79.- Llei de Subvencions: Ambit d’aplicacié. Principis generals i disposicions
comuns. Bases reguladores Atorgament. Justificacio. Reintegrament. Base Nacional de
Subvencions.

Tema 80.- Les fundacions, consorcis i entitats publiques empresarials. Régim juridic.
Aportacions municipals i subvencions atorgades. Control.

Tema 81.- El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competencia. Limits i requisits per a la concertacio d’operacions de crédit a llarg termini.
La concessi6 d’avals per les entitats locals.

Tema 82.- Concepte i calcul de I'anualitat tedrica de I'amortitzacié. Calcul de rati legal
deute viu. Limits legals. Concepte i calcul de les ratis financeres: rati de capacitat de
retorn, amortitzacié anual; rati de capacitat de retorn, deute viu; rati de romanent de
tresoreria.

Tema 83.- El cost de finangament de les fonts de finangament a curt termini. Especial
referéncia al calcul del cost de les polisses de crédit.

Tema 84.- L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable, subjectes
passius, base imposable, deute tributari. Tributacié de no residents. Impost sobre el
patrimoni de les persones fisiques.

Tema 85.- L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccio,
subjectes passius, repercussio de l'impost i tipus impositius. Deduccions. Regla de
prorrata.

Tema 86.- Les societats mercantils en general. Concepte legal de societat mercantil.
Classes. Dissolucié i liquidacié de societats. El Registre Mercantil.

Tema 87. — El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com a ordenament de
I’hisenda publica. El dret financer en 'ordenament juridic.
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Tema 88.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i
Regionals (SEC-95). Les aplicacions del SEC en I'administracié local: el manual de
calcul del déficit en Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema 89.- El xec. Requisits i modalitats. La provisio. La presentacio i el pagament del
xec. El protest del xec. Els avals. Els endossaments de factures.

Tema 90.- Les obligacions mercantils. Contractes mercantils. Contracte de compte
corrent. Compravenda mercantil. Contracte de comissié. El leasing. Contractes
bancaris. Classificacio. El diposit bancari. Els préstecs bancaris. L’obertura de credit:
concepte, naturalesa i classes. Régim dels contractes d’obertura de credit. El descompte
bancari.”

Canovelles, 26 de maig de 2022
L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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