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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 
 
ANUNCI sobre la resolució del procediment de concessió de recursos tècnics en 
règim de concurrència competitiva, del recurs “Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat afectiva, sexual i de gènere”, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023 (exp. 2022/0001655) 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de data 26 de 
maig de 2022, ha aprovat un Dictamen (núm. 361/22), el text íntegre del qual és el 
següent:  
 
 
“Resoldre el procediment de concessió de recursos tècnics en règim de 
concurrència competitiva, del recurs “Eines per a la planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat afectiva, sexual i de gènere”, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (exp. 
2022/0001655) 
 
 
Fets 
 
1. El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va 

aprovar la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs 
Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-
2023 de la Diputació de Barcelona, i el seu règim regulador (AP núm. 226/2021). 

 
2. D’acord amb el capítol 10 del règim de la referida convocatòria, els recursos que 

són objecte d’aquest dictamen s’han de concedir mitjançant el procediment de 
concurrència competitiva. 

 
3. Una vegada exhaurit el termini de presentació de sol·licituds per als recursos 

objecte d’aquest dictamen, s’ha elaborat l’informe d’instrucció, que s’ha incorporat 
a l’expedient i que conté l’explicació de la forma objectiva de com s’han ponderat 
els criteris de valoració i aquells aspectes rellevants relatius a la mateixa instrucció, 
específicament, els següents: 

 
- Es fa constar que s’han valorat exclusivament les sol·licituds que s’adeqüen a 

l’objecte i l’objectiu del recurs catalogat, que s'han aplicat íntegrament i 
exclusivament els criteris de valoració preestablerts per a cada recurs i que els 
criteris que es relacionen i la seva puntuació coincideixen amb els de la 
convocatòria. 

- S'explica de manera clara i suficient com s'han aplicat els criteris de valoració. 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

- S’ha fet constar la puntuació obtinguda per a cada sol·licitud valorada i, en el 
cas de sol·licituds desestimades per incompliment dels requisits, el requisit 
incomplert. 

- S’efectua una proposta de classificació de les sol·licituds presentades. 
 
4. Com a resultat del procés de valoració, les sol·licituds s’han classificat en un dels 

estats següents: 
 

a. Sol·licituds estimades: aquelles que es proposa que siguin objecte d’una 
concessió, en haver obtingut una millor valoració en aplicació dels criteris de 
concessió establerts i haver-se localitzat recursos disponibles per atendre-les. 

b. Sol·licituds desestimades menor valoració i/o manca de recursos: aquelles que 
es proposa que no siguin objecte d’una concessió, per haver obtingut una pitjor 
valoració en aplicació dels criteris de concessió establerts i/o haver-se esgotat 
els recursos disponibles per atendre-les. 
La puntuació mínima que cal assolir per a poder aspirar a rebre l’ajut és de 60 
punts, però s’han desestimat sol·licituds amb igual o major puntuació per manca 
de recursos. 

c. Sol·licituds desestimades per incompliment dels requisits: aquelles que es 
proposa que no siguin objecte d’una concessió, en no complir amb les 
condicions administratives i tècniques establertes en el present règim o en les 
condicions de concertació del recurs. 

d. Sol·licituds desistides: aquelles que es proposa que no siguin objecte d’una 
concessió, en haver desistit d’elles l’ens sol·licitant, tant expressament com 
tàcitament. 

 
5. En data 11 de maig de 2022, es va constituir l’òrgan col·legiat de l’Àrea d’Igualtat i 

Sostenibilitat Social, d’acord amb l’establert en l’article 19 del règim de la 
convocatòria del Catàleg 2022, el qual va examinar i validar l’esmentat informe, tal 
com consta en acta estesa pel/per la secretari/ària de l’òrgan; amb la qual cosa es 
pot resoldre el procediment de concessió dels recursos. 

 
Fonaments de dret 
 
L’adopció d’aquesta resolució és competència de la Junta de Govern d’acord amb 
l’apartat 3.3.b), complementari de l’apartat 3.5.c), de la Refosa número 1/2022, sobre 
nomenaments i delegació de competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de 
Barcelona, diferents del Ple, aprovada per decret de la Presidència núm. 1388/22, de 
14 de febrer de 2022, i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (en 
endavant BOPB) en data 16 de febrer de 2022 i modificada per decret núm. 4874/22, 
de 29 d’abril de 2022, i publicat al BOPB en data 3 de maig de 2022. 
 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa a la 
Junta de Govern que, per delegació de la Presidència, adopti els següents 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 
ACORDS 

 
Primer. CONCEDIR els recursos tècnics per a la realització de les actuacions que 
s’indiquen en aquest acord, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023: 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Ajuntament de 
Prats de 
Lluçanès 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla local d'igualtat de gènere 202210019674 65 30 95 

Ajuntament de 
Begues 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla Local d'igualtat de gènere 202210015895 65 30 95 

Ajuntament de 
la Llagosta 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Eines per a la planificació de 
polítiques locals d'equitat i 
diversitat afectiva, sexual i de 
gènere 

202210013997 65 30 95 

Ajuntament de 
Caldes de 
Montbui 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Elaboració i implementació del 
Pla municipal d'igualtat 

202210011509 65 30 95 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Ajuntament de 
Pineda de Mar 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Redacció d'un nou pla d'igualtat 
intern 

202210017686 65 30 95 

Ajuntament de 
Barberà del 
Vallès 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, 

202210023567 65 30 95 

Ajuntament de 
Granollers 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Registre retributiu 202210018042 65 30 95 

Ajuntament de 
Viladecans 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

I Pla local específic de Polítiques 
LGBTI+ 

202210018711 65 30 95 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Consell 
Comarcal del 
Garraf 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

III Pla Intern d'igualtat 202210019298 65 30 95 

Consell 
Comarcal 
d'Osona 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla local d'igualtat de gènere  202210019587 65 30 95 

Consell 
Comarcal del 
Bages 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Elaboració del II Pla Comarcal 
per garantir els drets de les 
persones Lesbianes, Gais, Trans, 
Bisexuals i Intersexuals¿ de la 
comarca del Bages 

202210016550 65 30 95 

Consell 
Comarcal del 
Maresme 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Nou Pla local igualtat 202210018570 65 30 95 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Consell 
Comarcal del 
Vallès 
Occidental 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla comarcal de polítiques de 
gènere del Vallès Occidental 

202210017446 65 30 95 

Ajuntament de 
Taradell 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat de gènere de 
Taradell 

202210003655 60 30 90 

Ajuntament de 
Santa Eulàlia de 
Riuprimer 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Registre retributiu Ajuntament de 
Santa Eulàlia de Riuprimer - Pla 
igualtat intern 

202210016367 50 35 85 

Ajuntament 
d'Avinyó 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Elaboració Pla Intern d'Igualtat 202210011032 65 20 85 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Ajuntament 
d'Òdena 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Registre retributiu 202210019051 65 20 85 

Ajuntament de 
Vilanova del 
Vallès 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla Intern d'igualtat de gènere 202210017129 65 20 85 

Ajuntament de 
Manresa 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Elaboració del Pla LGTBI 202210017964 65 20 85 

Consorci 
d'Osona de 
Serveis Socials 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat de gènere 202210020821 65 20 85 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Entitat Municipal 
Descentralitzada 
de Valldoreix 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat de gènere 202210022337 65 15 80 

Ajuntament de 
Sant Esteve 
Sesrovires 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla local igualtat 2022-2026 202210011019 65 15 80 

Ajuntament de 
Sant Fruitós de 
Bages 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat de gènere 
complert 

202210016818 65 15 80 

Ajuntament de 
Sentmenat 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Creació del Pla d'igualtat intern  202210018208 60 20 80 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Ajuntament de 
Bigues i Riells 
del Fai 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla local d'igualtat de gènere 202210018061 45 35 80 

Ajuntament de 
Masquefa 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat 202210017564 65 15 80 

Ajuntament de 
Corbera de 
Llobregat 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Registre Retributiu 202210016189 65 15 80 

Ajuntament de 
Canovelles 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla local d'igualtat de gènere 202210023912 65 15 80 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Ajuntament del 
Masnou 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Actualització del Pla local 
d'igualtat de gènere del Masnou  

202210016402 45 35 80 

Ajuntament de 
Sabadell 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat de 
l'Ajuntament de Sabadell 

202210007196 65 15 80 

Ajuntament del 
Bruc 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Pla intern d'igualtat de gènere 202210014760 55 20 75 

Ajuntament de 
Santa Margarida 
de Montbui 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Elaboració registre retributiu de 
l'Ajuntament de Sta. Margarida 
de Montbui 

202210018288 65 10 75 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Ens destinatari Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* Criteri 2** 

Total 
punts  

Ajuntament de 
Sant Vicenç dels 
Horts 

Eines per a la 
planificació de polítiques 
d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de 
gènere 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere PII 

202210018380 40 35 75 

 
*Criteri 1: Dotació i organització 
**Criteri 2: Grau de qualitat tècnica 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

Segon. ESTABLIR que, atès que en la sol·licitud s’han definit l’abast i les condicions 
de transferència del recurs per part de la Diputació, i la concessió es correspon 
íntegrament amb la sol·licitud, aquest es considera acceptat implícitament per l’ens 
destinatari, amb la qual cosa la Diputació de Barcelona pot procedir a l’adopció dels 
actes corresponents per a dur a terme l’execució de l’actuació. L’acceptació comporta 
la conformitat amb tots els termes de la concessió i les condicions de la seva execució. 
 
Tercer. DISPOSAR el següent règim de l’actuació: 
 
1. La vigència de l’actuació es vincula al termini d’execució i lliurament del treball 

objecte de suport. 
2. La Diputació lliurarà el treball amb caràcter definitiu com a màxim dintre dels tres 

mesos següents a la seva entrega a la Diputació per part de l’adjudicatari, si 
externalització. 

3. A partir del lliurament definitiu, no s’atendrà cap esmena referida a l’actuació. 
4. L’ens destinatari ha de tramitar electrònicament el document normalitzat “Recepció 

de plans, projectes i informes”, degudament emplenat, com a màxim en el termini 
d’un mes, comptat a partir de la data de recepció del lliurament definitiu. 
Transcorregut aquest termini sense haver presentat el document esmentat, el 
treball s’ha d’entendre recepcionat tàcitament. 

5. Per a l’elaboració de cadascun dels projectes es requerirà l’aportació d’informació i 
dades específiques. 

6. Cas que es produeixi la paralització de l’actuació objecte del recurs, per causa 
imputable a l’ens destinatari, la Diputació de Barcelona ha de requerir-lo per tal que 
realitzi les activitats necessàries per a reprendre la tramitació, advertint-lo que, de 
no fer-ho, en el termini de quinze dies comptats des del dia següent a la notificació, 
es revocarà el recurs. 

7. A les condicions establertes a la convocatòria s’han recollit com a condicions 
necessàries d’execució:  
• en el cas de Plans Interns d’Igualtat de Gènere (complerts), la implicació 

específica i lideratge de RRHH de l’ens local. 
• Per a totes les tipologies de subrecursos, la creació d’una comissió per a 

l'elaboració, implementació i avaluació del pla i el compromís de destinació 
d'una persona referent per a l'elaboració del pla, així com de la comissió. 

 
 

Quart. DESESTIMAR les sol·licituds que s’indiquen en aquest acord per manca de 
recursos: 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 

Ens 
destinatari 

Recurs Actuació 
Núm. registre 

PMT  
Criteri 1* 

Criteri 
2** 

Total 
punts  

Ajuntament de 
Santpedor 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 

Pla intern d'igualtat 202210023158 50 20 70 

Ajuntament de 
Cardedeu 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 

Pla intern d'igualtat de 
gènere (pla complert) 

202210016968 40 30 70 

Ajuntament de 
Mediona 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 

Pla local d'igualtat  202210013711 45 25 70 

Ajuntament de 
Manlleu 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 

Elaboració del tercer Pla 
Intern de l'Ajuntament 
de Manlleu 2022-2026 

202210024400 55 10 65 

Ajuntament de 
Sant Fost de 
Campsentelles 

Eines per a la planificació de 
polítiques d'igualtat i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 

PLA INTERN 
D'IGUALTAT  

202210013114 40 20 60 

 
*Criteri 1: Dotació i organització 
**Criteri 2:Grau de qualitat tècnica 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 

Cinquè. DESESTIMAR les sol·licituds que s’indiquen en aquest acord per 
incompliment dels requisits: 
 
 

Ens Recurs Actuació Núm. PMT 
Requisit 
que s’ha 

incomplert 

Ajuntament de 
Dosrius 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Eines per a 
la 
planificació 
de polítiques 
d'igualtat i 
diversitat 
afectiva, 
sexual i de 
gènere 

202210022037 

L’ens local 
ha indicat 

que no 
tenen 

l’avaluació 
feta 

Ajuntament de 
Torrelles de 
Llobregat 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Elaboració 
d'un Pla 
local 
d'Igualtat de 
gènere 

202210023892 

L’ens local 
ha indicat 

que no 
tenen 

l’avaluació 
feta 

Ajuntament de 
Viladecavalls 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Pla local 
d'igualtat de 
ciutadania 

202210019304 

L’ens local 
ha indicat 

que no 
tenen 

l’avaluació 
feta 

Ajuntament 
d'Esplugues de 
Llobregat 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Elaboració 
del IV pla 
d'igualtat de 
gènere per a 
la ciutadania  

202210018255 

L’ens local 
ha indicat 

que no 
tenen 

l’avaluació 
feta 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 

Sisè. DECLARAR el desistiment de les sol·licituds que s’indiquen en aquest acord, 
tant expressament com tàcitament, per falta de resposta dins termini d’un requeriment 
d’esmena, i procedir, en conseqüència, al seu arxiu: 
 
 

Ens Recurs Actuació Núm. PMT 
Tipus de 

desistiment 

Ajuntament 
d'Argentona 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Accions 
específiques 
del Pla 
Intern: 
Registre 
retributiu 

202210018015 

Desistiment 
explícit 
(sol·licitud 
general 
03/05/2022, 
17:26) 

Ajuntament de 
Folgueroles 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Registre 
retributiu 
Ajuntament 
de 
Folgueroles 
Pla igualtat 
intern 

202210016961 

Desistiment 
explícit 
(sol·licitud 
general 
03/05/2022, 
19:18) 

Ajuntament de 
Sant Joan de 
Vilatorrada 

Eines per a la 
planificació de 
polítiques 
d'igualtat i 
diversitat afectiva, 
sexual i de 
gènere 

Recurs 
tècnic de 
redacció 
d'un nou pla 
d'igualtat 

202210015310 Desistida 
tàcitament 

 
Setè. PUBLICAR el present acte en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Vuitè. DECLARAR que, d’acord amb el que estableix l’article 22.2 del règim de la 
convocatòria del Catàleg 2022, la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona de l’acte substitueix la notificació i produeix els mateixos efectes, en 
aplicació de l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, en tractar-se d’actes integrants 
d’un procediment de concurrència competitiva.” 
 
 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el 
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Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Oficina de Polítiques d’Igualtat 
 

 

 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

  
Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan 
que l'ha dictat, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la seva 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en els termes que 
s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa. 
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Metadades del document

Tipologia documental

2022/0001655

Tipus documental Anunci

Núm. expedient

Títol Anunci Acord JG 361 Concessió Eines de planificació 2022

Codi classificació X0202SE23 - Suport als serveis i activitats tècnic i jurídic

Signatari Acte Data acte

Signatures

Secretaria DelegadaLaura Esquerda Fontanills (SIG) Signa 30/05/2022 17:03
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