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Ajuntament 41k de Manresa
J +

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucié de la sisena tinent d’alcalde de data 25 de maig de 2022 s’ha convocat el
procés de provisio, pel sistema de concurs especific de mérits i capacitats, del lloc de treball
de cap de Secci6 d’Ocupacié i Empresa del Servei de Desenvolupament (CE03/2022) en
qué s’han aprovat les bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de
les quals és el segient:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
CAP DE SECCIO D’OCUPACIO | EMPRESA DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT
LOCAL MITJANGANT CONCURS ESPECIFIC (CE03/2022)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de provisid, pel sistema de concurs
especific de mérit i capacitat, del lloc de treball de Cap de Seccié d’Ocupacio i Empresa, en
régim de funcionari de carrera.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

e Denominacié del lloc de treball: Cap de Seccioé d’Ocupacié i Empresa
e Servei: Desenvolupament Local

e Grup d'accés: Grup A1

e Codi del lloc: FA26108

e Nivell CD: 26

e Retribucio bruta anual: 48.420,75 €

o Complement especific inclos a la retribucio bruta: 21.110,23 €

¢ Tipologia de jornada: JP2

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La seva missio és la de desenvolupar les politiques de foment de l'ocupacid a través
d'accions de formaci¢ i orientacié, foment de I'emprenedoria aixi com fer suport a I'extensio
universitaria, a través de les funcions segiients:

1. Planificar els recursos, tant personals com materials, de que disposa la seccid
1.1. Planificar i proposar objectius, projectes i recursos dins del seu ambit
1.2. Ser el responsable de I'assoliment dels objectius operatius
1.3. Dirigir i coordinar el conjunt de llocs de treball de la secci6
1.4. Elaborar estadistiques i sistemes d'indicadors de la secci6

2. Dirigir i avaluar els llocs de treball de la secci6
2.1. Organitzar, fer I'assignacio de tasques i avaluacio del personal adscrit a la secci6
2.2. Controlar l'activitat de la seccio establint els circuits corresponents i una adequada
distribucié de les carregues de treball
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5.

2.3. Proposar les millores necessaries en la gestio derivades de les avaluacions del
desenvolupament del personal

Dissenyar, planificar, executar i avaluar politiques i actuacions de desenvolupament

3.1. Dissenyar i portar a la practica politiques de foment de I'ocupacié a través d'accions
de formacio, orientacio i recerca de feina

3.2. Estar en contacte permanent amb les empreses per garantir i millorar la qualitat de
I'ocupacio local

3.3. Dissenyar i implantar politiques de foment de I'emprenedoria, suport a les empreses
i promocio de la industria

Desenvolupar programes de suport i extensio universitaria 3.5 Dirigir el Centre
d'Iniciatives per a I'Ocupacio

I, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li sigui encomanada

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

4. CONDICIONS | REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Manresa del grup i subgrup de
titulacié al que pertany el lloc de treball convocat: A/A1.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) No haver proveit un lloc de treball durant un any immediat anterior a I'expiracié del
termini de presentacio de sol-licituds, excepte que es tracti de llocs integrats dins el
mateix servei. El comput de I'any s’entendra en adscripcié definitiva, com a funcionari
de carrera.

d) Estar en possessio de la titulacio seglient: la propia del subgrup de titulacio A1
e) No estar immers en cap causa d'incompatibilitat.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

g) Estar en possessio de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
funcions que li poden ser encomanades.

h) Estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat de
nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

Restaran exempts de l'acreditacié del nivell C1 de catala les persones aspirants que
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hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la Funcié Publica, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, sempre que estigui documentat.

En el supdsit que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu de
coneixements del nivell de catala corresponent, la Junta de mérits i capacitats els
avaluara mitjangant la superacié d’'una prova especifica de llengua catalana de nivell
C1. Aquesta prova tindra la qualificacio d’apte o no apte.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

5. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, juntament amb les bases reguladores del procés, es publicara a la pagina
web de I'Ajuntament de Manresa, a I'apartat d’oferta publica (convocatories restringides), i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La data d’aquesta ultima publicacié determina l'inici del periode de presentaci6é de sol-licituds
per prendre part en la convocatoria, i I'inici del tramit d’informacié publica de les bases, per al
seu examen i presentacié d’al-legacions, de conformitat amb larticle 112.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal de les entitats locals.

Tant la convocatoria com el seu resultat seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressio dels indicadors establerts en
materia de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol‘licitud de presentacié a la convocatoria haura de ser telematica i es formalitzara en
model normalitzat que es trobara disponible a la seu electronica de I'ajuntament, a I'apartat
d’Oferta Publica d’Ocupacié / Convocatories restringides, en I'enllag segient:
https://www.manresa.cat/seuelectronica/menu/8589-convocatories/OFE

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions i requisits establerts a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona .

Si I'tltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

Les sol-licituds tindran caracter vinculant per als concursants i només s’admetran renuncies a
la participacio al concurs quan es presentin dins els 10 dies habils segients a la finalitzacio del
termini de presentacié de sollicituds, llevat que la Junta de meérits i capacitats decideixi
acceptar-les, una vegada transcorregut el termini, per causes degudament justificades.
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A la sol'licitud caldra adjuntar-hi la Fitxa dels mérits i capacitats que s’al-leguin, els quals
s’hauran de relacionar de la forma que s’hi indica, i caldra adjuntar, en format PDF, els
documents acreditatius dels mérits i capacitats al-legats, llevat d’aquells que ja constin en
poder de I'ajuntament. En aquest sentit, es tindran en compte les previsions seguents:

1. Les dades corresponents als mérits i capacitats referents a la feina desenvolupada,
grau personal consolidat i antiguitat, s’aportaran a I'expedient per part de la unitat de
recursos humans.

2. Laresta de dades sobre mérits i capacitats referents a formacio i perfeccionament,
titulacions académiques i coneixements de llengua catalana s’acreditaran mitjangant la
certificacié corresponent de I'6rgan competent, llevat que consti copia del justificant en
I'expedient personal, o s’hagi aportat en un procediment administratiu anterior. En
aquest cas caldra indicar en qui procediment es van aportar.

3. Només es tindran en compte els mérits al-legats i justificats dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

Si un cop presentada la instancia per participar es desitja incorporar nova documentacio dins
del termini de presentacido es podra fer a través del tramit: Aportacié de documentacio
complementaria a un expedient ja presentat.
https://www.manresa.cat/seu/menuf/fitxa/784

7. LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOS

La relaci6 provisional de persones admeses i exclosos, juntament amb la composicié hominal
de la Junta de meérits i capacitats s’aprovara en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
'endema de l'Ultim dia de presentacié de sol-licituds. Les llistes completes i certificades,
juntament amb el lloc, dia i hora de realitzacié del primer exercici es publicaran a la pagina
web d’aquest Ajuntament, portal d’oferta publica d’ocupacio, en l'apartat de la convocatoria
corresponent.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal pugui requerir-los
I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incérrer.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies habils seglients a la
finalitzacié del termini per presentar-les. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.
Si s’accepta alguna reclamacio s’esmenara la llista i es tornara a publicar.
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8. JUNTA DE MERITS | CAPACITATS

La Junta de mérits i capacitats és I'drgan de seleccié que actua en aquest procés, sera
col-legiat i estara format per un nombre senar de membres no inferior a cinc, amb els
respectius suplents, de la forma seguent:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/aria

La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovara tal i com
s’estableix a la base anterior.

La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d’eleccié o
designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccié. La pertinenga a aquests organs de seleccié sera sempre a titol
individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres de I'drgan de seleccié hauran
d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirants
podran recusar-los.

Els organs de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia almenys de la
meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president i secretari,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

Per valorar les proves de coneixements d’idiomes I'drgan de seleccio disposara d'una
persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'drgan competent en
matéria de politica linguistica.

La Junta de mérits i capacitats resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin
en el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no estigui previst en
aquestes bases.

9. PROCES SELECTIU
El procés selectiu sera pel sistema de concurs especific de meérits i capacitats que constara de
tres fases diferenciades: una primera fase de prova de coneixements, una segona fase de

valoracié de meérits, i una tercera fase d’acreditacio de competéncies.

12, Fase: Prova de coneixements (maxim 10 punts)

a) Consistira en la presentacio per escrit i posterior defensa oral d’'una memoria
vinculada a les funcions propies del lloc de treball a proveir, sobre el tema segiient:

“Pensant en el cas concret de Manresa (tenint present que és una capital de comarca de la
Catalunya central amb una poblacié superior als 76.000 habitants i que te influencia en una
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comarca de 175.000 habitants) es sol-licita que proposis com repensar el Centre Local de
Suport a I'Emprenedoria i I'Empresa. Exposa a quin beneficiari-tipus s'hauria d'adregar
prioritariament, com hauria de ser la seva cartera de serveis regulars i quins projectes
especifics serien prioritaris (indicant no només els propis d’emprenedoria sin6 posant també
especial emfasi en les propostes referents als serveis de consolidacié i creixement
empresarial). Indica quin personal seria necessari (nimero de persones i perfils), amb quins
recursos S'hauria de finangar i quins indicadors principals hauria de cercar per poder fer un
seguiment i avaluaci6 de la seva activitat. Exposa també quines recomanacions i
orientacions faries al regidor/a i cap del servei en relaci6 amb com s'organitzaria aquest
departament i quins reptes futurs pot tenir a curt i mig termini. Identifica quins problemes
potencials poden apareixer i quines propostes d'intervencié faries per donar resposta a
aquests reptes. Finalment fes una proposta sobre com coordinaries el Centre Local de
Suport a I'Emprenedoria i 'Empresa amb el Servei Local d’Ocupacié i amb les politiques de
promocio de l'economia social’.

La memoria s’haura de presentar de forma telematica en el tramit de presentacié de
documentacié complementaria a un expedient ja presentat, dins el termini de presentacié de
sol-licituds:

https://www.manresa.cat/web/assistTramit

Caldra que s’ajusti als parametres seguents: minim de 25 pagines a un maxim de 35
pagines, tamany i font de la lletra Arial 11, marges superior i inferior de 2’5 cm, marge
esquerre de 3 cm i marge dret de 2 cm, i a 1,5 espai entre linies.

El termini per presentar aquesta memoria es concretara a I'anunci on s’exposin les llistes
d’admesos i exclosos, juntament amb el dia , hora i lloc assenyalat per a la defensa oral, que
s’haura de realitzar davant la Junta de Meérits i Capacitats, qui podra formular als aspirants
les preguntes que consideri adients.

El temps d’exposicid i defensa de I'estudi tindra una durada maxima de 30 minuts.

La prova esmentada sera de caracter obligatori i eliminatori. Es necessari 5 punts per aprovar.

b) Prova de coneixement de catala. Apte/No apte.

Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes,
les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio
d’'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’'altres organismes que
eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa administracio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt
de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en
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qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de
la prova corresponent.

22, Fase: Valoracio de meérits

Consistira en la valoracié dels mérits dels aspirants que hagin superat la fase 12. En aquesta
fase la Junta de merits i capacitats valorara els meérits al-legats i degudament justificats
pels/per les aspirants, conforme el barem segient, i sempre sobre la documentacio
acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds:

1.

Antiguitat per serveis prestats a I'Ajuntament de Manresa en una plaga del subgrup A1:
0’50 punts per cada periode de 6 mesos complets, fins a un maxim de 5 punts.

Pel desenvolupament d’un lloc de treball en I'ambit del Servei de Desenvolupament local
: 0’50 punts per cada periode de 6 mesos complets, fins a un maxim de 5 punts.

Grau personal: el grau personal consolidat, dins I'interval del grup del lloc convocat, es
valorara fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat: 6 punts.
- Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat: 4 punts.
- Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat: 2 punts.

Titulacions académiques, post-graus i masters quan siguin rellevants per al lloc de treball a
proveir, es valoren fins a 10 punts, en funcié dels coneixements requerits, la competéncia i
I'especialitzacié per al lloc convocat, amb la concrecié seguent:

Titulacions academiques (no es tindra en compte aquella que serveix com a requisit de
participacio): 5 punts

Masters: 3 punts

Post-graus: 2 punts

En cap cas no s’avaluen las titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o
com a merit.

Cursos de formacié i/o perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions
propies o amb habilitats que el lloc de treball convocat requereixi, fins a un maxim de 10
punts, segons el barem segient:

. D’'una durada fins a 20 hores: a raé de 0’20 punts cadascun.
. D’una durada fins a 40 hores: a raé de 0’40 punts cadascun.
. D’una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0’60 punts cadascun.
. D’una durada superior a 60 hores: a ra¢ de 0’80 punts cadascun.

Només es valorara la formacio realitzada en els ultims 10 anys. | si hi ha més d’'un curs
sobre una mateixa tematica només se’n valorara un, el de més durada. En el suposit que
no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.
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32 Fase. Acreditacié de competéncies professionals. No eliminatoria

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'0ptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per la realitzacié d'aquest exercici el
tribunal emprara proves de personalitat i competéncies adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants,
per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de
les habilitats i les aptituds de I'aspirant al perfil competencial establert per la corporacio.

A les entrevistes hi ha de ser present com a minim un membre del tribunal juntament amb la
persona que I'ha assessorat en la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

El tribunal haura d’estar assistir per personal assessor tecnic en aquesta prova.

El resultat d’'aquesta prova sera valorat conjuntament amb l'entrevista personal i s’obtindra
una puntuacio de 0 a 10 punts.

Les proves aplicades estaran formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat veremades, estandaritzades i tipificades en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la fiabilitat en els resultats obtinguts.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
Les competéncies a valorar seran les seglents:

1. GESTIO EFICIENT DELS RECURSOS PUBLICS

Gestio d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera efectiva i
que els col-laboradors contribueixin a la consecucié dels objectius del departament

2. PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | AVALUACIO DE SERVEIS PUBLICS
Definicié del conjunt de plans que ajudi les unitats organitzatives i els equips de treball a
assolir els objectius que hagin estat definits en el Pla d'actuacié de mandat (PAM) o en
altres documents estratégics, tenint en compte les necessitats de la ciutadania, els
recursos existents i el marc de gestié publica vigent.

3. DESENVOLUPAMENT DE PERSONES | EQUIPS

Identificaci6 de les potencialitats i les necessitats de desenvolupament dels seus
col-laboradors per oferir-los els mitjans (formacid, suport, oportunitats i experiéncies)
més adients per tal que puguin millorar i créixer professionalment.

4. DIRECCIO DE PERSONES

Gestio d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera efectiva i
que els col-laboradors contribueixin a la consecucié dels objectius del departament.

5. GESTIO DEL CANVI | LIDERATGE
Acci6é de donar suport als canvis i les millores que poden plantejar-se en la seva area de
responsabilitat o dins de I'organitzacié, per millorar-ne els objectius i per generar il-lusio i
compromis per implantar-los.
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6. TREBALL TRANSVERSAL EN LA PRESTACIO DE SERVEIS

Col-laborar, coordinar-se i treballar activament amb persones i equips de serveis,
departaments, entitats o institucions diverses — sense que existeixi necessariament
relacié jerarquica — per tal de definir linies d’actuacid, desenvolupar projectes..., amb els
quals donar resposta integral a les necessitats de la ciutadania dotant I'actuacio publica
de més eficiencia, més eficacia i millor qualitat de servei.

7. VISIO GLOBAL
Comprensio de I'entorn de treball per poder anticipar-se als efectes que pot tenir la
propia actuacioé professional en l'organitzacid, per poder identificar les propostes i les
respostes més idonies.

8. INFLUENCIA | PERSUASIO
Resultat de causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per tal de
guanyar opinions, decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de treball
del departament, actuant sempre amb respecte pels principis étics i els valors de la
professio i de la funcié publica.

9. PRESA DE DECISIONS

Tria entre diferents alternatives, aquelles que s6n més viables, basant-se en una analisi
dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d’implementacio.

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I'’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacio de Barcelona.
https://repositori-dsf.diba.cat/public_resources/doc/diccionari/diccionari_ens.pdf

10. VALORACIO DEL PROCES SELECTIU

La Junta de mérits i capacitats qualificara cadascuna de les proves obligatories i eliminatories
per separat.

En la prova obligatoria i eliminatoria la puntuacié sera la mitjana aritmética de les qualificacions
atorgades pels membres de la Junta, cada un dels quals pot atorgar fins un maxim de 10
punts. Els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cada prova seran
eliminats/ades. Pel que fa a la prova de catala, aquesta es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

La puntuacio final s'obtindra de la manera seguent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en la fase de prova de coneixements.
b) A la puntuacio aixi obtinguda s'hi afegira la resultant de la fase de valoracié de meérits, i
d’acreditacio de competéncies , obtenint-se d'aquesta manera, la puntuacio final de cada
aspirant.

En cas d’empat en la puntuacio total, s’estara a la persona que tingui una valoracié superior en
la fase d’acreditacio de competéncies. Si persisteix 'empat, es prioritzara qui tingui major

puntuacié en la fase de concurs.

En el supdsit d’empat en el conjunt del concurs; per dirimir-lo caldra atenir-se a la qualificacié
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total obtinguda. En cas d’empat es dirimira, en primer lloc, en funcié de la valoracié obtinguda
per 'antiguitat i, en segon lloc, per la del grau personal consolidat.

11. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Un cop finalitzada la qualificacié de les proves, es formara la relacié dels/de les aspirants per
ordre de la puntuacié obtinguda, efectuant-se la proposta d’adscripcié al lloc de treball a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. Aquesta relacié es penjara al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament. La resolucié d’adscripcié al lloc de treball es publicara al
Butlleti Oficial de Provincia.

El lloc de treball adjudicat és irrenunciable i 'aspirant que resulti adscrit/a haura de romandre
en la nova destinacié un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un lloc de superior nivell.

12. IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I’Alcalde President en el termini d’'un mes comptat a partir de
'endema de la seva publicacié , d’acord amb el que estableix I'article 123 i seguents de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de | Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicacié , davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicio, no es podra interposar el recurs
contencios administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde,
contra les resolucions de I'érgan de seleccid, aixi com contra aquells actes administratius
que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacié o insercio al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb
el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.”

La sisena tinent d’alcalde,

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 30/05/2022
12:51:50

Rad: Signatura

Lloc: Manresa

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @
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