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ANUNCI 
 
S’anuncia que el Ple de l’Ajuntament d’Abrera en sessió ordinària de data 26 de maig 
de 2022 ha aprovat, entre d’altres, l’acord següent: 
 
“Expedient núm.: 2888/2022  
Assumpte: valoració singularitzada del lloc de treball de tècnic de gestió amb comandament del Servei 
de Gestió de Persones. 
 

El vigent pressupost municipal i plantilla per a l’exercici 2022 contempla una plaça de 
Tècnic/a Gestor/a-Cap de Servei de Gestió de Persones, actualment vacant i la 
persona que ocupa la plaça de forma interina està en situació de baixa per IT de llarga 
durada. 

Des de la Gerència municipal s’ha impulsat l’inici d’expedient per a la valoració 
singular del lloc de treball núm. 13 de Tècnic/a de gestió amb funcions de 
comandament del Servei de Gestió de Persones, com a pas previ a la selecció d’un/a 
funcionari/a interina per a la cobertura de la plaça durant la situació descrita amb la 
intenció de garantir l’eficàcia d’aquest procés selectiu. 

Vist l’informe de data 23/05/2022 de la Gerència, direcció de Serveis, amb proposta de 
valoració singularitzada del lloc de treball núm. 13, Tècnic/a de Gestió amb funcions de 
Cap de Servei de Gestió de Persones i amb requalificació del nivell a efectes del 
complement de destí. 

Atès que en base a l’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic l’Ajuntament 
d’Abrera estructurà els seu llocs de treball mitjançant el Pacte Regulador de personal 
funcionari i Pacte regulador del personal laboral, aprovats ambdós pel Plenari de data 
03.05.2006.  

Atès que la plaça està incorporada a la plantilla de personal i al pressupost per a 
l’exercici 2022, amb les retribucions corresponents al Pacte Regulador de Personal 
Funcionari al servei de l’Ajuntament d’Abrera, aprovada per plenari de 03.05.06 amb 
un import de 33.606,84€ bruts anuals.  

Atesa l’acta de negociació amb la representació social, de data 24 de maig de 2022 en 
relació a la valoració singularitzada del lloc de Tècnic/a de Gestió, amb funcions de 
Cap de Servei de Gestió de Persones.  

Atesa l’elaboració de la Relació de Llocs de Treball per a l’Ajuntament d’Abrera, que 
s’està efectuant durant el present exercici i que previsiblement serà aprovada 
definitivament durant l’any corrent.  

Atès el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, el Text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
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En virtut de tot el relacionat anteriorment, es proposa al Ple municipal l’adopció del 
següent  

ACORD:  

Primer. Aprovar la valoració singular del lloc de treball de Tècnic/a Gestor/a-Cap de 
Servei de Gestió de Persones.  

Segon. Determinar que previ a la valoració singularitzada del lloc de treball de 
Tècnic/a Gestor/a Cap de Servei de Gestió de Persones, les retribucions corresponent 
són de 33.606,84 € bruts anuals, distribuït de la manera següent:  

Personal funcionari (A2, n:20) 

- Sou: 14.415,02 € bruts  

- Complement de destí 20: 6.875,54 € bruts  

- Complement específic: 10.109,96 € bruts  

- Productivitat E/1: 2.206,32 

Total= 33.606,84 bruts anuals. 

Tercer. Assignar al lloc de Tècnic/a de gestió amb funcions de Cap de Servei de 
Gestió de Persones el nivell 22 a efectes del complement de destí i una retribució 
bruta anual de 49.500,00 € distribuït en els següents conceptes:  

-Sou: 14.415,02 € bruts  

-Complement de destí 22: 7.972,30 € bruts  

-Complement específic: 27.112,68€ bruts  

Total= 49.500,00 € bruts anuals. 

Quart. Establir que la valoració del lloc de treball de Tècnic/a de Gestió, amb funcions 
de Cap de Servei de Gestió de Persones, s’inclourà dins la valoració de llocs de treball 
que s’està elaborant en el marc de la Relació de Llocs de Treball i per tal motiu serà 
sotmesa a la regulació retributiva corresponent, als efectes escaients.  

Cinquè. Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la província i remetre còpia a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.  

Sisè. Comunicar el present acord a la representació de personal.” 
 
 
Abrera, a 30 de maig de 2022. 
 
L’Alcalde-President 
 
 
Jesús Naharro Rodríguez. 
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