Ajuntament
de
Canoves i Samalus

ANUNCI

Aprovat pel Ple de data 26 de maig, la modificacié de la Relacié de Llocs de treball
d'aquest Ajuntament, amb les modificacions derivades de la negociacié col-lectiva

s’exposa al public d’acord amb allo legalment previst.

Canoves i Samalus, 27 de maig de 2022.

Josep Cuchi Codina
Alcalde.
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Codi
fitxa

SGO1

SG02

SGO3

SG04

SGOS

SG06

SG07

SG08

STO:

S

STO:

8

scot

SC02

SCo3

SEO1

SE02

Denominacié
lloc treball

Coordinador/a -

Secretari/aria -

Interventor/ra -
Tresorer/a

Adjunt/a
Intervencis

Auxiliar
administratiu/va

Teécnic/a de
gestié
comunicacié

Tecnic/a de
gestio alcaldia

Técnic/a de

gestid
administrativa

Conserge

Informadors del
Parc Natural

Oficial/a obres i
serveis Brigada

Cap Brigada
Parcs i Jardins

Guardia Municipal

Guardia Municipal

Guardia Municipal

PERSONAL
LABORAL
SOBRROGAT

Director/a Escola
Bressol

Educador/a
Escola Bressol

Enquadra
ment
organic

Dotacié

Serveis
Generals

Serveis
interns.

Serveis
Generals

Serveis
Generals

Serveis
Generals

Serveis
Generals

Serveis
interns.

Serveis a les
persones

Serveis
Territorials

Serveis
Territorials

Seguretat
Ciutadana

Seguretat
Ciutadana

Seguretat
Ciutadana

Serveis
Educatius

Serveis
Educatius

Régim | Provisi
juridic | 6
. . Concurs-
Funcionari e
oposicio
. Concurs-
Funcionari COeUs
oposicé
Concurs
taboral - ge merics
Funcionari CONUrs”
oposicio
Laboral  Soncurs:
oposicio
Funcionari €ONUrs”
oposicio
Concurs
taboral e meris
Concurs
taboral - ge merics
Laboral | COnCUrs
de merits
Laboral  ConUrs:
oposicio
Concurs
Funcionari -
de merits
Mobiltat
Funcionari horitzont
al

. Concurs-
Funcionari CO"CUrS”
Oposicid
Laboral  SoneUrs:
Oposicié
Laboral  SoneUrs:
Oposicié

Escala

Habilitacio
Nacional

Administracié Administratiu/ Administratiu/v

General

Administracio
General

Administraci
General

Administracié
General

Administraci
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
General

Administracio
Especial

Adninistracio
Especial

Administracié
Especial

Administracio
General

Administracio
General

Subescala

Sercretaria
Intervencié
Tresoreria

va

Auxiliar
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Conserge

Informador/a

Oficial

Oficial

Guardia

Guardia

Guardia

Director/a

Educador/a
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Categoria G;" cD cE
Secretari -
Interventor - A2 26 53.150,04
Tresorer
. c 2 19.547,04
Auxiliar
e €2 18 12.361,20
Auxiliar
adminstratia | €1 18 13.267,56
Auxiliar
oy C1 18 15.080,88
Auxiliar
adminstratia | €1 18 18.707,04
Conserge AP 14 5.530,08
Informadorfa |,
parc natural
Ofical/a 12~ C2 18 11.454,48
Ofical/a 12 C2 18 17.231,34
Guarda | o, 14 12.540,00
Municipal
Guérdia
Municipal 2 14 12.540,00
guarda 14 12.540,00
Municipal
Director/a 1 22
Educadorfa | C1 20

Tipus lloc

Loc singular

Loc Base

Loc Base

Loc Base

Loc Base

Loc Base

Loc Base

Loc base

Loc Base

LUoc de

comandamen

Loc Base

Uoc Base

Loc Base

Loc Base

Loc Base

Tipologia
jornada

Jornada ordinaria
de la Corporacié.
Flexibiltat per
raons del servei

Diluns i dimarts
de8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 82
14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 82 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 82
14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8a
14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 82
14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Dilluns i dimarts
de 8a 15 hores,
Dimecres, dijous i
divendres de 8a
14,30 hores
Dijous de 16 a 20
hores

Jornada ordinaria
de la Corporacio

A determinar per
Ia Corporacié
segons servei

De dilluns a
divendres de 7 a
14:30 hores

De dilluns a
divendres de 7 a
14:30 hores

Torns rotatius de
mati, tarda i nit
segons
quadrant.

Torns rotatius de
mati, tarda i nit
segons
quadrant.

Torns rotatius de
mati, tarda i nit
segons
quadrant.

Horari definit en
reglament
regulador

Horari definit en
ment
regulador

Requisits titulacié

Licenciatura en Dret, en Ciéncies Poltiques i
de Administracié, Sociologia. Aixi com
licenciatura en Econormia, en Ciéncies

Actuarials i Financeres, Ciéncies Econdrmiques i
licenciatura en Administracid i Direcci
dEmpreses (equivalent a la propia del subgrup
de classificacié A1 del personal funcionari).

Equivalent a la propia del grup de dlassificacié
C1 del personal funcionari

Equivalent a la propia del grup de dlassificacié
€2 del personal funcionari

Equivalent a la propia del grup de classificacio
C1 del personal funcionari

Equivalent a la propia del grup de dlassfficacié
C1 del personal funcionari

Equivalent a la propia del grup de classificacio
C1 del personal funcionari

Equivalent a la propia del grup de dlassificacié
AP del personal funcionari

Equivalent a la propia del grup de dlassificacié

Equivalent a la propia del grup de dlassificacié
€2 del personal funcionari

Equivalent a la propia del subgrup de
classificacié C2 el personal funcionari

Equivalent a la propia del subgrup de
classificaci6 C1

Equivalent a la propia del subgrup de
if 6C2

classificacié

Equivalent a la propia del subgrup de
classificacié C2

Equivalent a la propia del subgrup de
classificacis C2

Equivalent a la propia del subgrup de
classificaci6 C2

Altres requisits

Ser funcionari del Cos d'Habilta
Nacional corresponent. Nivell de
coneixement de catald exigit per la
Corporacio, dacord amb el Decret
161/2002 sobre avaluacié i certificacié
de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacid i

certificacié de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i

certificacié de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
per la Corporaci6, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i

certificacié de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
per la Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacid i

certificacid de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
per la Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i

certificacié de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluaci6 i

certificaci6 de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i
certificaci6 de coneixements de catala.
Anglés i frances

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacid i

certificaci6 de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i

certificacié de coneixements de catala

Nivell de coneixement de catala exigit
per la Corporacié, d'acord amb el
Decret 233/2002 sobre accés,
promocid i mobiltat de les policies
locals. Carnet de conduccié B

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 233/2002 sobre accés,
promocid i mobiltat de les policies
locals. Carnet de conduccié B

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 233/2002 sobre accés,
promocié i mobiitat de les policies
locals. Carnet de conduccié B

Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporaci6, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala
Nivell de coneixement de catala exigit
perla Corporacié, d'acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala
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