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RESOLUCIÓ, de 16 de març de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Valoriza Servicios Medioambientales, 
SA, servei de recollida de residus sòlids urbans de Vilanova i la Geltrú (codi de conveni núm. 
08103421012021) fins al 31 de desembre de 2023. 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de l’empresa Valoriza Servicios 
Medioambientales, SA (servei de recollida de residus sòlids urbans de Vilanova i la Geltrú), 
subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 25 de febrer de 2022, 
i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius 
de treball i plans d’igualtat; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i 
Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Valoriza Servicios Medioambientales, SA, servei de recollida de residus sòlids urbans de 
Vilanova i la Geltrú, (codi de conveni núm. 08103421012021) fins al 31 de desembre de 2023 al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament 
amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
 
Transcripió literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
L’EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA, SERVEI DE RECOLLIDA DE 
RESIDUS SÒLIDS URBANS DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
 
Assistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Inés Morales 
Iván Edo 
Meritxell Bachs 
 
Representación de los trabajadores: 
 
David López Vázquez 
José Aragón Flores 
Antonio Moreno Rodríguez 
Juan Manuel Giménez Pérez 
 
Vilanova i la Geltrú, a 25 de febrero de 2022,  ambas partes, representación empresarial y 
representación legal de los trabajadores, de conformidad con los artículos 87 y 88 del Real 
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto 
de los trabajadores, se reconocen como interlocutores válidos con legitimidad para negociar, por 
lo que en el presente acto, tras las deliberaciones oportunas,  
 
ACUERDAN: 
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Primero. Prorrogar el Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Valoriza Servicios 
Medioambientales, SA (servei de recollida de residus sòlids urbans de Vilanova i la Geltrú) per 
als anys 2017-2021 (codi de conveni núm. 08103421012021), con las modificaciones que se 
indican a continuación. 
 
Segundo. Modificar el texto del artículo 3 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Valoriza 
Servicios Medioambientales, SA (servei de recollida de residus sòlids urbans de Vilanova i la 
Geltrú), que queda redactado como sigue:  
 
“Artículo 3. Duración y prorroga  
 
El presente Convenio colectivo tendrá una duración de 7 años (2017-2023) contados a partir del 
1 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2023, prorrogándose a su vencimiento, de año 
en año, por tácita reconducción de no formularse denuncia por escrito de rescisión, con una 
antelación mínima de un mes respecto de la fecha de terminación del mismo. Una vez 
denunciado las partes podrán notificar una a la otra las correspondientes propuestas de 
negociación, manteniéndose vigente todo su contenido en tanto no sea sustituido por otro 
Convenio colectivo.” 
 
Tercero. Modificar el párrafo que se dirá del artículo 23 del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Valoriza Servicios Medioambientales, SA (servei de recollida de residus sòlids urbans 
de Vilanova i la Geltrú), adicionando el siguiente redactado por lo que respecta a la paga extra 
de septiembre: 
 
“El precio de la paga de septiembre consta por categorías en la columna correspondiente de la 
tabla salarial anexa. 
 
La paga de septiembre durante la vigencia del presente Convenio colectivo sufrirá los siguientes 
incrementos: 
 
2017: Se incrementa la paga de septiembre en 50 EUR/trabajador. 
2018: Se incrementa la paga de septiembre en 50 EUR/trabajador sobre la paga de 
septiembre del año 2017. 
2019: Se incrementa la paga de septiembre en 50 EUR/trabajador sobre la paga de 
septiembre del año 2018. 
 2020: Se incrementa la paga de septiembre en 50 EUR más por trabajador sobre la paga de 
septiembre del año 2019. 
2021: Se incrementa la paga de septiembre en 100 EUR más por trabajador sobre la paga de 
septiembre del año 2020. 
2022: De enero a agosto, se devengará a conforme a la tabla salarial definitiva del 2021. 
A partir de agosto de 2022, se devengará el importe estipulado en la tabla salarial vigente a partir 
de agosto de 2022.  
2023: Incrementará en el mismo porcentaje que pactado para este año. 
 
Cuarto. Modificar la Disposición adicional segunda, que queda redactado como sigue: 
D.A. segunda. Condiciones salariales para los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021  
 
2017: 85% IPC catalán año anterior (1,6%).  
2018: 85% IPC catalán año anterior.  
2019: IPC catalán año anterior.  
2020: IPC catalán año anterior.  
2021: IPC catalán año anterior más 1%.  
2022: Hasta el 1 de agosto de 2022, se aplicarán las tablas salariales definitivas del año 2021.  
 
A partir de agosto de 2022 se actualizarán las tablas salariales con un incremento del 2% 
respecto las tablas definitivas del año 2021, sin ningún efecto retroactivo.  
 
2023: 3% anual. Se aplicará el 75% del IPC catalán del año 2022 en caso que resulte un 
porcentaje mayor al mínimo garantizado del 3%. 
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Quinto. Se acuerda anexar la tabla salarial definitiva a partir de agosto de 2022. 
 
Sexto.  El resto del articulado se mantiene en su redactado íntegro. 
 
Séptimo. El presente acuerdo ha sido ratificado por la asamblea de trabajadores y la Dirección 
de la empresa. Así mismo, se comunicará al Excmo. Ayto. de Vilanova y la Geltrú a los efectos 
oportunos. 
 
Octavo.  Se habilita a Meritxell Bachs Salvadó y a Ana Colomer de la Torre para que tras su firma 
a realizar los trámites oportunos para el registro y posterior publicación del texto y anexos del 
suscrito Convenio Colectivo. 
 
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 23.00 horas del día antes señalado. 
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS AÑO 2022 A PARTIR DE AGOSTO 
Incremento: 2% + incremento en la paga septiembre           
Efectos: Del 01.08.2022 al 31.12.2022          1,02 
 

Conceptes 

Capataz Conductor Capataz Conductor Dia Operario Cond. 2ª Dia Peón Dia 

P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes 
Salario base 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 
Plus toxico 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 
Plus nocturno 7,78 26,00 202,17 7,78 26,00 202,17    -   -   
Plus actividad 36,23 26,00 941,94 26,06 26,00 677,63 22,45 26,00 583,65 18,98 26,00 493,38 13,72 26,00 356,74 
Plus transporte 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 
Plus d.jornada                
Plus carga lateral                
Total mes 2.357,08 2.092,77 1.796,62 1.706,35 1.569,71 
Vacaciones 30 días 2.343,08 2.078,77 1.782,62 1.692,35 1.555,71 
Paga verano (i) 2.343,08 2.078,77 1.782,62 1.692,35 1.555,71 
Paga Navidad (ii) 2.343,08 2.078,77 1.782,62 1.692,35 1.555,71 
Paga beneficios (iii) 2.343,08 2.078,77 1.782,62 1.692,35 1.555,71 
Paga de septiembre 1.826,72 1.671,24 1.497,03 1.443,93 1.363,56 
Total anual 37.126,91 33.006,76 28.390,28 26.983,17 24.853,22 

 
Horas extras 1ª      14,58   14,58   14,26   13,66 

Horas extras 2ª      16,42   16,42   16,04   15,36 

Horas extras 3ª      18,22   18,22   17,81   17,07 

 
  Día  Mes 
Plus festivo Cond. 127,58 EUR       
Plus festivo Op. Cond. 124,74 EUR        
Plus festivo peón 119,16 EUR         
Plus vertido 9,74 EUR 253,18 EUR        
Plus T. Ambivalentes 6,43 EUR 
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS AÑO 2022 A PARTIR DE AGOSTO 
Incremento: 2% + incremento en la paga septiembre            
Efectos: Del 01.08.2022 al 31.12.2022 
  

Conceptes 

Conductor Dia (T6/8) Operario Cond. 2ª Dia 6/8 Peón Dia (T6/8) Conductor Dia (T6/8 y CL) Conductor Noche (T 6/8) 

P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes 

Salario base 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 

Plus toxico 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 

Plus nocturno -   -   -   -   7,78 26,00 202,17 

Plus actividad 22,45 26,00 583,65 18,98 26,00 493,38 13,72 26,00 356,74 22,45 26,00 583,65 22,45 26,00 583,65 

Plus transporte 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 

Plus d. Jornada 10,80 26,00 280,70 10,80 26,00 280,70 10,80 26,00 280,70 10,80 26,00 280,70 10,80 26,00 280,70 

Plus carga lateral          4,36 26,00 113,45    

Total mes 2.077,31 1.987,04 1.850,41 2.190,76 2.279,49 

Vacaciones 30 días 2.063,31 1.973,05 1.836,41 2.176,77 2.265,49 

Paga verano (i) 2.063,31 1.973,05 1.836,41 2.176,77 2.265,49 

Paga Navidad (ii) 2.063,31 1.973,05 1.836,41 2.176,77 2.265,49 

Paga beneficios (iii) 2.063,31 1.973,05 1.836,41 2.176,77 2.265,49 

Paga de septiembre 1.662,15 1.609,05 1.528,67 1.728,89 1.781,07 

Total anual 32.765,82 31.358,71 29.228,76 34.534,35 35.917,37 
                

Horas extras 1ª     14,26      13,66      14,58      14,58      14,58  

Horas extras 2ª     16,04      15,36      16,42      16,42      16,42  

Horas extras 3ª     17,81      17,07      18,22      18,22      18,22  

 
  Día Mes             
  
Plus festivo Cond. 127,58                
Plus festivo Op. Cond. 124,74                
Plus festivo peón 119,16                 
Plus vertido 9,74  253,18               
Plus T. Ambivalentes 6,43 
                 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
7-

6-
20

22

 

C
V

E
 2

02
21

00
85

92
2

 

P
àg

. 6
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 6 de 6 
 
 

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS AÑO 2022 A PARTIR DE AGOSTO          
Incremento: 2% + incremento en la paga Septiembre            
Efectos: Del 01.08.2022 al 31.12.2022  
            

1,02 Operario Cond. 2ª Noche 
 (T 6/8) Peón Noche (T 6/8) Cond. Noche (T 6/8 y CL) Oficial 1ª Taller Oficial 2ª Taller 

 P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes P. Dia Días Mes 

Salario base 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 31,10 30,45 947,11 

Plus toxico 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 6,22 26,00 161,68 

Plus nocturno 7,78 26,00 202,17 7,78 26,00 202,17 7,78 26,00 202,17 -   -   

Plus actividad 18,98 26,00 493,38 13,72 26,00 356,74 22,45 26,00 583,65 26,06 26,00 677,63 22,52 26,00 585,50 

Plus transporte 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 4,01 26,00 104,18 

Plus d. Jornada 10,80 26,00 280,70 10,80 26,00 280,70 10,80 26,00 280,70       

Plus carga lateral       4,36 26,00 113,45       

Total mes 2.189,22 2.052,58 2.392,94 1.890,59 1.798,47 

Vacaciones 30 días 2.175,22 2.038,58 2.378,94 1.876,60 1.784,47 

Paga verano (i) 2.175,22 2.038,58 2.378,94 1.876,60 1.784,47 

Paga Navidad (ii) 2.175,22 2.038,58 2.378,94 1.876,60 1.784,47 

Paga beneficios (iii) 2.175,22 2.038,58 2.378,94 1.876,60 1.784,47 

Paga de septiembre 1.727,98 1.647,60 1.847,81 1.552,31 1.498,12 

Total anual 34.510,25 32.380,31 37.685,90 29.855,22 28.419,19 
                

HORAS EXTRAS 1ª     14,26      13,66      14,58      14,58      14,58  

HORAS EXTRAS 2ª     16,04      15,36      16,42      16,42      16,42  

HORAS EXTRAS 3ª     17,81      17,07      18,22      18,22      18,22  

 
  Día Mes            
Plus festivo Cond. 127,58 EUR  
Plus festivo Op. Cond. 124,74 EUR            
Plus festivo peón 119,16 EUR            
Plus vertido 9,74 EUR 253,18 EUR           
Plus T. Ambivalentes 6,43 EUR            

 
Barcelona, 16 de març de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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