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Exp. Nim. 2021/3133

EDICTE

Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 24 de maig de 2022,
s’han aprovat les bases especifiques que han de regir el procés de seleccid,
mitjangant concurs oposicid lliure, de dues places de técnic/a de grau mitja de
serveis economics.

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES
SELECTIVES PER A LA SELECCIO, MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, DE DUES PLACES DE TECNIC/A DE GRAU MITJA DE SERVEIS ECONOMICS,
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccié, amb cardacter permanent, de dues places de
tecnic/a de grau mitja de Serveis Econdmics, mitjangant concurs oposicid lliure, vacants
ala plantilla de funcionaris, incloses a I’oferta ptiblica d’ocupacid del 2021, publicada al
DOGC de 21 de desembre de 2021 i BOPB de 22 de desembre de 2021.

Aquestes places pertanyen al grup de classificacié A, subgrup A2, a que es refereix
I’article 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
text refds de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public.

Les persones candidates que superin les proves pero que no obtinguin plaga, formaran
una borsa de treball per a la realitzacid de treballs temporals, substitucions i interinitats,
que es produeixin.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les
bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i
publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de cardcter
personal que sén necessdries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié del lloc de treball de
tecnic/a de grau mitja, GT-Gestid Economic, adscrit a I’ambit de Governanga,
Departament de Serveis economics, que pertany al grup de classificacié A2, i la retribucié
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i caracteristiques seran les corresponents al lloc de treball, d’acord amb la Relacié de
llocs de treball de I’Ajuntament de Ripollet.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les seglients:
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—  Elaboracié i tramesa d’informacid financera al Ministeri d’Hisenda.

- Seguiment comptable de I’estat de despeses del pressupost.

- Coordinacié comptabilitat i comptes de les entitats del grup municipal.

- Previsid i sequiment endeutament bancari i carrega financera municipal i del grup.

—  Manteniment al web municipal de la informacié de I’Area d’Hisenda.

- laltres tasques tecniques de suport al servei, que li siguin assignades.

— Assistir a I'Interventor/a en Pactualitzacié del model de control intern definit en la
normativa vigent.

—  Desenvolupar les tasques derivades de I'exercici de la funcid interventora, per tal de
poder col-laborar en I’elaboracié de les propostes d'informe de fiscalitzacid limitada
previa en regim de requisits basics de I'Ajuntament.

- Col-laborar en ’elaboracid de la proposta del pla anual de control financer de tot el
sector public de I'Ajuntament.

— Donar suport al desenvolupament de les tasques establertes en el Pla anual de
control financer, concretament les establertes dins el marc del control permanent.

- Tramitar els expedients de contractacié de les firmes privades d'auditoria com a
col-laboradors de la Intervencié per I'exercici de les actuacions d'auditoria publica
establertes en el pla anual de control financer.

- Assistir a l'interventor/a en totes les altres funcions del control intern atribuides per
la normativa vigent.

— Impulsar el disseny i el manteniment dels procediments administratius de I'area
d’Intervencid aportant propostes de millora si s'escau.

- Col-laborar amb Tresoreria facilitant informacid per al desenvolupament de les
seves funcions.

—  Participar en els instruments de coordinacié interna de I’area d’Intervencié, i
proposar-ne millores.

- Coordinar-se amb altres tecnics de I'area o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacié i difusid.

—  Donar suport a la Intervencid i altres tecnics de I’area en I’elaboracié del pressupost,
liquidacié i compte general i modificacions pressupostaries.

- Emetre els informes que la Intervencié municipal li requereixi.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la Intervencié municipal.

Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es podran amortitzar, transformar, ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes
de procediment administratiu.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds, els requisits seglients:
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1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Eufdpea

o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I’edat maxima de jubilacié forgosa per a

PPaccés a la funcié publica.

3. Estar en possessié d’un grau universitari o titulacié universitaria equivalent de

I’ambit d’Economia.

Aquells que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar
’equivalencia mitjangant certificacid lliurada pel Ministeri d’Educacié o el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessié d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la
normativa vigent en la materia.

4. Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al

[25/05/2022 | Alcalde

José Maria Osuna Lopez

Signatura 1 de 1

nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Lingtiistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catald i les seves posteriors
modificacions i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccid General de Politica Lingliistica, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), descrita a la base vuitena.
L’acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de
les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar

un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara, mitjangant la presentacié d’un
dels documents que s’indiquen a continuacio:

o Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I’Estat
espanyol.

o Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I’obtencié d’aquest.
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o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccid de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal,
la qual es qualificard d’apte o no apte. L’exercici tindrd caracter obligatori i
eliminatori. L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la
realitzacid de les proves.

6. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I’exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que I’aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

7. No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26
de desembre.

8. Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacié A2: 25€,
indistintament si la documentacid es present en suport paper com si es presenta
telematicament.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS | PAGAMENT DE LA TAXA.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 25€ i han de ser satisfets pels aspirants
dins el termini de presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que no hagi satisfet els
drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb el que estableix I’article 26 del RDL
2/2004, que aprova el text refds de la Llei requladora de les hisendes locals, procedira la
devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables a ’interessat. Per aixo, el suposit de desistiment o d’exclusid dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria
no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d’examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies.

El pagament es realitzara a I’Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant autoliquidacié
que podra ser abonada mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat
bancaria, també es podrad demanar [I’autoliquidacié per correu electronic
(oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a la
instancia.

CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti
de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler
d’anuncis de I’Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta
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convocatoria es faran publics tnicament en el Tauler d’edictes electronic de la
corporacié i web municipal.

Merits i antiguitat:

La presentacid dels documents acreditatius dels merits i de I’antiguitat, juntament amb
el full d’autobarem, s’haura d’efectuar segons s’exposa a continuacio:

a) L’experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa corresponent
on costi la categoria i temps de permanencia o amb la presentacié dels diferents
nomenaments o contractes laborals (on s’indiqui tipus de nomenament i categoria
professional) i sempre i quan s’acompanyi d’una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s’al-lequin com a merits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els merits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum vitae
on estiguin relacionats tots aquells merits que es vulguin proposar per a la seva
valoracié d’acord amb el barem de merits puntuables recollit a la base vuitena
d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls que
formin part d’aquest curriculum vitae aniran dequdament paginats.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-lequin en el procés, pero
que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de
valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que
els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui
la naturalesa o la durada de I’activitat desenvolupada.

SISENA. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié
acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes seglients:

= Online: a través de la Seu electronica mitjangant certificat digital.
= Presencial: cita previa a través de http://citaprevia.ripollet.cat.
OFICINA ATENCIO CIUTADANA
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C. Balmes, 4, 08291 Ripollet
Horari d’atencié ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores
= Als registres electronics generals de:
a) L'Administracié general de I'Estat.
b) Les administracions de les comunitats autbnomes.
¢) Lesentitats que integren I'Administracié local.
d) Elsector public institucional (la seva integracié esta requlada a I'article 2.2 de
la Llei 39/2015, d"1 d'octubre).
= Ales oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.
* A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.
= Ales oficines d'assistencia en mateéria de registres.
= En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic previstes
a l’article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, I’aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic (persones@ripollet.cat),
adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del pagament dels drets
d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud I’aspirant déna el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessdries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seglient:

- Full autobarem.

—  Curriculum de I’aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin,
els documents acreditatius dels merits al-legats i dels requisits exigits. La data
maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
qualsevol merit al-legat amb data posterior no serd acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacid requerida.

- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castelld en
el seu cas).

—  Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies, el no pagament d’aquesta taxa dintre del periode
esmentat suposara I’exclusié del procés de seleccié. EI pagament es realitzara
mitjangant autoliquidacié que es podra obtenir a I’Oficina d’Atencié al Ciutada de
forma presencial o demanar per correu electronic (oac@ripollet.cat),
Pautoliquidacié es podra abonar mitjangant targeta bancaria oa través
de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas, el comprovant de pagament
s’haura d’adjuntar a la instancia. No sera procedent la devolucié de la taxa en cap
suposit, tampoc per renuncia a la participacio.

Ripollet
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El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i s’haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i/o una adrega electronica, per tal que I’Ajuntament s’hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o
promesa en la forma establerta al Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret
359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar
seleccionades.

SETENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d’un mes el president de
la corporacid dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos per a cada convocatoria. En la mateixa resolucid es determinarda la composicid
del Tribunal qualificador, el lloc, la data i hora del de les proves, la llista de les persones
que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua castellana,
aixi com Pordre d’actuacio dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el Tauler d’edictes electronic de la corporacié
i web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions, segons disposa I’article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei
39/2015 LPACAP. Si transcorreqguts deu dies no s’ha dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. La llista provisional s’elevara a
definitiva, sense necessitat de nova publicacid.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats.

En la llista d’admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb
el nimero de registre de la sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament i Tauler d’edictes.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglient i s’ajustara a allo establert
a l’article 6o del TREBEP:

President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporaci.
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Vocals: un tecnic de I’Ajuntament de Ripollet o d’una altra corporacié amb qualificacié

professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada, i una persona
representant de I’Escola d’Administracié Publica designada per la mateixa escola.

Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Persones (que actua amb veu
pero sense vot).

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular,
les quals seran designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat
de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I’article 23 i concordants de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques, les persones que formen el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi
mateix, els membres del Tribunal poden ser recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant
la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats tecniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L’0rgan de representacid sindical del personal podra designar un/a observador/a
sindicals i un/a suplent.

NOVENA. PROCES DE SELECCIO.

El procés selectiu constara d’una fase d’oposicié i una fase de concurs.

La data, I’hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d’admesos i
exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler
d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara realitzada I’oportuna
notificacié als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de
presentacié d’aquest document determinara I’exclusié automatica de I’aspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzard una tnica crida. Els i les
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aspirants que no comparequin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, fins i tot per raons
de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1. Fase d’oposicio:

Exercici 1: coneixement de la llenqua catalana.

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits. Quedaran
exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment,
posseir el certificat de la Direccié General de Politica Lingliistica del Departament de
Cultura, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I’accés a la condicid de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llenqua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I’assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacid linglistica.

Exercici addicional: coneixement de la llenqua castellana.

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Exercici 2: coneixements generals en matéria de dret constitucional i

administratiu.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un
quiestionari de 50 preguntes tipus test, amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut
del temari general que s’especifica a ’Annex |. La durada maxima per a la realitzacié
d’aquesta prova és de 60 minuts i es puntuara entre o i 10 punts, puntuant-se 0,20
punts per pregunta correcta. Cada resposta incorrecta es penalitzard amb una minoracié
de 0,050 punts. Les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Seran eliminades les persones candidates que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

Exercici 3: coneixements especifics.
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Prova de cardcter obligatoria i eliminatoria, consistira en desenvolupar per escrit una o
més preguntes teoriques relacionades amb el temari de I’annex I, durant un temps
maxim d’una hora.

Es valoraran:

- Els coneixements del tema.
- Elnivell de formacié general.
—  La composicié gramatical i la claredat d’exposicié.

El Tribunal podra disposar la lectura de I'exercici per part de les persones candidates a
les quals podra efectuar les preguntes que consideri adients.

La qualificacié d’aquest exercici és de o a 10 punts. La puntuacié minima per superar la
prova sera de 5 punts.

Exercici 4: prova practica.

Prova de caracter obligatoria i eliminatoria, consistira en realitzar dos suposits practics
relacionats amb les funcions del lloc de treball i al temari de I’Annex Il, durant un temps
maxim dues hores.

El Tribunals posara 3 suposits practics i les persones candidates escolliran els 2 que
vulguin realitzar. Cada suposit practic es valorard de o a 10 punts, i Serd necessari per
aprovar obtenir una puntuacié minima de 5 punts, en cadascun.

9.2. Fase de concurs.

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que han superat la fase d’oposicid, en
base a la documentacid presentada i d’acord amb les barems que s’indiquen. No seran
valorats els merits al-legats que no siguin acreditats dequdament d’acord amb el es
preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits
obtinguts després d’aquesta data).

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

a) Experiencia professional. Fins a un maxim de 4 punts segons els criteris seglients:

—  Haver prestat serveis com a técnic/a de comptabilitat o de I’area d’Intervencid
a I’Administracié publica local, a raé de 0,30 punts per mes de servei.

- Haver prestat serveis com a tecnic/a de comptabilitat o de I’area d’Intervencid
a altres administracions publiques a rad de 0,20 punt per mes de servei.

—  Haver prestat serveis en I’exercici de funcions, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell tecnic, amb les del lloc a proveir en el sector privat
arad de 0,10 punts per mes de servei.
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L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s'ha d'acreditar mitjan¢ant I'aportacid de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social, i en el termini de presentacié de sol-licituds.

b) Cursos de Formacid i perfeccionament, fins un maxim de 3 punts:

Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil
necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 50 hores 0,30

Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20
De més de 50 hores 0,25

Nomeés es computen les activitats formatives dels darrers 5 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada
inferior a 10 hores.

Si no s’acredita documentalment I’aprofitament, es considerara Unicament
d’assistencia.
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¢) Titulacié oficial: fins a un maxim de 1 punt.

, Puntuaci
Titol A
o
Altra titulacié llicenciatura/diplomatura/grau 0,75
Master oficial universitari 0,50
Postgrau oficial universitari 0,40
Nivells de catala superiors a ’exigit 0,20

d) Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els merits al-legats pels aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i academica dels aspirants o qualsevol altre
aspecte rellevant del perfil de les places. L’entrevista es valorara de o a 2 punts.

DESENA. PERIODE DE PRACTIQUES.

El periode de prova sera de 6 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisié del/de la cap del departament o persona en qui delequi i el
Departament de Persones.

Finalitzat el periode s’emetra informe pel/per la cap del departament fent constar si s’ha
superat el periode de prova.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions, que les convocades seran eximides en tot o
en part de la realitzacid de la prova.

ONZENA. FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases
de concurs i oposicid.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra I’aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicié.

Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccid, es publicara la llista d’aprovats al
Tauler d’edictes electronic i la pagina web de I’Ajuntament, per ordre de puntuacio,
segons ’acta del Tribunal. El Tribunal elevara al president de la corporacid la proposta
de nomenament de la persona aspirant amb major puntuacid, a I’efecte de la
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corresponent resolucié de nomenament com a funcionari/aria de carrefa, el cjual
prestara el jurament o promesa que estableix el Reial decret 707/79 i el Decret 359/86,
de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya.

El Tribunal elevara la llista d’aprovats que conformaran la borsa de treball, al president
de la corporacid per tal que s’aprovi, mitjangant resolucié.

Funcionament de la borsa de treball:

Realitzades les fases dels procés de seleccié es procedira a publicar la llista d’aprovats al
Tauler d’edictes electronic i la pagina web de I’Ajuntament, per ordre de puntuacid,
segons I’acta del Tribunal. El tribunal elevara aquesta llista a la regidoria de recursos
humans per tal que s’aprovi, mitjangant resolucid, la llista de persones que integraran
la borsa de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir treballs temporals, substitucions i
interinitats, o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d’acord amb I’ordre de puntuacio.

Siel lloc de treball a cobrir exigeix algun requisit especific, I’ordre de la llista sera el de
major a menor puntuacid, incloent nicament a aquells aspirants que compleixin amb
el requisit exigit.

El procediment a sequir en ambdds casos sera el seglient:

e La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els
candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb confirmacié
de lectura, i mitjangant trucada telefonica. En cas que la persona no sigui
localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia
habil segtient, es cridara al seglient candidat de la llista.

e Correspon a les persones seleccionades I’obligacid de facilitar i actualitzar en tot
moment I’adrega de correu electronic i els niimeros de contacte telefonic.

e les persones proposades presentaran al Departament de Persones els documents
originals que acreditin els requisits exigits a la base tercera i cinquena, sempre que
aquesta documentacié no trobi en possessié de I’ajuntament, i es realitzaran les
compulses corresponents. Si els aspirants proposats no presenten la documentacié
0 no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per
falsedat.

e Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o homenament,
passard automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada
0 nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixf
successivament, excepte que ho justifiqui dequdament, en tal cas mantindra la seva
posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

o Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

o Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

o Intervencié quirtirgica o hospitalitzacio.
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S’establira un perfode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.
Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara ala
llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es
podran realitzar contractacions que vulnerin la legislacié vigent respecte a la
concatenacid de contractes o nomenaments.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que
reuneixi els requisits legals.

Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passard automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la
llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigencia de la borsa
es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la
borsa.

Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqtiencia d’aquestes
borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar per escrit a
PPAjuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En aquest cas passaran
a l’dltima posicid de la borsa de treball. En el cas que I’empleat no efectui el preavis,
aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanga a percebre per aquest.
El cessament del nomenament com a funcionari interf o contractat laboral temporal
es produira:

o Enel moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
plaga i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

o Peltranscurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

o En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en que es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacid el procés
de seleccid corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

Seran causes d’exclusié d’aquesta borsa de treball:

o L’acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del regim disciplinari, llevat
per causes objectives o improcedents.

o La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacid.

o L’existencia d’un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

Aquesta borsa tindra vigencia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment del qual en el moment del nomenament o contracte, haura d’aportar una
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declaracié d’activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s’escau, o exercir

I’opcié que preveu I’article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per

prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.
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Contra PPacord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de la
seva publicacid integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa Iarticle 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de a jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant ’alcalde, en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 1124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de
’endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva
publicacid o notificacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algcada davant
’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de ’endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I’apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se ptblica la
puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I’aspirant accepta
integrament aquestes bases requladores, tret que, previament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.
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La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.
Drets fonamentals dels espanyols. Proteccid i suspensid.
Organitzacid politica de I’Estat: la Corona. El poder legislatiu. EI poder executiu. El

poder judicial.
Organitzacid territorial de PEstat: comunitats autonomes, provincies i municipis.
L’administracié central i els seus organismes periférics. L’administracié

institucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: organs legislatius, executius i judicials de la
Generalitat.

La Llei: concepte i classes. El reglament i els tractats internacionals.

El procediment administratiu: concepte i fases. L’acte administratiu: concepte i
classes.

Els recursos administratius: concepte i classes.

La contractacié administrativa: preparacié dels contractes. Normes generals.
Normes especials per a la preparacid de determinats contractes.

La contractacié administrativa: adjudicacié dels contractes. Normes generals.
Publicitat. Seleccié de I’adjudicatari. Procediments.

El regim local espanyol: principis constitucionals i requlacid juridica. EI municipi:
organitzacid, territori i poblacié. Competencies municipals.

Els organs de govern municipal.

El personal al servei de les corporacions locals. Classes de personal. Drets i deures.
Regim disciplinari.

Hisendes locals: classificacid d’ingressos i ordenances locals. Pressupostos locals.
L’administrat: drets i deures. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les
funcions administratives.

ANNEX II: TEMARI ESPECIFIC

VW N

30 oo

12.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les
hisendes locals. Incidencia estatal en I'autonomia financera local. La coordinacié
interadministrativa.

El pressupost general de les entitats locals: concepte. Contingut de [’expedient.
L'estructura pressupostaria. Els crédits pressupostaris. Nivell de vinculacid.

Les Bases d’execucié del pressupost: concepte i contingut. La plantilla de personal.
[’elaboracid i I’aprovacid del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Les societats mercantils adscrites a I’entitat local. Regulacid. Especificitats
pressupostaries i de control.

El pressupost consolidat. Concepte. Principis de consolidacid.

Les modificacions de credit: concepte, tipologia i tramitacid.

L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos. Concepte i fases.

L’execucié del pressupost de despeses: els pagaments a justificar. Les bestretes de
caixa fixa.

El principi d’anualitat pressupostaria. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses.

Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectada: especial
referencia a les desviacions de financament.

Ripollet
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L’estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Normativa i principis
generals. Objectius d’estabilitat pressupostaria. Conseqliéncies associades al seu
incompliment.

Estabilitat pressupostaria: subministrament d’informacié financera de les entitats
locals.

Els plans economics-financers: contingut, tramitacié i sequiment.

Plans d’ajust i plans de sanejament financer.

Els recursos de la hisenda municipal. Els ingressos de dret privat.

Les ordenances fiscals: concepte, contingut i tramitacio.

L’Impost sobre béns immobles. L’ impost sobre activitats economiques.

L’lmpost sobre vehicles de traccié mecanica. L’impost sobre construccions,
instal-lacions i obres.

Les taxes. Els preus publics. Els costos dels serveis.

Les contribucions especials. Els recursos urbanistics.

La gestid recaptatoria local. Regulacid. Procediments de recaptacid.

La cessid de la recaptacié d’impostos de I’Estat. La participacié municipal en els
tributs de I’Estat.

La Llei general de subvencions: principis. EI Pla estrategic de subvencions.
Procediments de concessié de subvencions. Subministrament d’informacid a nivell
estatal.

La liquidacié del pressupost. Aprovacié i tramitacid. El resultat pressupostari:
concepte i calcul.

Els romanents de credit. Incorporacié de romanents.

El romanent de tresoreria: concepte, calcul i ajustos. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb finangament afectat. Aplicacié del romanent.

Els expedients de reconeixement extrajudicials de crédit. Concepte. Tractament
comptable.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals, contingut i
justificacid.

Els comptes de les societats mercantils: Formulacid, aprovacid i dipdsit de comptes.
La Comissié de Comptes. Tramitacid i aprovacié del compte general.

La tresoreria de les entitats locals. Funcions. Regim juridic. Organitzacié i principis
generals. Situacid dels fons. L'acta d’arqueig i ’estat de conciliacid.

El deute a proveidors: concepte i requlacié. El periode mitja de pagament.

El sistema de comptabilitat de I’Administracié local. Principis generals. La instruccié
de comptabilitat per a I’Administracid local: estructura i contingut i models.

La comptabilitzacié de les transferéncies i subvencions de I’entitat local.

El control intern. Concepte, principis i requlacid. Tipus. EI Pla d'actuacid anual i el
Pla d’accié.

La funcié interventora: ambit subjectiu i modalitats. Els reparaments i ’omissié de
fiscalitzacio.

Els control financer. Concepte i tipus.

El control financer de les subvencions.

Els informes de control intern. Classes i tramitacid.

El control extern de les activitats economiques-financeres del sector public local.
La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. Suposits.

El credit local. Classes d'operacions de crédit. Requlacid i Iimits. La concessid d'avals
per les entitats locals.”.
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