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ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I ECONOMIA 

Regidoria de Gestió del Talent i les Persones 

Servei de Gestió del Talent i les Persones 
 

 

 
 
ANUNCI 
 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 24 de maig de 2022, va aprovar entre d’altres, el 
següent acord:   
 
“Identificació de l’Expedient 
Núm. Exp. 992/2022/eRH 
 
APROVAR L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2022 I MODIFICAR L’OFERTA PÚBLICA 

D’OCUPACIÓ PENDENT D’EXECUTAR D’EXERCICIS ANTERIORS 
 
 
Relació de fets 

 
1. En sessió ordinària del Ple de la Corporació de 4 d’abril de 2022 es va acordar, entre 

d’altres, l’aprovació definitiva del Pressupost municipal 2022, que incorporava la 
plantilla de personal municipal 2022.  

 
2. Durant l’exercici 2021, s’han produït jubilacions, excedències voluntàries, situacions 

d’incapacitat total o absoluta i baixes voluntàries de diferents treballadors/es 
municipals, internalització de serveis, que han generat vacants en la plantilla 
municipal.  

 
3. La Corporació per poder donar resposta als serveis oferts segones les competències 

municipals, ha cobert interinament la majoria de places vacants i algunes han quedat 
pendents de cobrir. Totes les places vacants són estructurals i necessàries pel 
funcionament adequat de l’Ajuntament. Tanmateix s’han incrementat places de 
serveis essencials com són Acció Social, Convivència i Equitat, Policia Local i serveis 
d’atenció directa al públic. 

 
4. La voluntat del govern municipal és estabilitzar la plantilla municipal, i reduir al màxim 

la interinitat en les places estructurals i la temporalitat del personal que presta serveis 
a la Corporació. 

 
5. En les Meses Generals de Negociació de 10, 14, 16 i 18 de febrer de 2022 es va 

negociar la proposta d’Oferta Pública d’Ocupació 2022 conjuntament amb el 
Pressupost 2022. En varies sessions de treball internes s’ha tractat de nou, la 
proposta d’Oferta Pública d’Ocupació 2022 que s’ha tornat a negociar a la Mesa 
General de Negociació de 23 de maig de 2022, després de revisar la seva afectació 
per les places que estaven incloses en l’Oferta Publica d’Ocupació d’Estabilització 
aprovada per la Junta de Govern de 10 i 17 de maig de 2022.  

 
6. També s’ha realitzat un estudi de les places pendents de convocar de les Ofertes 

Públiques d’Ocupació de l’exercici 2020 i 2021 i que quedaven afectades per les 
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places incloses en l’Oferta Pública d’Estabilització aprovada per la Junta de Govern 
del 10 i 17 de maig de 2022.  
 

Fonaments de dret 

 
1. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats 
de recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació. 

 
2. L’Article 59 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 

refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix la reserva de places per 
persones amb discapacitat. 

 
3. Acord de la Junta de Govern de 25 de febrer de 2020 que aprova l’Oferta Pública 

d’Ocupació 2020. Acord de la Junta de Govern de 23 de juny de 2020 que aprova la 
modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2020. Acord de la Junta de Govern de 27 
de juliol de 2021 que aprova la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2020 per 
incorporar places reservades per diversitat funcional. 

 
4. Acord de la Junta de Govern de 8 d’abril de 2021 que aprova l’Oferta Pública 

d’Ocupació de 2021.   
 

5. Acord del Ple de 4 d’abril de 2022, pel qual s’aprova el pressupost municipal 2022, així 
com la plantilla de personal de la Corporació. 

 
6. Acord de Ple de 9 de maig de 2022, pel qual s’aprova la modificació de la plantilla de 

personal de l’Ajuntament per dur a terme les mesures de reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública.  

 
7. Articles 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en relació a l’Oferta 

Pública d’Ocupació. 
 

8. Article 21.1.g del Capítol II de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, 
referent a les atribucions del president de la Corporació i l’article 53.1 h) del Text refós 
de la Llei municipal i Règim Local de Catalunya. 

 
9. Llei 22/2021, de 28 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat, article 20 que 

regula l’oferta d’ocupació, contractació i nomenament temporal del personal del sector 
públic. 

 
10. Decret d’Alcaldia de 25 de juny de 2019, que estableix la delegació de l’alcaldessa a 

favor de la Junta de Govern Local, entre d’altres, per l’aprovació de l’oferta pública 
d’ocupació, d’acord amb el pressupost i la plantilla orgànica aprovats pel Ple de 
l’Ajuntament. Delegació publicada en el Butlletí Oficial de la província de 3 de juliol de 
2019. 

 

11. Viabilitat pressupostària: les despeses de les places incloses en l’Oferta Pública 
d’Ocupació 2022 estan consignades en les partides del Capítol I de la forma següent: 
 

a. Les places ocupades interinament o vacants pures que s’originen de 
jubilacions, excedències i situacions similars estan consignades a les partides 
de sous i salaris i de seguretat social dels Serveis corresponents.  
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b. Les places que s’han incrementat de serveis essencials i que actualment són 
vacants pures, estan consignades a las partides d’Oferta Pública d’Ocupació 
04.9202.143000 i Seguretat social de l’Oferta Pública d’Ocupació 
04.9202.1600003. 

 
El càlcul de la consignació pressupostària està fet d’acord amb la previsió de les dates 
efectives d’incorporació del personal en les places de nova creació, que restarà justificat en 
cada nomenament o contractació, considerant que hi ha un termini de 3 anys per la seva 
execució. 
 
Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
PRIMER.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació ordinària d’aquesta corporació per a l’any 
2022, en els termes següents:   

 
OFERTA PÚBLICA OCUPACIÓ 2022: 

 
CONVOCATÒRIA DE LLIURE CONCURRÈNCIA 

  

Ordre 
Nº plaça 
plantilla 

2022 
R Plaça Escala Sots escala Grup 

1 3105 F Tècnic/a Administració General Administració General  Tècnica Superior  A1 

2 3108 F Tècnic/a Administració General Administració General  Tècnica Superior  A1 

3 3809 F Arquitecte/a Administració Especial  Tècnica A1 

4 4648 F Tècnic/a de grau Mitjà  Administració Especial Tècnica A2 

5 4649 F Tècnic/a de grau Mitjà  Administració Especial Tècnica A2 

6 4658 F Tècnic/a de grau Mitjà  Administració Especial Tècnica A2 

7 4660 F Tècnic/a de grau Mitjà  Administració Especial Tècnica A2 

8 4661 F Tècnic/a de grau Mitjà  Administració Especial Tècnica A2 

9 4662 F Tècnic/a de grau mitjà  Administració Especial Tècnica A2  

10 4229 F Treballador/a Social  Administració Especial Tècnica A2 
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11 4316 F Educador/a Social Administració Especial Tècnica A2 

12 4507 F Arquitecte/a Tècnic Administració Especial Tècnica A2 

13 4508 F Arquitecte/a Tècnic Administració Especial Tècnica A2 

14 5300 F Inspector/a Policia Local Administració Especial Serveis Especials A2 

15 4106 F Bibliotecari/ària  Administració Especial Serveis Especials A2 

16 4764 F Tècnic auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

17 4765 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

18 4766 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

19 4767 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

20 4768 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

21 4769 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

22 4770 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

23 4771 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

24 4772 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

25 4774 F Tècnic/a Auxiliar Administració Especial Tècnica C1 

26 3364 F Auxiliar Administratiu/va Administració General  Auxiliar Administrativa C2 

27 3359 F Auxiliar Administratiu/va Administració General  Auxiliar Administrativa C2 

28 3344 F Auxiliar Administratiu/va Administració General  Auxiliar Administrativa C2 

29 5785 F Agent Policia Local Administració Especial Serveis Especials C2 
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30 5786 F Agent Policia Local Administració Especial Serveis Especials C2 

31 5787 F Agent Policia Local Administració Especial Serveis Especials C2 

32 5788 F Agent Policia Local Administració Especial Serveis Especials C2 

33 5789 F Agent Policia Local Administració Especial Serveis Especials C2 

34 5790 F Agent Policia Local Administració Especial Serveis Especials C2 

35 9406 L Professor/a superior Escola d'Art     A1 

36 9314 L 
Professor/a superior Escola de 

Música 
    A1 

37 9405 L Professor/a superior Escola d'Art     A1 

38 9315 L 
Professor superior Escola de 

Música 
    A1 

39 9327 L 
Professor superior Escola de 

Música 
    A1 

40 9328 L 
Professor/a superior Escola de 

Música 
    A1 

41 9412 L Professor/a superior Escola d'Art     A1 

42 9416 L Professor superior Escola d'Art     A1 

43 9407 L Professor/a superior Escola d'Art     A1 

44 10508 L Oficial Especialista (grua)     C2 

45 10502 L  Oficial Especialista  (grua)     C2  

46 10643 L Oficial      C2  

47 11009 L Conserge     AP 

48 11007 L Conserge     AP 
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49 11017 L Conserge     AP 

50 11012 L Conserge     AP 

51 11018 L Conserge     AP 

CONVOCATÒRIA DE LLIURE CONCURRÈNCIA AMB RESERVA ESPECIAL PER DIVERSITAT FUNCIONAL 

Ordre 
Nº plaça 
plantilla 

2022 
R Plaça Escala   Grup 

1 3368 
F 

Auxiliar Administratiu 
Administració General  

Auxiliar administrativa C2 

2 3365 F Auxiliar Administratiu Administració General  
Auxiliar administrativa 

C2 

3 10830 
L Operari      

AP 

4 10831 
L Operari      

AP 

5 11020 
L Conserge     

AP 

6 11021 
L Conserge     

AP 

  

            

CONVOCATÒRIES PER PROMOCIÓ INTERNA  

Ordre 
Nº plaça 
plantilla 

2022 
R Plaça Escala   Grup 

1 3514 F Tècnic/a Superior  Administració Especial Tècnica A1 

2 3515 F  Tècnic/a Superior  Administració Especial Tècnica A1 

3 5401 F Sots Inspector PL  Administració Especial Serveis Especials C1 

4 5507 F Sergent PL Administració Especial Serveis Especials C1 

5 5508 F Sergent PL Administració Especial Serveis Especials C1 

6 5610 F Caporal PL  Administració Especial Serveis Especials C2 

7 5611 F Caporal PL  Administració Especial Serveis Especials C2 

8 5612 F Caporal PL  Administració Especial Serveis Especials C2 

9 5613 F Caporal PL  Administració Especial Serveis Especials C2 

10 5614 F Caporal PL  Administració Especial Serveis Especials C2 
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11 5012 F Informador/a OAC Administració Especial Serveis Especials C1 

12-21 3225-3234 F 10 Administratiu/va Administració General  Administrativa C1 

22 5105 F Tècnic/a Auxiliar Biblioteca Administració Especial Serveis Especials C1 

23 9522 L Tècnic/a de grau Mitjà     A2 

24 10405 L Sots Encarregat/ada      C2  

25 10406 L Sots Encarregat/ada      C2  

26 10407 L Sots Encarregat/ada      C2  

27-35 
10644-

10652 
L 9 Oficials      C2  

 
 
SEGON.- Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació 2020 i 2021 pendent d’executar, suprimint les 
places que estan incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació per estabilització aprovada per la 
Junta de Govern Local del 10 i 17 de maig de 2022, i que són les següents:  
 

Ordre 
Nº plaça 
plantilla 

2022 

 OPO 
pendent 
executar  

Règim  Plaça Escala Sots escala Grup 

1 5110 2020 F 
Tècnic/a Auxiliar de 

Biblioteca 

Administració 

Especial 
Serveis Especials C1 

2 4307 2020 F Educador/a Social 
Administració 

Especial 
Tècnica A2 

3 4308 2020 F Educador/a Social 
Administració 

Especial 
Tècnica A1 

4 4309 2020 F Educador/a Social 
Administració 

Especial 
Tècnica A1 

5 4213 2020 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial 
Tècnica A1 

6 4214 2020 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial 
Tècnica A2 

7 4216 2020 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial 
Tècnica A2 

8 4217 2020 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial 
Tècnica A2 

9 4218 2020 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial 
Tècnica A2  

10 3235 2020 F Administratiu/va 
Administració 

General 
Administrativa C1 

11 3236 2020 F Administratiu/va 
Administració 

General 
Administrativa C1 

12 4663 2020 L Tècnic/a de grau Mitjà     A2 

13 4665 2020 L Tècnic/a de grau Mitjà     A2 

14 4762 2021 F Tècnic/a Auxiliar 
Administració 

Especial 
Tècnica C1 
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15 4664 2021 F Tècnic/a de grau Mitjà 
Administració 

Especial 
Tècnica A2 

16 4215 2021 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial 
Tècnica A2 

17 4228 2021 F Treballador/a Social  
Administració 

Especial  
Tècnica A2 

18 4752 2021 F Tècnic/a Auxiliar 
Administració 

Especial  
Tècnica C1 

19 4802 2021 F Delineant 
Administració 

Especial 
Tècnica C1 

20 10503 2021 F Oficial (grua) 
Administració 

especial 
Serveis Especials C2 

21 10504 2021 F Oficial (grua) 
Administració 

especial 
Serveis Especials C2 

22 10505 2021 F Oficial (grua) 
Administració 

especial 
Serveis Especials C2 

23 10506 2021 F Oficial (grua) 
Administració 

especial 
Serveis Especials C2 

24 9320 2021 L Professor/a       A1 

25 9323 2021 L Professor/a       A1 

26 9326 2021 L Professor/a       A1 

27 9408 2021 L Professor/a       A1 

28 9409 2021 L Professor/a       A1 

29 9410 2021 L Professor/a       A1 

30 10822 2021 L Operari     AP 

 
 
TERCER.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i notificar-la als representants de personal, tant 
funcionari com laboral.    
 
QUART.- Viabilitat pressupostària: les despeses de les places incloses en l’Oferta Pública 
d’Ocupació 2022 estan consignades en les partides del Capítol I de la forma següent: 
 

a. Les places ocupades interinament o vacants pures que s’originen de 
jubilacions, excedències i situacions similars estan consignades a les partides 
de sous i salaris i de seguretat social dels Serveis corresponents.  

b. Les places que s’han incrementat de serveis essencials i que actualment són 
vacants pures, estan consignades a las partides d’Oferta Pública d’Ocupació 
04.9202.143000 i Seguretat social de l’Oferta Pública d’Ocupació 
04.9202.1600003. 

 
El càlcul de la consignació pressupostària està fet d’acord amb la previsió de les dates 
efectives d’incorporació del personal en les places de nova creació, que restarà justificat en 
cada nomenament o contractació, considerant que hi ha un termini de 3 anys per la seva 
execució. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

6-
20

22

 

C
V

E
 2

02
21

00
84

61
0

 

P
àg

. 9
-9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Les places de professorat es convocaran per la jornada de treball que s’ajusti a les 
necessitats reals de l’organització,  en el moment d’executar la convocatòria.  
 
CINQUÈ- Peu de recurs: 
 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els arts. 
123 i 124 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, podeu interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a 
comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins 
el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació, de conformitat amb els 
arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats 
contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell en 
què rebí la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir 
del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del recurs. 
 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.” 
 

 
Vilanova i la Geltrú, 25 de maig de 2022 
 
Isidre Martí i Sardà 
Secretari  
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