AJUNTAMENT DE
FIGARO-MONTMANY

ANUNCI

Es fa public que I'Ajuntament de Figar6-Montmany, mitjangant acord de Junta de Govern Local,
en sessio de 24 de maig de 2022, ha acordat el segiient:

“Primer.- APROVAR LA CONVOCATORIA | LES BASES que es presenten a continuacié i amb el
seguient contingut:

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb I'Oferta Publica d’Ocupacio aprovada per acord de la Junta de Govern Local
de data 17 de maig de 2022, és objecte de la present convocatoria la provisio de diverses places
i llocs de treball de I'Ajuntament de Figaro-Montmany en regim de funcionari de carrera i personal
laboral fixe, com a convocatoria dels processos d'estabilitzacio del personal temporal arran de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la temporalitat en el
sector public:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

Denominacio plagallloc | Subescala Grup/Subgru | Nombre | Sistema de
p vacants | seleccio
TECNIC/A Escala C1 1 Concurs lliure
ESPECIALISTAEN d'Administracio
INTERVENCIO General
ADMINISTRATIUNA Escala C1 1 Concurs lliure
d'Administracié
General
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ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

Denominacié plagallloc | Subescala Grup/Subgru | Nombre | Sistema de
p vacants | seleccid
TECNIC/A Escala A2 1 Concurs-oposicio
D'ADMINISTRACIO d'Administracio lliure
GENERAL General
PLANTILLA PERSONAL LABORAL
PERSONAL D'OFICIS
Denominacié plaga/lloc | Subescala Grup/Subgru | Nombre | Sistema de
p vacants | seleccio
PEO DE Personal d'oficis | AP 1 Concurs-oposicio
MANTENIMENT lliure
AUXILIAR DE NETEJA | Escala AP 2 Concurs lliure
d'Administraci6
General

2.- Convocatoria.
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La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Figard-Montmany, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Torn: Lliure

Nombre de places de funcionari de carrera: 3

Nombre de places de personal laboral fixe: 3

Sistema de selecci6 concurs lliure: Técnic/a Especialista en Intervencioé; Administratiu/va; i Auxiliar
de neteja.

Sistema de seleccio concurs oposicié lliure: Técnic/a d’Administracié General i Pe6 de
manteniment.

Borsa de treball: No

3.- Caracteristiques de les places.
Técnic/a Especialista en Intervencio

Escala: Administracié General

Subescala: Administracié General

Plaga: Técnic/a Especialista en Intervencio
Régim: Funcionari/aria de carrera

Grup de classificacié: C1

Nivell de desti: 18
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Complement especific: 14.824
Jornada completa
Nombre de places: 1

Administratiu/va

Escala: Administracio General
Subescala: Administracio General
Plaga: Administratiu/va

Reégim: Funcionari/aria de carrera
Grup de classificacié: C1

Nivell de desti: 15

Complement especific: 10.175,04
Jornada completa

Nombre de places: 1

Técnic d'Administracié General

Escala: Administracié General
Subescala: Administracio General

Plaga: Tecnic/a d’Administraci6 General

Régim: Funcionari/aria de carrera
Grup de classificacio: A2

Nivell de desti: 20

Complement especific: 10.362,24
Jornada completa

Nombre de places: 1

Pe6 de manteniment

Escala: Personal d'oficis
Subescala: Personal d'oficis
Plaga: Ped de manteniment
Régim: Personal laboral fixe
Grup de classificacio: AP

Nivell de desti: 13

Complement especific: 10.323,56
Jornada completa

Nombre de places: 1

Auxiliar de neteja

Escala: Personal d'oficis
Subescala: Personal d'oficis
Plaga: Auxiliar de neteja

Régim: Personal laboral fixe
Grup de classificacio: AP

Nivell de desti: 13

Complement especific: 3.468,22
Jornada completa
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Nombre de places: 2

4.- Funcions.

1) Técnic/a Especialista en Intervencio

Funcions / tasques a realitzar, amb caracter general:

1

N wN

11

12

Col-laborar amb la Intervencié municipal en la realitzacié de la fiscalitzacié d'ingressos,
l'auditoria, i donar suport a la fiscalitzacio de la despesa (control de contractes,
pressupostos i factures presentades, subvencions i control de la despesa en general).
Fer el sequiment pressupostari i comptable, en I'ambit de la seva competéncia.

Informar dels expedients de despeses a justificar i de subvencions a concedir a tercers.
Coordinar i executar les activitats per assolir l'estratégia (objectius/projectes) de
I'area/servei.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de treball i
de funcions heterogenies que integren l'area/servei.

Avaluar el personal adscrit a I'area/servei.

Revisar i avaluar I'execucio de les funcions, plans i projectes dels serveis, seccions i
unitats directament dependents.

Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

Assessorar en el seu ambit de responsabilitat.

Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio, per acomplir amb la normativa vigent en
matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat en relacié a les mateixes.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2) Administratiu/va

Funcions / tasques a realitzar, amb caracter general:

1

N wnN

D O

Recepcionar i atendre al public, en especial per tot allo relacionat amb el registre
d'entrades i sortides de I'Ajuntament.

Responsabilitzar-se de la gestio administrativa i del sequiment dels expedients.

Distribuir expedients, documentacio i correspondéncia.

Donar suport administratiu divers, com el control de signatures, comandes de material,
arxiu, efc.

Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

Assessorar en el seu ambit de responsabilitat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié, per acomplir amb la normativa vigent en
materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat en relacio a les mateixes.

Pag. 415 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210084329

Data 26-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



9

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3) Técnic d'Administraciéo General

Funcions / tasques a realitzar, amb caracter general:

1

2

N w

© o N

10
11

12

13

Assessorar en el seu ambit de responsabilitat, i realitzar el sequiment de la normativa,
jurisprudencia i doctrina juridica que pugui afectar la gestio de I'activitat de la Corporacié.
Elaborar i redactar informes, plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucio, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altre documentacio juridica que sigui
necessaria, d'acord amb el seu ambit de responsabilitat.

Formular estrategies d'acord amb les directrius de la direccio politica.

Planificar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el seu servei/area,
aixi com proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio.

Coordinar i executar les activitats per assolir l'estratégia (objectius/projectes) de
l'area/servei.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de llocs de treball i
de funcions heterogenies que integren l'area/servei.

Avaluar els resultats de gestio en I'ambit de I'area/servei i mesurar els indicadors.
Avaluar el personal adscrit a I'area/servei.

Revisar i avaluar I'execucié de les funcions, plans i projectes dels serveis, seccions i
unitats directament dependents.

Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio, per acomplir amb la normativa vigent en
materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat en relacio a les mateixes.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu
superior jerarquic.

4) Pe6 de manteniment

Funcions / tasques a realitzar, amb caracter general:

1

N w

Tasques elementals de manteniment i conservacio d'edificis i instal-lacions municipals,
com l'enllumenat public, el clavegueram, la via publica, edificis municipals, etc.
Escombrar, netejar, regar, posar, segar la gespa, plantar en carrers, places i altres espais
publics.

Muntar i desmuntar escenaris, tarimes i altres elements per adequar espais.

Mantenir ordenat i net els magatzems municipals.

Tasques de manteniment i conservacio de les eines, els vehicles i la maquinaria,
necessaris pel desenvolupament dels diversos treballs i activitats encomanats.

Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
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I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que Ii siguin assignades pel seu
superior jerarquic.

5) Auxiliar de neteja

Funcions / tasques a realitzar, amb caracter general:

1

Realitzar treballs de neteja als edificis municipals, com ara: escombrar, treure la pols,
fregar, polir (manualment o mitjangant elements electromecanics senzills) els vidres,
terres, mobles, taules, etc,

Ser responsable de l'ordenacio i del bon Us dels materials i diferents estris de neteja.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que Ii siguin assignades pel seu
superior jerarquic.

5.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol'licituds, els segients
requisits:

a

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la dels altres estats
membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors. En el cas dels llocs de naturalesa laboral, seran admeses totes les
persones incloses en 'apartat anterior i, a mes, totes les persones estrangeres amb permis
de residéncia legal a Espanya.

Estar en possessio del graduat escolar i/o titulacid equivalent en el cas del ped de
manteniment i auxiliar de neteja; titol de batxiller o técnic en el cas del /de la Técnic/a
Especialista en Intervencio i Administratiu/va; i titulacié universitaria dins la branca de
ciéncies socials i juridiques en el cas del /de la Tecnic/a d’Administracié General. En el
cas que es presentin titulacions obtingudes a lestranger, s'haura d'acreditar la
homologacio del titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta
materia.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques que li puguin ser
encomanades. S’entén referit a no partir cap malaltia ni deficiéncia fisica i/o psiquica que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la plaga a ocupar.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de coneixements de catala nivell
elemental C1 de la secretaria de politica lingiiistica, o equivalent, només en el cas del /de
la Téecnic/a Especialista en Intervencid; Administratiu/va; i Técnic/a d'Administracio
General. En cas que no es puguin acreditar els coneixements de llengua, es podra realitzar
la prova de coneixements prevista a la base novena d’aquestes bases. El personal d'oficis
queda exempt.

Haver complert 16 anys i no excedir, si s’escau, de l'edat maxima de jubilaci6 forgosa
abans del termini de presentacid de sol-licituds.
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g No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat.
6.- Presentaci6 de sol-licituds i termini.

Les sol‘licituds es presentaran mitjangant instancia al Registre General de I'’Ajuntament, en el
termini de vint dies naturals des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacid de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base cinquena.

Els candidats hauran d'indicar, en la seva sol-licitud, al lloc o llocs en els quals es presenten.
En concret, hauran d’adjuntar a la instancia el segiient:

a Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

b Fotocopia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.

¢ Acreditacio del nivell de suficiencia de coneixements de catala nivell elemental C1 de la
Secretaria de politica lingliistica, o equivalent, si s'escau. En cas que no es puguin
acreditar els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements
prevista a la base novena d’aquestes bases.

d Curriculum vitae professional.

Informe de vida laboral.

f  Documentacié acreditativa dels merits allegats, expedida per les Administracions
publiques competents.

(¢>)

Tractant-se d'una convocatoria de processos d'estabilitzacio del personal temporal arran de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en el sector
public, aquells aspirants que amb anterioritat hagin presentat la documentacio requerida o bé
aquesta ja es trobi en possessio d'aquesta Administracio, quedaran exempts de presentar la
mateixa, si bé cal que presentin la corresponent instancia sol-licitant participar a la convocatoria.

Aquest procés de selecci6 esta exempt de pagar taxes d’examen.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccid seran tractades per I'’Ajuntament de Figar6-Montmany com
a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament sera exclusivament la de gestionar la
seleccio de les persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacio dels candidats i
informacié sobre la convocatoria i resultats. Les dades no es comunicaran a terceres persones.
Les dades identificades, academiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i efecte de constituir una borsa de treball.
No obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressio de les
seves dades. Les persones participants podran exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié adregant-se a la Secretaria de I'Ajuntament.
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7.- Admissi6 dels aspirants.

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament, aixi com extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Es concedira un periode de tres dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels cinc dies habils segiients a la finalitzacié
del termini per a la presentacio. Transcorrequt aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

8.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara compost, segons disposa l'article 60 del Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, pels seglients membres:

- President/a:
Un funcionari/aria de la Corporacié local o d'un altre Ajuntament.

- Vocals:

Un/a tecnic/a designat per 'Escola d’Administracio publica de Catalunya.
Un funcionari/aria de la Corporaci6 local o d'un altre Ajuntament.

Un funcionari/aria de la Corporacio local o d'un altre Ajuntament.

- Secretari/aria:
Un/a funcionari de la Corporaci6 local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot, inclos el/la secretari/aria del tribunal.

La designaci6 dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament, i caldra que tinguin una titulacio igual o superior a l'exigida per a 'accés
a les places objecte de la convocatoria, excepte el/la secretari/aria del tribunal i un/a dels vocals.

Per tal que I'organ es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones
que ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau de les persones que les substitueixen, i, en
fot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs que, en l'exercici de la
seva especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
Administracions publiques de Catalunya, I'organ competent en matéria de politica lingdistica, a
peticié de la Corporacio, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb
relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.
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L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal qualificador sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal qualificador (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei, d’acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

No podran formar part del tribunal qualificador el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual.

La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacio o per compte de ningu.

9.- Sistema de selecci6 i desenvolupament dels exercicis.
El sistema de seleccio sera el segiient:
a) Sistema de seleccio concurs lliure:
Tecnic/a Especialista en Intervencio.
Administratiu/va.
Auxiliar de neteja.

b) Sistema de seleccié concurs oposici6 lliure:

Técnic/a d'Administracié General.
Pe6 de manteniment.

En el sistema de seleccio concurs oposicio lliure, les diferents proves no seran eliminatories.

L'ordre d’actuacio dels/les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
sera d’acord amb el nimero i ordre del registre d’entrada de presentacio de la sol"licitud o el que
determini el tribunal qualificador.

Els/les opositors/es seran cridats/des, en el sistema de concurs oposicio lliure, per a cada exercici
en crida Unica. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot
per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

En qualsevol moment el tribunal qualificador podra requerir als/les opositors/es I'acreditacio de la
seva personalitat.

Sieltribunal qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves, en el sistema de concurs oposicio lliure, seran
determinades pel tribunal qualificador i se’n donara publicitat a tots els candidats.

10.- Exercicis i qualificacié.

Pag. 915 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210084329

Data 26-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A) El procés selectiu en el sistema de concurs lliure constara de les seglients fases:

a) Fase de concurs: Valoracio de mérits

- Experiencia professional. Fins a un maxim de 7 punts.

Per haver prestat serveis professionals a I'’Ajuntament de Figar6-Montmany en funcions analogues
a les de la plaga a cobrir en '’Administraci6 publica, a rad de 1 punts per cada any complert o part
proporcional corresponent al periode treballat, i fins a un maxim de 7 punts.

Per haver prestat serveis professionals a altres administracions en funcions analogues a les de la
plaga a cobrir en I'Administracio publica, a ra6 de 0,35 punts per cada any complert o part
proporcional corresponent al periode treballat, i fins a un maxim de 7 punts.

Total puntuacio de la fase de concurs: 7 punts.

b) Entrevista.

L'entrevista consistira en un dialeg amb I'érgan de seleccio sobre les funcions a desenvolupar, la
motivacid, disponibilitat i actitud. Aixi mateix, es contrastaran els merits declarats i la documentacio
acreditativa dels mateixos.

La data, hora i lloc de I'entrevista es comunicara telefonicament pel secretari/aria del tribunal.

El tribunal qualificador pot decidir no realitzar I'entrevista en cas que només hi hagi un aspirant en
el procés de seleccio o bé la puntuacio assignada a I'entrevista no sigui determinant per la valoracié
final.

L'entrevista tindra una puntuacié maxima d'1 punt.

B) El procés selectiu en el sistema de concurs-oposici6 lliure constara de dues fases segiients,
que es diferencien segons la plaga i lloc de treball convocat:

Técnic/a d'Administracié General

a) Fase d’oposicio de Técnic/a d’Administracio General:

- Primer exercici: Prova tedrica. Fins un maxim de 30 punts.
- Segon exercici: Prova practica. Fins un maxim de 30 punts.

Total puntuacié de la fase d’oposicid: 60 punts.
Prova tedrica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i no eliminatori, i té per objecte comprovar els coneixements
tedrics necessaris per a I'exercici de les funcions propies de la categoria a cobrir,

Consistira a desenvolupar per escrit un tema, a escollir entre dos temes escollits préviament pel
tribunal qualificador, dels continguts en el temari corresponent a I'’Annex | d’aquestes bases.
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La prova tedrica puntuara sobre un maxim de 30 punts.

En aquesta prova es valoraran els coneixements exposats sobre el tema que correspongui, aixi
com la claredat i l'ordre d'idees i la qualitat de I'expressio escrita.

El termini per a la realitzacié d’aquest exercici el determinara el tribunal qualificador i no podra ser
superior a dues hores.

Si el tribunal qualificador ho considera adient, els/les aspirants hauran de llegir la prova davant de

I'organ de seleccid, que esta facultat per fer les preguntes als aspirants sobre qliestions objecte
de la prova.

Prova préctica.
Aquesta prova és de caracter obligatori i no eliminatori.

L'objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actituds dels candidats per desenvolupar les tasques
propies de la plaga convocada.

Consistira en resoldre per escrit un 0 més suposits practics proposats pel tribunal qualificador,
relacionats amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en el
plantejament, aixi com la formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio dels
continguts teorics.

El termini per a la realitzacié d’aquest exercici el determinara el tribunal qualificador en funcié dels
suposits practics plantejats i no podra ser superior a dues hores.

Si el tribunal qualificador ho considera adient, els/les aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'organ de seleccio, que esta facultat per fer les preguntes als aspirants sobre qliestions objecte
de la prova.

La puntuacio maxima sera de 30 punts.

b) Fase de concurs: Valoracié de merits

- Experiéncia professional. Fins a un maxim de 40 punts.

Per haver prestat serveis professionals a I'’Ajuntament de Figaro-Montmany en funcions analogues
a les de la plaga a cobrir en '’Administraci6 publica, a raé de 10 punts per cada any complert o part
proporcional corresponent al periode treballat, i fins a un maxim de 40 punts.

Per haver prestat serveis professionals a altres administracions en funcions analogues a les de la
plaga a cobrir en I'’Administracio publica, a rad de 3,5 punts per cada any complert o part

proporcional corresponent al periode treballat, i fins a un maxim de 40 punts

Total puntuacio de la fase de concurs: 40 punts.
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¢) Entrevista.

L'entrevista consistira en un dialeg amb I'drgan de seleccié sobre les funcions a desenvolupar, la
motivacio, disponibilitat i actitud. Aixi mateix, es contrastaran els merits declarats i la documentacio
acreditativa dels mateixos.

La data, hora i lloc de I'entrevista es comunicara telefonicament pel secretari/aria del tribunal.

El tribunal qualificador pot decidir no realitzar I'entrevista en cas que només hi hagi un aspirant en
el procés de seleccio o bé la puntuacio assignada a I'entrevista no sigui determinant per la valoracio
final.

L'entrevista tindra una puntuacié maxima d'1 punt.

Ped de manteniment

a) Fase d'oposicié de Ped de manteniment:

- Exercici tnic: Prova practica. Fins un maxim de 60 punts.
Total puntuacié de la fase d’oposicié: 60 punts.

Prova préactica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i no eliminatori.

L'objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actituds dels candidats per desenvolupar les tasques
propies de la plaga convocada.

Consistira en resoldre un o més supdsits practics proposats pel tribunal qualificador, relacionats
amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria.

El termini per a la realitzacio d’aquest exercici el determinara el tribunal qualificador en funcié dels
suposits practics plantejats i no podra ser superior a dues hores.

La puntuacié maxima sera de 60 punts.

b) Fase de concurs: Valoracié de mérits

- Experiencia professional. Fins a un maxim de 40 punts.

Per haver prestat serveis professionals a I'’Ajuntament de Figar6-Montmany en funcions analogues
a les de la plaga a cobrir en I'’Administracié publica, a rad de 10 punts per cada any complert o part
proporcional corresponent al periode treballat, i fins a un maxim de 40 punts.

Per haver prestat serveis professionals a altres administracions en funcions analogues a les de la
plaga a cobrir en I'’Administracié publica, a rad de 3,5 punts per cada any complert o part

proporcional corresponent al periode treballat, i fins a un maxim de 40 punts.

Total puntuacio de la fase de concurs: 40 punts.
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¢) Entrevista.

L'entrevista consistira en un dialeqg amb I'érgan de selecci6 sobre les funcions a desenvolupar, la
motivacid, disponibilitat i actitud. Aixi mateix, es contrastaran els merits declarats i la documentacio
acreditativa dels mateixos.

La data, hora i lloc de I'entrevista es comunicara telefonicament pel secretari/aria del tribunal.

El tribunal qualificador pot decidir no realitzar I'entrevista en cas que només hi hagi un aspirant en
el procés de seleccio o bé la puntuacio assignada a I'entrevista no sigui determinant per la valoracié
final.

L'entrevista tindra una puntuacié maxima d'1 punt.
10.1.- Coneixement de llengiies. Realitzaci6 de proves de llengua catalana.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia de
coneixements de catala nivell elemental C1 de la secretaria de politica lingliistica, o equivalent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte o no apte.

Quedaran exempts d’aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per
a linici de la prova de coneixements de catala la documentacié prevista a l'apartat 4.1.e)
d’aquestes bases i les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de llengua catalana
equivalents o superiors al certificat de nivell de C1 de la Secretaria de Politica Lingtiistica, segons
el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de
modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingtiistica.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de catala en convocatories anteriors de la mateixa Administracié publica.

11.- Fase final.

Acabada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal qualificador publicara la relacié d’aprovats/des
per ordre de puntuacio, i elevara I'esmentada proposta de nomenament o de contractacio, que
tindra caracter vinculant, a I'Alcaldia de la Corporacio.

L'ordre de prelacié vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio més les obtingues en la fase de concurs.

12.- Incidéncies.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacio d’aplicacio
supletoria.;s&Contra les resolucions i actes qualificats del tribunal qualificador, els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa per tractar-se d’organs col-legiats depenents de I'Alcalde de
la Corporacio, es podra interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde de la Corporacio en el termini
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i amb els efectes que estableixen els articles 121 122 de la llei 39/2015.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pel tribunal qualificador.

La convocatoria, les bases, la llista definitiva d’admesos/eses i exclosos/oses i el nomenament i/o
contrastacié posterior com a funcionari/aria o personal laboral fixe, pot ser impugnat per les
persones interessades mitjangant la interposicio de recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos de I'endema de la notificacié o
publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcaldia de la Corporacio, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la publicacio
0 notificacio.

13.- Legislacio aplicable.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal
7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei estatal
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i segiients
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text tnic de la Llei de la funcié pablica de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals; I'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i de I'aranes en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al
servei de 'Administracio General de I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris/aries de I'’Administracio de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre
normes basiques i programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccié; Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per ra¢ del servei; la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015,
d’1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de referéncia.

14.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio,
davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/88,
de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
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a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid. Contra les resolucions definitives
i actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol alfre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL.

Tema 1.- La transparencia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacio
publica.

Tema 2.- L'acte administratiu.

Tema 3.- La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacio.

Tema 4.- La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La revisi6 d'ofici.
Tema 5- Els recursos administratius.

Tema 6.- Organitzacié municipal.

Tema 7.- Les competéncies municipals. Serveis minims.

Tema 8.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'elaboracid i aprovacio.
Tema 9.- La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats
del procediment en materia sancionadora. Especial referencia a la potestat sancionadora local.
Tema 10.- Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a requlacié harmonitzada.

Tema 11.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a
les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga
pressupostaria.

Tema 12.- El Patrimoni dels ens locals.

Segon.- FER PUBLICA I'aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores transcrites
anteriorment en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com en el tauler d’anuncis de
la Corporacio, i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, essent la data d’aquest
darrer la que servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord als representants dels treballadors i funcionaris de
I'Ajuntament de Figar6-Montmany.

Figar6-Montmany, 25 de maig de 2022.

L'Alcalde
Ramon Garcia Gonzalez
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