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A N U N C I 

 
 
Mitjançant resolució d’aquesta alcaldia de 24 de maig de 2022, s’ha aprovat l’Oferta pública 
d’ocupació d’aquest Ajuntament per a l’estabilització d’ocupació temporal, any 2022, que 
adapta a les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, les ofertes anteriors, així com la 
pròpia de l’any, resolució que tot seguit es transcriu, en la seva part dispositiva: 
 
“1r) Aprovar l’Oferta pública d’ocupació d’aquest Ajuntament per a l’estabilització  d’ocupació temporal, 
any 2022, modificant les ofertes públiques d’ocupació anteriors, constituïda per les places següents: 

 

PERSONAL FUNCIONARI 
 

Categoría laboral Denominació del lloc 
(Grup) 

Nivell de titulació Núm. 
vacants  

Promoció 
Interna 

Sistema de 
selecció 

Administratiu/va Administratiu/va Serveis 
Tècnics 
Grup C1 

Batxillerat, FP2 o 
equivalent 

1 0 Concurs lliure 
DA 6 i 8 Llei 
20/2021 

Auxiliar administratiu/va 
(*) 

Auxiliar administratiu/va 
Grup C2 

Graduat escolar, 
ESO, grau mitjà o 
equivalent 

1 0 Concurs lliure 
DA 6 i 8 Llei 
20/2021 

Tècnic superior (*) Arquitecte Serveis Tècnics 
Grup A1 (Jornada parcial) 

Grau universitari en 
arquitectura o títol 
equivalent 

1 0 Concurs lliure 
DA 6 i 8 Llei 
20/2021 

Tècnic superior Arquitecte Tècnic Serv. T. 
Grup A2 (Jornada parcial) 

Grau universitari en 
arquitectura tècnica 
o equivalent 

1 0 Concurs lliure 
DA 6 i 8 Llei 
20/2021 

 
PERSONAL LABORAL 
 

Categoría laboral Denominació del lloc 
(Grup) 

Nivell de titulació Núm. 
vacants  

Promoció 
Interna 

Sistema de 
selecció 

Oficial 1ª (**) Oficial de brigada 
Grup C1 

Graduat escolar, 
FP1 o equivalent 

3 0 Concurs lliure 
DA 6 i 8 Llei 
20/2021 

Tècnic superior Tècnic dinamització socio-
cultural – Turisme Grup A2 

Grau universitari o 
equivalent 

1 0 Concurs lliure 
DA 6 i 8 Llei 
20/2021 

     

(*) Places provinents d’ofertes publiques d’exercicis anteriors 

(**) Dues places provinents d’ofertes públiques d’exercicis anteriors 

 
 
2n) Aprovar l’oferta pública d’ocupació per a 2022, constituïda per les places següents: 
 
PERSONAL LABORAL 
 

Categoría laboral Denominació del lloc 
(Grup) 

Nivell de titulació Núm. 
vacants  

Promoció 
Interna 

Sistema de 
selecció 

Peó Operari brigada municipal 
Assimilada AP 

Graduat escolar, 
FP1 o equivalent 

1 0 Concurs-
oposició lliure 

     

 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-5
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

00
84

09
6

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

3n) Procedir a donar-ne l’oportuna publicitat, de conformitat amb el que preveu la legislació vigent en la 
matèria, i trametre l’oferta als òrgans competents de les diferents administracions, si s’escau. 
 
4t) Notificar aquesta resolució al representant dels treballadors, si s’escau.” 
 

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de la Llei reguladora de les bases de 
règim local i l’article 70.2 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, es fa pública la referida oferta al BOP de Barcelona, 
al DOGC i al Tauler d’anuncis de la pàgina web municipal. 
 
El termini màxim per a la publicació de la convocatòria del procés selectiu per a la cobertura de les 
places incloses en l’oferta pública per a l’estabilització de l’ocupació temporal serà abans del 31 de 
desembre de 2022, i la seva resolució, abans del 31 de desembre de 2024. 
 
 
Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, o 
recurs de reposició potestatiu davant l’alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 
al de la publicació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o recurs 
contenciós administratiu, davant el Jutjats del contenciós-administratiu de Barcelona, en el termini 
de dos mesos, a comptar des de l’endemà del present anunci, de conformitat amb l’article 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciós-administrativa. Si s’optés per interposar 
recurs de reposició potestatiu, no es podrà interposar el recurs contenciós-administratiu fins que 
aquell sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva desestimació per silenci. 

 

Avinyonet del Penedès, 23 de maig de 2022. 
 
Cèsar Herráiz Pujol 
Alcalde, 
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