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ANUNCI d’aprovació definitiva  d’una actualització i modificació de la plantilla del personal 
funcionari al servei de l’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat per a l’any 2022. 
 
D’acord amb el que es preveu a l’article 169.1 del text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, aprovat pel Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, es fa públic que el dia 
24 de maig de 2022 i donat que no consten presentades reclamacions en el període 
d’exposició pública de quinze dies comptats a partir de la publicació del corresponent anunci al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 2 de maig de 2022, ha quedat 
definitivament aprovada la modificació de la plantilla del personal funcionari al servei de 
l’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat per a l’any 2022 (AJT/27880/2022):  
   
El Ple de l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat, en sessió AJT/PLE/4/2022 celebrada el 27 
d’abril de 2022, va acordar, entre d’altres, l’ actualització i modificació de la plantilla de personal 
funcionari , següent: 
 

AMORTITZAR les següents places de la plantilla del personal al servei de l’Ajuntament d’acord 
amb el detall següent: 
 
1. PERSONAL FUNCIONARI 

 

1.1. Amortització de plaça 
Denominació de la plaça: INTENDENT/A MAJOR 
Escala: Administració Especial 
Classe Policia Local 
Escala Superior 
Subgrup: A1 
Núm. de places que s’amortitzen:1 
 
1.2. Amortització de plaça 
Denominació de la plaça: ENCARREGAT/DA 
Escala: Administració Especial 
Escala Basica 
Classe personal d’oficis 
Subgrup: C1 
Núm. de places que s’amortitzen:1 
 
1.3. Amortització de plaça 
Denominació de la plaça: REGENT/A CENTRE D’ENSENYAMENT 
Escala: Administració Especial 
Subescala: Serveis especials 
Classe comeses especials 
Subgrup: A2 
Núm. de places que s’amortitzen:1 
 
1.4. Amortització de plaça 
Denominació de la plaça: PROGRAMADOR/A 
Escala: Administració Especial 
Subescala: Serveis especials 
Classe comeses especials 
Subgrup: C1 
Núm. de places que s’amortitzen:1 
 
1.5. Amortització de plaça 
Denominació de la plaça: TÈCNIC/A ESPORTIU//IVA 
Escala: Administració Especial 
Subescala  Serveis Especials 
Classe comeses especials 
Subgrup: C1 
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Núm. de places que s’amortitzen:3 
 
1.6. Amortització de plaça 
Denominació de la plaça: AGENT/A EXECUTIU/VA” 
Escala: Administració Especial 
Subescala: Serveis especials 
Classe comeses especials 
Subgrup: C1 
Núm. de places que s’amortitzen:1 
 
CREAR les següents places de la plantilla del personal al servei de l’Ajuntament d’acord amb el 
detall següent: 
 
1. PERSONAL FUNCIONARI  

 

1.1. Creació de plaça 
Denominació de la plaça: SUPERINTENDENT/A 
Escala: Administració Especial 
Subescala Serveis Especials 
Classe Policia Local 
Escala Superior 
Subgrup: A1 
Núm. de places que es creen:1 
 
1.2. Creació de plaça 
Denominació de la plaça: TITULAT/DA SUPERIOR UNIVERSITARI/ÀRIA 
Escala: Administració Especial 
Subescala Tècnica 
Classe de Tècnics/ques Superiors 
Subgrup: A1 
Núm. de places que es creen:4 
 
1.3. Creació de plaça 
Denominació de la plaça: AJUDANT/A DE SERVEIS AUXILIARS 
Escala: Administració General 
Subescala Subalterna 
Subgrup: AP 
Núm. de places que es creen:3 
 
 
MODIFICAR la denominació de les places de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament 
per a l’any 2022, denominades: “Assistent/a social-Diplomat/da en treball social”, per a la nova 
denominació de: “Treballador/a Social”. 
 
 
PUBLICAR l’actualització i modificació de la plantilla en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, actualitzada, següent: 
 

PLANTILLA AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET 2022 ACTUALITZADA PLE ABRIL 2022 
 

Grup Subgrup Places Vacants Observacions 

PERSONAL DIRECTIU           

- Gerent Municipal A A1 1 1   

- Director/a de Serveis A A1 8 3   

- Director/a de l'Assessoria Jurídica A A1 1 0   

PERSONAL FUNCIONARI   
      

Funcionaris/àries amb Habilitació de 

caràcter nacional 
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- Secretari/ària General del Ple A A1 1 0   

-Vicesecretari/ària-Secretari/ària Tècnic/a 

de la Junta de Govern Local 
A A1 

1 1   

- Interventor/a General Municipal A A1 1 0   

- Viceinterventor/a-Funció Comptable A A1 1 0   

- Interventor/a Adjunt/a A A1 1 1   

- Tresorer/a A A1 1 0   

- Vice-Tresorer/a A A1 1 1   

Escala d'administració general           

Subescala Tècnica           

Subescala Administrativa           

Administratiu/va C C1 283 25 (1) 

Subescala Auxiliar           

Auxiliar C C2 172 130 (1) i (3) 

Subescala subalterna           

Subaltern/a AP AP 112 64 (4) 

Ajudant/a serveis auxiliars AP AP 3 3  

Escala d'administració especial           

Subescala Tècnica           

Classe de Tècnics/ques Superiors 
          

- Analista A A1 1 0   

- Arquitecte/a A A1 10 5   

- Enginyer/a A A1 1 0   

- Titulat/ada Superior Universitari/ària A A1 239 86   

Classe de Tècnics/ques Mitjans/es 
          

- Ajudant/a tècnic/a sanitari/ària-

diplomat/ada en infermeria A A2 
5 0   

- Aparellador/a-Arquitecte/a tècnic/a A A2 15 3   

- Treballador/a social A A2 87 47   

- Bibliotecari/ària A A2 3 1   

-Educador/a especialitzat/ada-

Diplomat/ada en educació social A A2 
55 38   

- Enginyer/a tècnic/a agrícola A A2 2 0   

- Enginyer/a tècnic/a obra pública A A2 4 0   

- Perit/a-enginyer/a tècnic/a A A2 11 2   

- Titulat/ada mitjà/ana universitari/ària  A A2 120 55   

Classe de tècnics/ques auxiliars           

- Delineant/a C C1 2 0   

- Tècnic/a Auxiliar C C1 41 19   

Subescala serveis especials           

Classe comeses especials 
          

- Agent executiu/va C C1 4 0   

- Delineant/a-Projectista sistemes 

informàtics 
C C1 

1 0   

- Director/a de mercat C C1 1 0 a extingir 
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- Informador/a C C2 1 0   

- Inspector/a d'obres i serveis C C2 2 0   

- Inspector/a de rendes i exaccions C C2 1 0   

- Operador/a C C1 2 0   

- Operador/a-Programador/a C C1 1 0   

- Preparador/a C C1 1 0   

- Programador/a C C1 3 0   

- Programador/a "sènior" C C1 2 0   

- Programador/a Analista C C1 1 0   

- Tècnic/a auxiliar de biblioteca C C1 59 25 (4) 

- Tècnic/a auxiliar de via pública C C1 1 0   

- Tècnic/a esportiu/va C C1 3 0   

- Treballador/a familiar C C2 8 3 (3) 

Classe policia local            

Escala Superior 
          

- Superintendent/a 
A A1 1 1  

- Intendent/a A A1 2 1   

- Intendent/a major A A1 1 0   

Escala Executiva           

- Inspector/a A A2 3 1   

Escala Intermitja 
          

- Sotsinspector/a C C1 8 5   

- Sergent/a C C1 18 4   

Escala bàsica           

- Caporal/a C C2 41 14   

- Agent C C2 351 50   

Classe personal d'oficis 
          

- Mestre/a C C1 1 0   

- Oficial/a  C C2 54 13   

- Ajudant/a       AP AP 6 0   

PERSONAL LABORAL     
      

Síndic/a de Greuges A   1 1   

Branca administrativa           

- Titulat/ada superior A A1 4 4 (2) 

- Titulat/ada mitjà/ana A A2 4 2 (2) 

- Administratiu/a C C1 9 9 (2) 

- Auxiliars C C2 15 15  

Branca Tècnica           

- Tècnic/a Superior A A1 8 6 (2) 

- Tècnic/a mitjà/ana A A2 9 5 (2) 

- Tècnic/a esportiu/va Administratiu/va BC BC 1 0 (2) 

- Tècnic/a informàtica BC BC 1 0 (2) 

- Operador/a C C1 1 0  

Branca d'oficis           
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- Oficial/a C C2 1 0 (2) 

PERSONAL EVENTUAL           

- Assessor/a de l'Alcaldia - - 2 1   

- Assessor/a  nivell 1 - - 2 0   

- Assessor/a  nivell 2 - - 8 1   

- Assessor/a  nivell 3 - - 7 2   

- Assessor/a de grups municipals - - 5 0   

TOTAL   1.838 648  

      

La gestió de la plantilla es regirà atenent a les següents especificacions que s'aprovaran  en el seu moment per la 

Junta de Govern Local: 

(1) Les places  d'administratiu que restin vacants al 2022, poden ser amortitzades i es crearan en igual nombre de 

places d'auxiliar 

(2) Les places de la plantilla laboral que restin vacants a l'exercici 2022, s'amortitzaran d'aquesta plantilla i es crearan 

dins la plantilla de funcionaris en igual nombre de places  

(3) Les places de Treballadora Familiar que restin vacants a l'exercici 2022, s'amortitzaran i es crearan en igual 

nombre de places d'Auxiliar. 

(4) Les places de Subalterns/es del àmbit de Biblioteques que restin vacants, s’amortitzaran i es crearan en igual 

nombre de places de Tècnic/a auxiliar de biblioteca 

 
 
 
Cosa que es fa pública per a general coneixement, en compliment del que disposa l’article 28 
del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el  Reglament del Personal al servei de 
les entitats locals, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.  
 
 
Margarida Rodríguez Lleonart 
La cap de Servei de Planificació i  
Desenvolupament dels Recursos Humans 
(Decret 4465/2019, de 22 de maig) 
 
 
L’Hospitalet de Llobregat, 24 de maig de 2022 
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