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ANUNCI 

 

Aprovació de l’oferta pública d’estabilització, segons la normativa actual, continguda en la 

Llei 20/2021 de 28 de desembre, de la plaça vacant en el Plantilla del Consorci per a la 

Gestió de Residus del Vallès Occidental, de llicenciat/da superior en dret, escala 

d’administració especial, subescala tècnica, grup A, subgrup A1.  

 

 
El President del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, mitjançant el Decret 

amb número 24/2022, de data 24 de maig de 2022, ha resolt el que literalment es transcriu a 

continuació: 

 

 

“PRIMER.- APROVAR l’oferta pública d’estabilització, d’acord amb la disposició addicional sisena 
de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público:  

 
RÈGIM FUNCIONARIAL 

 

Escala 
Subescala/ 
classe/categoria 

Grup 
Núm. 
Vacants 

Sistema 
selecció* 

Procés 

ADMINIST.ESPECIAL 
TÈCNIC/A SUPERIOR 
LLICENCIAT/DA EN 
DRET  

A1 1 
Concurs de 
mèrits 

Torn 
Lliure 

 
* La plaça amb accés mitjançant Concurs de Mèrits li és d'aplicació la Disposició Addicional 
sisena i vuitena de la Llei 20/2021. 

 
 

SEGON.- La cobertura d’aquesta plaça no significarà cap increment de la despesa ni efectius del 
consorci. 
 
TERCER.- PUBLICAR l’oferta pública d’estabilització, tal i com estableix la normativa de l’oferta 
pública d’estabilització, abans del 1 de juny del 2022, i la publicació de les convocatòries de les 
places abans del 31 de desembre del 2022. 
 
QUART.- Totes les persones empleades públiques que ocupin interinament les places subjectes a 
estabilització i no superin els processos selectius tindran dret a una compensació econòmica 
calculada en vint dies de retribució fixa per any de servei amb un màxim de dotze mensualitats. No 
tindrien dret a aquesta compensació si no es presenten al procés selectiu. 
 
CINQUÈ.- NOTIFICAR el decret d’aprovació d’aquesta oferta d’ocupació publica d’estabilització al 
Consell Comarcal del Vallès Occidental, i remetre còpia a la Direcció General d’Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració General de l’Estat, i comunicar-ho als 
representants del personal.” 
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Contra l’acord, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 

administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la publicació en el Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (el termini començarà el 

dia següent al de la publicació de l’anunci de data posterior). 

 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan 

que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la publicació esmentada. 

 

 

 

 

 

Terrassa, 24 de maig de 2022. 

El President, Nil Lòpez Crespo 
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