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Ajuntament de
Sant Lloren¢ d’Hortons
ANUNCI

Aprovacio6 de les bases i la convocatoria de dos llocs de treball d’Oficial 2a de la
brigada municipal inclos dins del Pla d’Ocupacié Local de 2022 i creacié d’una borsa
de treball (X2022000208).

La Junta de Govern del dia 23 de maig de 2022 va aprovar les bases i la convocatoria de
dos llocs de treball d’Oficial 2a de la brigada municipal, inclosos dins del Pla d’Ocupacid
Local de 2022 i creacié d'una borsa de treball, amb el seglent contingut literal:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER URGENCIA PER A LA
PROVISIO DE DOS LLOCS DE TREBALL D’OFICIAL 2a DE LA BRIGADA MUNICIPAL,
MITJANGANT EL PLA D’OCUPACIO DE 2022 AL MUNICIPI DE SANT LLORENG
D’HORTONS.

1. Objecte del procés de seleccio.
L’objecte del present procés de seleccié és la contractacié per part de I'ajuntament dins
d’'un pla d’ocupacio de:

¢ DOS llocs de treball d’Oficial 2a de la brigada municipal, (categoria E i nivell 12)
amb un contracte temporal en la modalitat de Pla d’Ocupacié per al municipi de
Sant Lloreng d’Hortons.

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, durant el
periode de CINC mesos.

Aquest Pla d’Ocupacié esta finangat per una subvencié de la Diputacié de Barcelona:
Plans Locals d’ocupacio.

2. Funcions del lloc de treball.

e Donar suport al servei de brigada de I'ajuntament de Sant Lloren¢ d’Hortons, tant en
els edificis i instal-lacions de I'ajuntament, com també a la via publica i la resta
d’espais publics i jardineria (carrers, parcs, etc).

Manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions municipals.

Efectuar petites reparacions de manteniment i de conservacio.

Donar suport a la realitzacié de tasques de jardineria.

Informar de qualsevol anomalia de les instal-lacions.

Ajudar en les tasques basiques de neteja.

Col‘laborar amb els seus superiors i resta de companys en el plantejament de les

tasques a realitzar.

Collaborar i/o executar el muntatge dels escenaris, tarimes,...

Mantenir en bon estat la xarxa de clavegueram del municipi.

Realitzar tasques de manteniment de pintura i mobiliari.

Manteniment de la senyalitzacié viaria horitzontal.

Tenir cura del bon estat d’utilitzacio i neteja dels estris emprats en la seva tasca

diaria, aixi com sol-licitar la seva reposicio.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la
magquinaria, les eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts per l'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

¢ |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Condicions dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits segiients
que hauran de mantenir durant tot el procés selectiu:

a)

f)

9)

h)

Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié
Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors o estrangers que tinguin la seva situacié de residéncia regularitzada i
permis de treball.

Edat. Haver complert els 18 anys i no excedir de 'edat maxima per a l'ingrés a
I'esmentada escala en la data de finalitzacio del termini d’admissié d’instancies.
Titulacio: primer cicle de ESO (els 3 primers anys) o certificat d’escolaritat.

Carnet de conduir: posseir el permis de conduccié de vehicles de la classe B.
Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
Habilitacié. No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracio publica.

No trobar-se sotmés a cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent.

Coneixement de llengua catalana. Acreditar el certificat de nivell basic de
catala (A2).

Les persones candidates que no puguin acreditar documentalment el nivell de
catala exigit hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte o no apte.

Coneixement de llengua castellana:

Els aspirants admesos en el procés selectiu gue no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en
questio.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacié hauran d’acreditar documentalment una de
les dues opcions segients:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Per a persones aturades.

Que no estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte

propi o alié), amb independéncia de qué compleixin 0 no els requisits per a

percebre prestacié d’atur en els termes del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30
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d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social
(en endavant TRLGSS).

Que estiguin inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’ocupacid, podent estar-ho també als Serveis Locals d’Ocupacid, que no cotitzin a
cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepcio de les
persones que reben una prestacid o subsidi d’atur i que estan donats d’alta als
efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

j) Reunir la resta de requisits personals i documentals exigits a les presents bases.

4. Sol-licituds i documentacié.

Les sol-licituds per prendre part en el concurs oposicié s’han de formalitzar en un model
normalitzat, disponible a la pagina web de I'ajuntament www.ajhortons.cat o a la Oficina
d’Atencié al Ciutada i aniran adrecades al president de la Corporacié. S’hauran de
presentar al registre general de I'Ajuntament, ja sigui presencialment a les oficines
municipals al carrer Major,36 (de dilluns a dimecres en horari de 8 a 14.30 hores i dijous i
divendres de 8 a 14 hores i per la tarda els dilluns i dimecres de 16.00 a 19:30h),
mitjangant un registre d’entrada electronic o en algun dels llocs previstos en I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de DEU dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds en el registre electronic de
I'Ajuntament a través de la seu electronica municipal, o presencialment a I'oficina del
Registre General de [I'Ajuntament de Sant Lloren¢ d’Hortons, hauran d'enviar copia
escanejada de la sol'licitud, segellada per l'organisme receptor per correu electronic de
I'Ajuntament (st.llorensh@ajhortons.cat) en el termini maxim de tres dies naturals comptats
des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en
I'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a fi de poder tenir-ne constancia. La manca de comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons
organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés
selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de
la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu
que suposeés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d’anuncis electronic de
I'ajuntament.

Els aspirants hauran d'acompanyar a l'instancia els seglients documents:

e Curriculum personal i professional de I'aspirant, actualitzat.

o DNl original. En cas de no ser espanyol, cal presentar el passaport o NIE.

e Original o copia compulsada del titol académic exigit.

e Original o copia compulsada d’estar inscrit a I'Oficina del Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC) com a demandant d’ocupacio (DARDO).

e Justificants acreditatius dels merits al-legats, els quals hauran de ser originals o
copies compulsades.

e Informe de vida laboral de la Seguretat Social actualitzada.

e Acreditacid dels mérits al.legats per a ser valorats en la fase de concurs.
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A la instancia s’haura de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
dels requisits de la convocatoria, referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentaci6 de les instancies.

Amb la formalitzacié i presentacié d’instancies, els/les aspirants/es donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'érgan competent aprovara, mitjangant
resolucié en el termini maxim de 10 dies naturals, la llista provisional de persones
admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana i castellana. La resolucid, amb les llistes completes, es
publicara al tauler electronic de I'ajuntament www.ajhortons.cat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de CINC dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adregcades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena
dels defectes que se’ls imputa, la seva sol.licitud s’arxivara sense cap altra tramit.

Transcorregut un termini no superior a 10 dies naturals des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb
les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicacio al tauler electronic de I'’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de
nova publicacio.

En I'esmentada resolucié s'indicara la data, hora i lloc de realitzaci6 de les proves
selectives, la composicié del Tribunal i I'ordre d’actuacié dels aspirants.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Tribunal qualificador.

D’acord amb l'article 60 de la Llei 5/2015,Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicié haura d’ajustar-se als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El tribunal qualificador es constituira per funcionaris de carrera o personal laboral, que es
designaran per decret de 'alcalde amb les qualificacions necessaries per a 'avaluacié dels
aspirants i sera constituit pels membres seglients, amb veu i vot:

=Cca

President: El Secretari de 'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Vocals: Un treballador del servei on s’hagi d’adscriure el treballador seleccionat.
Administrativa de I'area de recursos humans, o persona en qui delegui.

Secretaria:  Un/a funcionari/aria de carrera de I'ajuntament.

|
Major, 36 - 08791 - SantLloreng d'Hortons www.ajhortons.cat 1
T937716000 F937716308 Mst.llorensh@ajhortons.cat NIF P0822000F

s
©
(%]
0
>
g
©
=
[}
€
3
(5]
<]
©
©
5]
o
©
>
=]
[}
e
o
[
©
£
i
=
S
B
=
2
°©
o
]
=
[}
€
3
(5]
<]
©
©
©
«
L2
€
2
=1
©
8
Q.
Q
o
«
=y
=]
(%]
R
€
[}
£
3
o
o
©
?
o
3
g
<

AJUNTAMENT DE SANT LLORENG D'HORTONS
https://bpm.ajhortons.cat’OAC/ValidarDoc.jsp?idioma:

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-9 https://bop.diba.cat

CVE 202210083943

Data 30-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT REFERENCIA

Organ
ANUNCI RECURSOS HUMANS 1458-000004-2022

" . 3 5 Y SIGNATURES

R R e fonncacic: d4d972d5-4538-4Gba-88dc-66e68efatade | T¥IGRDI FERRER DURICH (SIG) (Alcalde), 24/05/2022 12:21
Identificador document original: ES_L01081000_2022_12263643
Data Impressié: 24/05/2022 14:05:13

Pagina 5 de 9

Ajuntament de
Sant Lloren¢ d’Hortons

de les persones que els substitueixin.

tecniques amb veu i sense vot.

la contractacio objecte de la convocatoria.

qui actui com a president/a.

7. Desenvolupament del concurs oposicio:

7.1. Comengament i desenvolupament del concurs oposicié.

de Cultura o equivalent.

continuar amb el procés selectiu i sera eliminat del procés.

part en aquest concurs oposicio.

7.2. FASE D’OPOSICIO

7.2.1.Exercici__teoric: Aquest exercici té per finalitat avaluar

ca

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o

Hi podra assistir el delegat sindical o membre en qui delegui, que tindra veu i sense vot.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a exercir les seves especialitats

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a l'exigida per a I'accés a

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de

Previament a l'inici de la fase de concurs oposicié, i com a condicié indispensable per
formar part del procés selectiu, s’haura d’acreditar la possessié del certificat de nivell
basic de catala (A2), emés per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament

En cas de no acreditar-ho, es realitzara un exercici de coneixement de catala, supervisat
per un assessor/a del Servei Catala del Consorci de Normalitzacié Linglistica, que es
qualificara com a apte o no apte. En cas de ser considerat no apte I'aspirant no podra

Estan exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat en un procés selectiu anterior per accedir a un lloc de treball de
I'Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons, en que s’hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior a l'exigit en la present convocatoria i I'hagin superat. Caldra
declarar aquesta circumstancia en el moment de presentacié de la sol-licitud per prendre

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en questio.

Consistira en la superacié d'un exercici teoric i un practic: (maxim 60 punts)

els coneixements,

professionals de les competéncies requerides per I'0ptim desenvolupament de les funcions
propies de la categoria i lloc de treball. Consistira en respondre per escrit un cas teoric
relacionat amb alguna de les tasques propies de les funcions que s’han especificat pel lloc
de treball. Els aspirants disposaran d’un temps maxim de 30 minuts. Aquest exercici es
valorara de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar aguesta prova és de 15 punts.
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7.2.2.Exercici practic: Aquest exercici té per finalitat avaluar les competéncies personals,
professionals, requerides per I'Optim desenvolupament de les funcions propies de la
categoria i lloc de treball. Consistira en realitzar alguna de les tasques propies de les

— funcions que s’han especificat pel lloc de treball. Els aspirants seran cridats un per un i

realitzaran dites tasques davant el tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Aquest
exercici es valorara de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar aquesta prova és de

15 punts.

7.3. FASE DE CONCURS
provin documentalment: (maxim 40 punts)

7.3.1.Valoracié de mérits

1. Experiéncia laboral: (maxim 20 punts)

2. Formacié: (maxim 11 punts)

maxim de 5 punts.
educacié secundaria (ESO) o equivalent.: 0,5 punts.

e Diplomatura universitaria o superior: 2,5 punt.

fins a un maxim de 6 punts.
0,10 punts per curs fins a un maxim de 0,50 punts.
curs fins a un maxim de 1 punts.

de 2 punts.

ca

punts.

el periode concret de prestacio dels serveis.
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Consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants en el curriculum presentat i que es

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants, valorant inicament aquells que tinguin relacio directa amb les funcions o tasques
propies del lloc convocada, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

a) Per serveis prestats a I'administracié publica, similars als desenvolupats per al lloc
convocat, a rad de 0,5 punts per trimestre treballat o fraccio fins a un maxim de 10 punts.

b) Per serveis prestats a I'ambit privat, similars als desenvolupats per al lloc convocat, a
rad de 0,25 punts per trimestre treballat o fraccié fins a un maxim de 10 punts.

a) Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat
estudis superiors als exigits a la placa convocada, a rad del segiient barem i fins a un

e Graduat escolar (EGB), formacio professional de primer grau (FP1), graduat en

e Batxillerat superior, Formacié Professional de 2n grau o equivalent: 1°5 punts.

b) Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos relacionats amb la plaga convocada,
e Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores lectives:
e Cursos o0 seminaris amb una durada de 20 fins a 49 hores lectives: 0, 5 punts per
e Cursos o seminaris de 50 fins a 99 hores lectives:1 punt per curs fins a un maxim
e Cursos de 100 o mes hores lectives: 1,25 punts per curs fins a un maxim de 2,50
La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en virtut d’'un

nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a traves de la certificaci® emesa des del
departament de recursos humans de I'administracié on s’ha treballat i hi haura de constar
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valorat.

3.Criteris d’ordre social i familiar: (maxim 4 punts)

a) Situacio social i familiar:

familiar (degudament acreditat):
Familia nombrosa:
e Familia monoparental:
4. Idoneitat professional: (maxim 5 punts)
Per a valorar la idoneitat de les persones aspirants,

punts.

TOTAL PUNTUACIO MAXIMA:

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral, es fara a
través de l'aportacié de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i a través dels contractes i/o nomines on s’indiqui el lloc de treball ocupat.

Respecte dels serveis prestats per compte propi, es fara a través de I'aportacié I'informe de
vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Pel que fa a la valoracio dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats. Seran valorats els titols amb data any 2012 i fins a I'actualitat.

Els documents acreditatius de la realitzacid6 de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas que no constin, el curs no sera

Consistira en la valoracio la situacio social al-legada i acreditada documentalment pels/per
les aspirants, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit es detalla:

e Familia amb un expedient obert a serveis socials de I'ajuntament 1 punt
e Per persones amb discapacitats diverses de qualsevol membre de la unitat

1 punt
1 punt
1 punt

el tribunal qualificador podra

determinar realitzar una entrevista personal. La qualificacié sera de 0 a 5 punts, quedant
eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin un minim de 2,5

L’entrevista es fara en funcié de la puntuaci6 obtinguda en la fase de meritacid i segons la
puntuacio6 de tall que estableixi el tribunal qualificador per fer 'esmentada entrevista.

El tribunal qualificador podra formular preguntes de caire professional per constatar la
motivaciod, I'experiéncia, els coneixements professionals i els mérits al-legats.

Total maxim fase de concurs:

40 PUNTS

Total maxim fase oposicio:

60 PUNTS

Total maxim concurs oposicio:

100 PUNTS

=Cca

8. Proposta d’aspirants, funcionament i puntuacié
aspirants.

El resultat final del procés sera el resultat obtingut de

complementaries per resoldre’l.
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de la borsa i relacié dels

la suma de les qualificacions

obtingudes a les successives fases del procés de seleccié d’aquells aspirants que les hagin
superat. En el cas d’empat, el Tribunal podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes
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s’aplicara el regim de la borsa de treball.

produeixi la necessitat de contractacio temporal.

lista.

el gestor de la borsa per activar-se de nou.

9. Contractacié.

dels aspirants proposats pel tribunal.

lista per ordre de puntuacio.

10. Incidéncies.

=Cca

11. Impugnacions.
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Els dos aspirants de la convocatoria que obtinguin la major puntuacié seran proposats per
ocupar els llocs de treball proposats i la resta passaran a formar part d’'una borsa de treball
de 'ajuntament. En cas que algun dels aspirants proposats per ocupar el lloc no ho faci,

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio i
elevara a la presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa,
restaran a I'espera de ser cridats per I'ajuntament, per ordre de puntuacié per quan es

La duracié d’aquesta borsa sera de 2 anys. S’intentara la comunicacio fins a un maxim
de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que ens hagin facilitat. La renuncia
a ocupar la plaga habilita al President de la corporacié a la crida del seglent en l'ordre. La
persona que no comparegui després de ser convocada no mantindra cap dret preferent i
passara a ocupar l'tltim lloc de la borsa de treball i es cridara al segient candidat de la

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
'ordre de puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera proposta la
persona quedara en situacioé d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo,
quant aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb

e Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
previament hagi treballat en la categoria proposada i existeixi un informe negatiu.

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio, es procedira a la contractacié

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en el
moment de contractacio, no podra ser contractat i quedara exclds del procés selectiu. | si
renunciés a la plaga durant el curs de la contractacio, el president dura a terme la
contractacio de I'aspirant que figuri a continuacio en el llistat de puntuacions.

Els aspirants contractats tindran un periode de prova d'1 mes, que si no es supera es
declarara extingida la relacié laboral amb I'ajuntament i es cridara al seguent aspirant de la

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per aconseguir el bon ordre i el normal desenvolupament del procés selectiu, de
conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacio.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’'n derivin i de
I'actuacio del tribunal podran ser impugnats pels interessats/ades en els casos i de la
manera que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

La qual cosa es publica, per al vostre coneixement general, en el BOP i a I'e-tauler.
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