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A N U N C I de l’Ajuntament de Canovelles sobre l’oferta pública d’ocupació de perso-
nal funcionari i laboral de l’any 2022 

 
Es fa públic que pel Decret d’Alcaldia núm. 2022-0929 de data 24 de maig de 2022, ha 
estat aprovada l’oferta pública d’ocupació de personal funcionari i laboral de 
l’Ajuntament de Canovelles de l’any 2022, d’acord amb el següent annex:  
 
 
ANNEX 1 
 

A) TAXA DE REPOSICIÓ (4 places): 
 
Personal funcionari: 
 

Plaça Subgrup Jornada 
Sistema 
selecció 

Q Escala 
Sot 

Escala 
Titulació 

Agent de 
Policia 
Local 

C2 Completa 
mobilitat 

horitzontal 
2 

Administració 
Especial 

Policia 
Local 

Estar en possessió de Títol de 
graduat escolar, graduat en 
educació secundària obligatòria 
o formació professional de 
primer grau o equivalent. 

Educador/a 
Social 

A2 Completa 
Concurs 
Oposició 

1 
Administració 

Especial 
Tècnica 

Estar en possessió de Titulació 
de grau en educació social o 
equivalent 

 
Personal laboral: 
 

Plaça Subgrup Jornada Sistema selecció Quantitat Nivell titulació 

Treballador/a Social A2 completa Concurs oposició 1 
Estar en possessió de Titulació 
de grau en treball social o 
equivalent.   

 
 

B) TAXA DE ESTABILITZACIÓ (14 places): 
 
Personal funcionari: 
 

Denominació  Subgrup Jornada 
Sistema 
selecció 

Q Escala 
Sot escala 

Nivell titulació 

Tècnic/a 
Administració 

General 
A1 completa Concurs 1 

Administració 
General 

 
Tècnica 

Estar en possessió de 
Titulació equivalent a 
l’exigida al subgrup 
A1.  

Arquitecte 
Tècnic 

A2 Completa Concurs 2 
Administració 

Especial 
tècnica 

Estar en possessió de 
Titulació equivalent a 
l’exigida al subgrup 
A2. 

Enginyer 
Tècnic 

A2 Completa Concurs 2 
Administració 

Especial 
tècnica 

Estar en possessió de 
Titulació equivalent a 
l’exigida al subgrup 
A2. 
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Personal laboral: 
 

Denominació Subgrup Jornada Sistema selecció Q Nivell titulació 

Auxiliar 
Administratiu/va 

C2 completa Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup C2. 

Encarregat/da 
Brigada d’obres 

C2 completa Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup C2. 

Tècnic de Promoció 
Econòmica 

A2 completa Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup A2. 

Tècnic/a de Joventut A2 completa Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup A2. 

Monitor de taller C1 
Parcial 
(18,1%) 

Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup C1. 

Monitor de taller C1 
Parcial 
(11,6%) 

Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup C1. 

Monitor de taller C1 
Parcial 
(8,2%) 

Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup C1. 

Monitor de taller C1 
Parcial 
(15,6%) 

Concurs 1 
Estar en possessió de Titulació equivalent 
a l’exigida al subgrup C1. 

Conserge AP completa Concurs 1 Títol no previst. 

 
 
 
Canovelles, 24 de maig de 2022 
L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria 
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