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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre els processos de seleccid de concursos
oposicions seglents

- una plaga de técnic/a mig, grup de classificacid A, subgrup A2 adscrita al lloc de treball
de d’Educador/a Escola Bressol, en regim de personal laboral fixe,

- una placa de l'escala d’administracié general, classe Técnic/a Superior, grup de
classificacid A, subgrup Al Arquitecte/a, adscrita al lloc de treball d’Arquitecte/a, en
regim de personal funcionari,

- unaplaca del'escala d’administracié general, classe Técnic/a Mitja, grup de classificacid
A, subgrup A2 Enginyer/a Técnic/a, adscrita al lloc de treball d’Enginyer/a Técnic/a, en
regim de personal funcionari,

En data 13/05/2022 I’Alcalde de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucio
en la que es resol aprovar i fer publiques les bases i les convocatories que seguidament es
detallen:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A
PERSONAL LABORAL FIX D’'UNA PLACA DE TECNIC-A MITJA, ADSCRITA AL LLOC
DEL TREBALL D’EDUCADOR-A ESCOLA BRESSOL

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure i
mitjancant concurs oposicid, d’una placa de técnic/a mig, grup de classificacio A, subgrup A2
adscrita al lloc de treball de d’Educador/a Escola Bressol, en régim de personal laboral fixe i
dotades amb la retribucid que correspon en la relacio de llocs de treball i |a legislacio vigent.

1.2.- Aquesta placa es convoca d’acord amb l'article 2.1 de la Llei 20/2021 “de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico” i que han estat ocupades
ininterrompudament abans del 31/12/2020 per un periode minim de 3 anys, per personal
temporal de I'Ajuntament.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de
desembre de 2019 i les seglients bases especifiques.

Aquestes places estanincloses en|'Oferta Publicad'Ocupacié del'any 2022, BOPB num. CVE
202210012809 de data 9 de febrer de 2022, i consta amb el nimero 107 de la plantilla de
personal laboral i esta adscrita al lloc de treball 160 de la Relacié de Llocs de Treball.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes
a I'’Acord regulador de les condicions de treball del personal de I’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans i la Relacio de llocs de treball.

Segona. Caracteristiques de la plaga a proveir
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Objectiu fonamental del lloc 0 missié

e Programar i intervenir educativament sota les instruccions i coordinacié de I’equip directiu
del centre escolar per proporcionar als infants I"'ambient idoni i els recursos i métodes
d’ensenyament i aprenentatge per tal que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin els
valors basics per a la convivencia.

Funcions generiques

e Participar en 'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el
professorat i I'equip directiu.

e Elaborar i dissenyar les estrategies d’intervencid educativa que portara a terme en base al
projecte educatiu de I'escola bressol.

e Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a 'aula portant a terme totes les
programacions de |'escola bressol.

e Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre I'evolucié del seu
fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme i, per millorar el procés d’educacio
global.

e Proporcionar una atencid adaptada a les necessitats de cada infant, mitjancant el respecte i
el suport al seu procés individual de desenvolupament, atenent la diversitat.
La retribucid prevista és de:

Condicions Econdmiques
Sou base: A2
Nivell complement de desti: 18
Complement especific (35 hores): 10.386,10 €

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants
hauran de :

a) Diplomatura universitaria/grau en magisteri, especialitat d’educacioé infantil o equivalent. o
estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat per la Junta de
Normalitzacié Linglistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no disposin de
I’esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de seleccié.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal
(www.palauplegamans.cat) el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria
i les bases que regeixen aquest procés selectiu.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacio de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds, que s’hauran d’ajustar al model normalitzat, i s’hauran de presentar
preferentment de forma telematica, aniran acompanyades de la documentacio seglient:

a) Declaracié responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base tercera, aixi
com la relacié de merits que es vulguin al-legar per la fase de concurs. Aquells que no disposin
del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar la corresponent prova
La documentacié acreditativa dels mérits al-legats sera requerida als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié prevista a la clausula 5.1 i previ a la valoracio de la fase
de concurs.

b) Acreditacio d’haver ingressat I'import de la taxa corresponent al compte bancari que s’assenyali
al model d’instancia normalitzada, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata. Les
persones en situacié d’atur i estudiants estaran exemptes de la taxa.

c) Curriculum vitae de la persona aspirant

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglients:
5.1. Fase d’oposicié

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes
relacionades amb el contingut del temari general i especific de I'’Annex 1.

Es puntuara entre 0 i 10 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s o realitzacié d’un o varis estudi/s,
informe/s o projecte/s vinculat a les funcions de la plaga a proveir i relacionat amb el temari
especific de la convocatoria, en el temps maxim d'una hora i mitja.

La valoracio d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts.

Per superar les 2 proves obligatories, s’haura de treure una puntuacié superior a 15 punts entre
ambdues puntuacions.

C.- Tercer exercici. Proves psicotécniques acompanyades d’entrevista personal:

Els 15 primers aspirants que hagin aprovat en el seu global, el primer i el segon exercici obligatori, i que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar una test psicotécnic i a una
entrevista personal per tal d’avaluar I'adequacioé de les persones candidates al perfil competencial cercat
(d’acord amb el que esta fixat a '’Annex numero 2 d’aquestes bases)

Aquesta adequaci6 del perfil competencial s’avaluara mitjangant un test psicotécnic (on tots els factors
avaluats hauran de tenir una puntuacio superior a 5) i una entrevista personal. Tindra una Unica puntuacio
de com a maxim 10, i d’acord amb el seglient barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit No APTE
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b) Adequacié entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts
c) Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
d) Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts

e) Adequacié superior al 81% del perfil requerit 10 punts

La puntuacid final de la fase d’oposicio sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes al primer,
segon i tercer exercici.

Avaluacié del perfil competencial:

L’organ tecnic de valoracié disposara de 'assessorament de personal tecnic psicoleg, el qual realitzara les
entrevistes escaients i emetra l'informe oportu en relacié als items que consten al perfil competencial adjunt
al’annex 2.

5.2 Fase de concurs
Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de
presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacid acreditativa que hagin al-legat en
la declaracié responsable
Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacid que han
declarat que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les
accions formatives al-legades i que no puguin acreditar
La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, merits i nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglient:

A) Per experiéencia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1) Enunlloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a I’'administracié publica: 0,05 punts per

cada mes treballat fins a un maxim de 6 punts.
2) Enunlloc de treballigual o similar al del lloc a proveir, al sector privat: 0,05 punts per cada mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié
del termini de presentacio d’instancies. |, a més:
La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracid Publica en virtut d’un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjancant la
documentacioé esmentada a la base general 10.3.b)
La valoracid dels serveis prestats a I'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjancant la
documentacié esmentada a la base general 10.3.c)
B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials,
qualsevol de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats
amb la plaga a proveir, fins a un maxim de 2,5 punts:
De 10 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat
De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.
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L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el supodsit que no s’especifiqui la duracidé en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.
Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a ra¢ de:
- Master: 1 punt
- Postgrau: 0,5 punt

Sisena. Qualificacié i publicacié de les llistes definitives.

La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicié i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també
de les entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d’edictes electronic de la
Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament.

Setena.- Presentacid de documents

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacid de la llista de
persones aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglent
documentacio:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.

. Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de servei de
cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.
. Certificacid negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels,
que sera tramitada d’ofici per I'’Ajuntament

. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicid de treballadora d’aquesta
Administracid, estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacio, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no hagi presentat
la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts en aquestes bases, no podra ser nomenada com a funcionaris interis o contractada
com a personal laboral perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio en
aguesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense perjudici de la
responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la seglient persona de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

Vuitena. Nomenament
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Els nomenaments temporals en plaga de funcionariat o laboral, es realitzara d'acord amb el que
preveu l'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Novena: Periode de prova.

La persona nomenada, en cas que no sigui treballador/a de I’Ajuntament, haura de superar un
periode de prova de sis mesos, el qual sera valorat com a apte o no apte i es valorara en base
a l'informe del supervisor/a que es designi o responsable del servei on sigui destinat el
treballador/a, el qual haura de tenir en consideracio els seglients factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.

- Disposicié personal i implicacio vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d’horaris i puntualitat.

- Adaptacié a I'organitzacioé.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode
de prova suposara I'eliminacié definitiva de I'aspirant.

Desena. Incompatibilitats i régim de serveis
En 'ocupacié de la placa objecte de convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d’incompatibilitats en el sector public.

Onzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot allo que no estigui previst en
aqguestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa
la normativa aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacid
de I'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacio o de 'autoritat en qui hagi delegat.
Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.
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Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de
la Ilista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

ANNEX 1. TEMARI.
TEMARI GENERAL

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals
Organitzacié territorial de I'Estat. L’Administracio Local. El Régim Local.
El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

Organitzacié municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacié i funcionament de
I'Ajuntament.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats dels
acords.

Potestat reglamentaria en I’Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
Classes. Procediment d'elaboracio i d'aprovacié.

El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Régim d'incompatibilitats.
Els béns de les entitats locals.

Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié
del contractista: formes i procediments d’adjudicacié.

Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacid. Forma
L’acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacio

El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

TEMARI ESPECIFIC

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

El desenvolupament cognitiu de zero a tres anys.

El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys.

El desenvolupament emocional dels infants de zero a tres anys.

El desenvolupament del llenguatge dels infants de zero a tres anys.

L’alimentacié de zero a tres anys. Actituds dels infants davant del menjar. Criteris per a la intervencio
educativa.

El control d’esfinters.
El canvi de bolquers dels zero als tres anys.

El joc de manipulacid i experimentacié en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.
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22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
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Els contes a I'escola bressol. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i
explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.

El llenguatge musical en I'educacié infantil. El descobriment del so i del silenci. Caracteristiques i
criteris de seleccio de les activitats musicals. Els recursos didactics.

El joc imitatiu i simbolic en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.
El joc motriu en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.

Marc normatiu del Primer cicle d’educacié infantil. Decret 282/2006 Decret 282/2006, de 4 de juliol
i Decret 101/2010, de 3 d’agost.

El llenguatge matematic en I'educacié infantil. Recursos didactics i activitats adequades a I'educacio
infantil.

L’avaluacio. Concepte d’avaluacid i finalitat. L'observacid. Registrament de les dades observades. La
interpretacio de les dades obtingudes en I'observacio.

Documentacio pedagogica.
Els espais interiors de I'escola: L’aula, els espais comuns interiors.
Els recursos materials. el material didactic. Seleccio, utilitzacid i avaluacié dels recursos materials.

L’organitzacio de I'espai. Criteris per a la distribucio i organitzacié espacial. Les diferents zones
d’activitat dels espais exteriors.

La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre la familia i I'escola. Importancia de la
relacié amb les families.

La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacio. Actituds de I'educador/a per a una
bona comunicacid. Principals vies de comunicacié amb les families.

Atencié a la diversitat. (Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencid educativa a I'alumnat en el
marc d’un sistema educatiu inclusiu).

La funcio de I'educador/a en I'educacio infantil. La intencionalitat educativa. Relacions interactives
entre 'infant i I'educador/a.

'educador/a com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del treball en equip.
Coeducacio a I'escola bressol.

Activitat i descans. Ritme de la son i 'edat. Les estones de descans a |'escola. Criteris per a la
intervencié educativa.

Prevencid d’accidents a I'escola bressol.

La quotidianitat a I'escola bressol.

La familiaritzacid.

Ambients de lliure circulacié.

Principals aportacions de la pedagogia Montessori, Malaguzzi i Pickler a I'educacié infantil.
Principals aportacions de la pedagogia sistémica i la neurociéncia a I'educacié infantil.

Projecte educatiu de centre.
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47. Projecte Educatiu de Centre de les Escoles Bressol Municipals de Palau-silita i Plegamans.

48. La programacié en el primer cicle d’educacié infantil. Objectius, continguts i metodologia adequada
per als infants de zero a tres anys. El disseny de les activitats. L'avaluacié de la programacio.

49. El nen descobreix als altres. La socialitzacid. Els agents de socialitzacié. La teoria explicativa de
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Comandaments-Caps Dept.- B C C C-D B B B B
Tecnics B B C C B A B
Administratius B B B B A A B
Oficis A B A B A A
Subalterns A A A B A

Vigotsky. L'escola com a context socialitzador. La intervencié educativa.

50. Atencié precog a I'escola bressol. Signes d’alerta.

51. Espais Infants i Familia.

52. El curriculum del 1r. Cicle d’Educacio Infantil: Objectius, Capacitats i arees del Curriculum.

53. Salut a I'escola bressol. Malalties transmissibles. Farmaciola escolar. Situacions d’emergencia.

Administracio de medicaments.

ANNEX 2.- PERFIL COMPETENCIAL

D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona, el perfil competencial és
el corresponent al personal Tecnic Municipal.
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BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL
FUNCIONARI D’UNA PLACA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, CLASSE TECNIC/A
SUPERIOR, ADSCRITA AL LLOC DEL TREBALL D’ARQUITECTE-A | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS O NOMENAMENTS D’INTERINATGE.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés de seleccid per cobrir pel torn lliure i
mitjancant concurs oposicid, d'una placa de I'escala d’administracié general, classe Tecnic/a
Superior, grup de classificacié A, subgrup Al arquitecte/a, adscrita al lloc de treball
d’arquitecte/a, en regim de personal funcionari i dotades amb la retribucié que correspon en
la relacié de llocs de treball i la legislacid vigent i creacié d’una borsa de treball per cobrir les
necessitats de nomenaments de funcionaris interins o contractacions laborals temporals
d’Arquitecte/a que es puguin produir en el termini de dos anys a partir de la resolucié d’aquest
procediment, en qualsevol dels suposits previstos a I'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei que regula I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i d’acord amb el qué s’estableix a [l'article 15.2 i 3 de I'Estatut del
Treballadors/es.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys a comptar des de la publicacié de les llistes
definitives amb la puntuacié final del procés selectiu, prorrogables per 2 anys més, i fins
I'aprovacio definitiva d’'una nova borsa de treball.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de
desembre de 2019 i les seglients bases especifiques.

Aquesta placa esta inclosa en I'Oferta PUblica d'Ocupacio de I'any 2021, BOPB nim. 8319 de
data 18 de gener de 2021 i consta amb el niumero 51 de la plantilla de personal funcionarii esta
adscrita al lloc de treball d’arquitecte amb el nimero 69 de la Relacid de Llocs de Treball.
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1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes
a I’Acord regulador de les condicions de treball del personal de I’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans i la Relacié de llocs de treball.

Segona. Caracteristiques de la plaga a proveir

Objectiu fonamental del lloc 0 missid:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant
a nivell intern dins de la propia Corporacio, com a nivell extern respecte a entitats locals,
empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan la naturalesa
tecnica ho requereixi:

1. Assessora i dona suport técnic, proporcionant informacid sobre la materia de la seva
especialitat.

2. Atén les entrevistes concertades a I'agenda técnica, per resoldre consultes i queixes dels
ciutadans que ho requereixin.

3. Assessora aspectes técnics de les accions que realitzen els inspectors d’obra.

4. Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions
en I'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per promocié publica com privada, per
possibilitar I'avaluacio dels impactes i els resultats.

5. Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu
ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.
6. Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de la Corporacid en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

7. Informa els plans d’iniciativa privada, els projectes d’urbanitzacio i reparcel-lacié

8. Supervisa i controla processos de caracter técnic-administratiu, solucionant els problemes
complexos que aquests puguin generar atenent a la normativa vigent en I'ambit.

9. Prepara normativa i elabora dictamens, col-labora en la redaccié de decrets, propostes de
resolucid i d'acord d'assumptes de I'ambit, aixi com qualsevol altra documentacié juridico-
administrativa complementaria que requereixi suport técnic.

10. Realitza la gestid econdomica de l'obra: certificacions d’obra, el control economic i la
facturacio.

11. Informa, supervisa i controla els expedients de concessié de llicencies d'obres majors,
menors, d'obres sense llicencia, i altres Ilicencies o comunicacions previes que necessitin ser
informades.

12. Intervé en les aprovacions i adjudicacions d’obres ordinaries, d’urbanitzacié i de
manteniment.

13. Col-laboraipresta suport als seus superiors de I'ambit en I'execucid de les tasques técniques
de planificacid i la gestid urbanistica del municipi.

14. Realitza informes i seguiment d’obres majors i menors i en aquelles funcions que ho
requereixin.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.I.F. P-0815500-D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 11-36

CVE 202210083436

Data 31-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
PALAU-SOLITA
I PLEGAMANS

15. Elabora estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats que
es presentin aixi com valoracions i inspeccions dels projectes d'urbanitzacio i/o remodelacié de
I'espai urba de I'ambit

16. Elabora els informes técnics necessaris per a la concessié de Ilicéncies d’obres, i d’activitats
assignades i informa aquells aspectes especifics que es requereixin per la concessié d’altres que
ho requereixin.

17. Elabora la part técnica de la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacid dels
mateixos per la redaccié de projectes i construccio d'obres municipals.

18. Recerca, analitza, valora i recopila informacié per a I'avaluacid periodica de la gestid, aixi
com preparar-la per al seu tractament estadistic.

19. Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat.

20. Elabora informes de seguiment d’obres i de valoracions tecniques aixi com la memoria
anual.

21. Desenvolupa aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat,
sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

22. Elabora i valora projectes d’obra en I'ambit en la redaccié de determinats projectes.

23. Elabora els plans urbanistics i projectes d’obres que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucié

24. Realitza la direccid d’obres municipals que li siguin assignades.

25. Coordina i controla la correcta execucié de les obres i projectes assumint totes aquelles
tasques que d’aquesta activitat es derivin.

26. Realitza inspeccions d'obres en execucid en el territori realitzant visites d’obra i sortides per
incidencies varies.

27. Dirigeix I'execucié del material d’obra inspeccionant i acceptant els materials que
s'utilitzaran a les obres aixi com controla les instal-lacions provisionals ubicades a les obres.
28. Distribueix i supervisa les tasques de I'equip d’execucié d’obres.

29. Fa el seguiment de les obres finalitzades vetllant pel compliment dels requisits establerts
per la normativa vigent (com per exemple la correspondéncia entre la Ilicéncia demanada i
I'obra efectivament realitzada, el pagament de les taxes i impostos municipals aixi com
I'existéncia de les condicions d’habitabilitat), responsabilitzant-se de la devolucié de les fiances
dipositades.

30. Intervé en inspeccions tecniques derivades de denuncies veinals, recursos administratius o
accions judicials, quan sigui requerit.

31. Efectua inspeccions i elabora informes de les comunicacions previes d’Us i primera
utilitzacio. El perfil del lloc de treball d’arquitecte/a municipal és el propi d’'una persona amb
experiéncia laboral i coneixement en el camp de I'obra publica i de I'administracio.

32. Impulsar i coordinar les tasques del Punt Informacio Habitatge.

33. Informar, assessorar, gestionar i tramitar subvencions adrecades a particulars en materia
d’habitatge (ajudes a la rehabilitacid, lloguer just, renda emancipacio, altres).

34. Realitzar les inspeccions i els informes técnics relatius a totes aquelles questions
relacionades amb habitatge (cedules d’habitabilitat, informes adequacié habitatge per
reagrupaments familiars d’immigrants, altres).

35. Gestionar la Borsa de Lloguer d’Habitatges.
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36. Gestionar les promocions d’Habitatge de Proteccié Oficial.

37. Qualsevol altre funcid o tasca que s'assigni al Punt d’Informacié d’Habitatge.

38. Qualsevol altre funcid i/o tasca que requereixi de la titulacié i els coneixements d'arquitecte
o d’arquitecte tecnic o enginyer d’edificacio.

39. Qualsevol altre funcié i/o tasca que per disposicié d’Alcaldia, del Cap d’Area o normatives
vigents li siguin atribuides.

En particular, es requereixen:

La retribucié prevista és de:

Sou base: Al

Nivell complement de desti: 24
Complement especific: 16.485,70€

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessio del titol de grau universitari en arquitectura o d’un titol equivalent que
habiliti per exercir les funcions i atribucions de la professié d’arquitecte/a o estar en condicions
d’obtenir-lo (és a dir, estar en possessié de document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
I'expedicid del titol corresponent) en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de 'ordre
ministerial del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat per la Junta de
Normalitzacid Linglistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no disposin de
I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de seleccid.

c) Estar en possessié del permis de conduir B.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I"’Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal
(www.palauplegamans.cat) el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria
i les bases que regeixen agquest procés selectiu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacio de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds, que s’hauran d’ajustar al model normalitzat, i s’hauran de presentar
preferentment de forma telematica, aniran acompanyades de la documentacio seglient:

d) Declaracié responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base tercera, aixi
com la relacié de merits que es vulguin al-legar per la fase de concurs. Aquells que no disposin
del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar la corresponent prova
La documentacio acreditativa dels merits al-legats sera requerida a les persones aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié prevista a la clausula 5.1 i previ a la valoracié de la fase de
concurs.

e) Acreditacié d’haver ingressat I'import de la taxa corresponent al compte bancari que s’assenyali
al model d’instancia normalitzada, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata. Les
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persones en situacié d’atur i estudiants estaran exemptes de la taxa.
f)  Curriculum vitae de la persona aspirant

La llista de les persones aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposen al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament.

Cinguena.- Procés selectiu
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglients:

5.1. Fase d’oposicié

Consistira en la realitzacié de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes relacionades
amb el contingut del temari general i especific de I’Annex 1.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 5 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals

Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s o realitzacié d’un o varis estudi/s, informe/s
o projecte/s vinculat a les funcions de la placa a proveir i relacionat amb el temari especific de la
convocatoria, en el temps maxim d’una hora i mitja.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminat la persona aspirant que no
superi els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques acompanyades d'entrevista personal

Les 15 primeres persones aspirants que hagin aprovat el primer i el segon exercici obligatori, i que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar una test psicotécnici a
una entrevista personal per tal d’avaluar I'adequacié de les persones candidates al perfil
competencial cercat (d’acord amb el qué esta fixat a I’Annex numero 2 d’aquestes bases)

Aquesta adequacié del perfil competencial s’avaluara mitjangant un test psicotecnic (on tots els
factors avaluats hauran de tenir una puntuacio superior a 5) i una entrevista personal. Tindra una
Unica puntuacio de com a maxim 10, i d’acord amb el segiient barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit No APTE

O

Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts

(@)

o

)

)

) Adequacié entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
) Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts

)

e) Adequacié superior al 81% del perfil requerit 10 punts
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La puntuacio final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes
al primer, segon i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat els 3 exercicis.

Avaluacié del perfil competencial:

L’0rgan técnic de valoracio disposara de I'assessorament de personal técnic psicoleg, el qual
realitzara les entrevistes escaients i emetra I'informe oportd en relacié als items que consten
al perfil competencial adjunt a I'annex 2.

5.2Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat |'anterior, hauran de
presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin al-legat en la
declaracié responsable.

Aguelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacioé que han declarat
qgue tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les accions
formatives al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacio, merits i nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats
i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglient:

B) Per experiencia professional, fins a un maxim de 4 punts:

3) Enunlloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a I'administracié publica: 0,10 punts per
cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

4) Enunlloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, al sector privat: 0,10 punts per cada mes
treballat, fins a un maxim de 2 punts

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié

del termini de presentacioé d’instancies. |, a més:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Publica en virtut d’un

nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjancant la

documentacio esmentada a la base general 10.3.b)

La valoracié dels serveis prestats a I'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjancant la

documentacio esmentada a la base general 10.3.c)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials, qualsevol de
les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats amb la placa a
proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacid minima
establerta.
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Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a rad de:
- Master: 1 punt
- Postgrau: 0,5 punt

Sisena. Qualificacié i publicacié de les llistes definitives.

La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicié i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també
de les entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d’edictes electronic de la
Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament.

Setena.- Presentacié de documents

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de ’'endema de la publicacid de la llista de
persones aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglent
documentacio:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.

. Declaracié jurada de no haver estat separats mitjangant expedient disciplinari de servei de cap
administracio publica, ni trobar-se inhabilitats per a I'exercici de les funcions publiques.

. Certificacid negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels,
que sera tramitada d’ofici per I’Ajuntament

. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballadora d’aquesta
Administracio, estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacio, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no hagi presentat
la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts en aquestes bases, no podra ser nomenada com a funcionaris interins o contractada
com a personal laboral perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en
aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense perjudici de la
responsabilitat en qué s’hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la seglient persona de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

Vuitena. Nomenament

Els nomenaments temporals en plaga de funcionariat o laboral, es realitzara d’acord amb el

que preveu l'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova

el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, s’ajustaran als criteris seglients:

a) Esformara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) En cas d’empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global a la fase
d’oposicié.
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Si encara persisteix 'empat, tindra preferencia la persona que hagi obtingut millor puntuacié en el
psicotécnic

Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor puntuacio en la
fase de concurs.

En cas de persistir I'empat, la preferencia es decidira mitjancant sorteig.

Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s’indicara necessariament una
adreca de correu electronic al qual s’adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat de
provisié temporal.

En aquesta declaracid, les persones aspirants hauran de reconeixer expressament la suficiencia
d’aquest mitja de comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I’Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada
d’avaria técnica o forca major, no arribés al seu coneixement I'oferta de treball.

El termini maxim d’incorporacio al lloc de treball a substituir sera de deu dies naturals, a comptar de
I'endema de la tramesa del correu electronic a que es fa referéncia en 'apartat anterior. La no
incorporacié en el termini indicat, implicara la renuncia a ocupar el lloc de treball ofertat, de manera
que perdra I'opcid i passara a ocupar el darrer lloc en la llista d’espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacié definitiva de la llista d’espera.

La no incorporacié a la feina després d’haver-se acceptat I'oferta de treball implicara I'eliminacié
definitiva de la llista d’espera.

La incorporacié de les persones aspirants es produira per l'ordre determinat en l'apartat a)
precedent a mesura que les necessitats de provisié temporal es produeixin.

q) L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir de la
publicacio de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa quedi
esgotada o bé per que ja estan tots els aspirants contractats o bé, perqué els que encara hi resten
no acceptin 'oferta de I’Ajuntament.

En cas de coexistencia de més d’una llista d’espera de la mateixa categoria laboral, prevaldra la llista
constituida en data més antiga:

1.- Les llistes d’espera derivades de procediments selectius per a la constitucié de borses de treball.
En cas de coexisténcia de llistes d’espera d’aquesta naturalesa, prevaldra la constituida amb la data
més antiga

2.- Finalment, s’aplicaran les llistes d’espera derivades de procediments selectius de caracter
temporal (excloses les derivades de llistes d’espera d’aquesta naturalesa, prevaldra la constituida
amb data més antiga)

seguint 'ordre de prelacié determinat en I'apartat precedent, tindran preferéncia permanent les
persones que hagin obtingut la millor puntuacio.

Il) En finalitzar el periode de proves de 6 mesos des del contracte o nomenament temporal, o bé en
finalitzar aquests, la persona responsable de 'area corresponent emetra un informe valoratiu. Si
I'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la llista d’espera.

Novena: Periode de prova.
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La persona nomenada haura de superar un periode de prova de sis mesos, el qual sera valorat com
a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de la persona supervisora que es designi o
responsable del servei on sigui destinat la persona treballadora, la qual haura de tenir en
consideracio els seglients factors:

e Habilitats socials i de comunicacié.

e Compliment de les ordres i disciplina.

e |niciativa en el desenvolupament de les tasques.

e Correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys.
e Disposicid personal i implicacio vers la feina.

e Responsabilitat.

e Compliment d’horaris i puntualitat.

e Adaptacié a l'organitzacid.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode
de prova suposara I'eliminacié definitiva de I'aspirant.

Desena. Incompatibilitats i réegim de serveis
En 'ocupacié de la placa objecte de convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d’incompatibilitats en el sector public.

Onzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alldo que no estigui previst en
aqguestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa
la normativa aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden
ser impugnats per les persones interessades mitjancant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié
de I'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacid o de I'autoritat en qui hagi delegat.
Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de
la Ilista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics
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en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccid.

ANNEX 1. TEMARI.
TEMARI GENERAL

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.

La Constitucio espanyola de 1978. Principis constitucionals
Organitzacid territorial de I'Estat. L’Administracié Local. El Regim Local.
El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

Organitzacié municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacié i funcionament de
I'Ajuntament.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats dels
acords.

Potestat reglamentaria en I’Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
Classes. Procediment d'elaboracié i d'aprovacio.

El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Régim d'incompatibilitats.
Els béns de les entitats locals.

Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié
del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacié. Forma
L"acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacid

El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

TEMARI ESPECIFIC

14.

15.

16.
17.

18.

El Planejament territorial. El Pla territorial Metropolita de Barcelona. Determinacions especifiques
per al municipi de Palau-solita i Plegamans.

El paisatge. Concepte. El Conveni Europeu del Paisatge. La regulacio a Catalunya. Els plans especials
de proteccid del medi natural i del paisatge. Intervencions en sol no urbanitzable i en ambits
sotmesos a proteccid especifica. Catalegs de paisatge. El Cataleg de paisatge de la Regid
Metropolitana de Barcelona.

Legislacié urbanistica a Catalunya. Principis generals de I'actuacié urbanistica.

Régim urbanistic del sol. Sol urba, sol urbanitzable i sol no urbanitzable. Qualificacié. Conceptes.
Sistemes.

Sol urba. Régim urbanistic. Concepte. Desenvolupament. Obligacions i drets dels propietaris.
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19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
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Sol urbanitzable. Regim urbanistic. Concepte. Desenvolupament. Obligacions i drets dels
propietaris.

Sol no urbanitzable. Regim urbanistic. Concepte. Actuacions d’Us especific. Drets dels propietaris.
Usos provisionals. Obres de caracter provisional. Procediments d’autoritzacié.

Régim d’Us provisional del sol.

Figures de planejament urbanistic. Tipus de plans urbanistics. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacid urbanistica municipal. Determinacions i documentacié del POUM.

Pla d’actuacio urbanistica municipal.

Pla d’ordenacié urbanistica municipal de Palau-solita i Plegamans.
Planejament derivat. Tipus i contingut.

Modificacié de les figures de planejament urbanistic.

Efectes de l'aprovacid de les figures de planejament urbanistic. Publicitat, executivitat i
obligatorietat. Efectes de I'aprovacié sobre les construccions i usos preexistents.

Expropiacions urbanistiques. Legitimacid. Procediment de taxacidé conjunta. Iniciacié per ministeri
de la llei. Valoracions de sol i sup0sits indemnitzatoris.

Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d'octubre pel que s'aprova el text refds de la Llei del Sol i
rehabilitacié urbana. Objecte i ambit d’aplicacié. Valoracions. Expropiacié forgosa i responsabilitat
patrimonial.

RDL 1492/2011, de 24 d’octubre, pel qual s'aprova el reglament de valoracions de la llei del sol.
Valoracio en situacio de sol urbanitzat. Indemnitzacions i despeses d’urbanitzacié.

Projectes d’urbanitzacio. Tipologia i tramitacio.
Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacié.
Sistema d’actuacid urbanistica per expropiacio.
Ocupacio directa.

Patrimonis publics de sol i habitatge. Patrimoni municipal del sol i habitatge. Transmissid de béns
del Patrimoni municipal del sol i habitatge. Drets de tanteig i retracte.

Obligacié d’edificacio i urbanitzacio. Efectes del seu incompliment.
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

Les llicencies urbanistiques. Tipus. Tramits. Caducitat i prorrogues. Drets i deures. Llicéncies
condicionades a I'execucié simultania d’obres d’urbanitzacio. Alternatives d’Ordenacié volumeétrica

Llicencies urbanistiques en sol no urbanitzable i en sol urbanitzable no delimitat.
Comunicacio prévia. Actes subjectes. Tramits. Caducitat i prorrogues. Drets i deures
La parcel-lacid urbanistica. Concepte i requisits. Régim de divisié de terrenys. Fiscalitzacio prévia.

Deures legals d’Us, conservacié i rehabilitacid. Ordres d’execucid. Suposits. Organ competent i
persones obligades.
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44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Ajuntament de
PALAU-SOLITA
I PLEGAMANS

Declaracié d’estat ruinds dels immobles. Procediment. Tipologia.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Procediment de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs
competents i legitimacio. Inspeccid urbanistica. Ordres de suspensié d’obres i de llicéncies.

Ordres d’execucio. Estat de ruina de les construccions. Restauracio de la realitat fisica alterada i de
I'ordre juridic vulnerat.

Infraccions urbanistiques. Classificacio. Persones responsables. Restauracié voluntaria de la realitat
fisica o juridica alterada. Persones responsables als efectes del régim sancionador.

Multes correctives. Actuacions coercitives d’infraccié a I'empara de llicéncies o d’ordre d’execucio.

Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de carreteres.
Delimitacid del domini public viari i zones de proteccié. Delimitacié del dret de propietat.

Llei 6/2009, del 28 d’abril, d’avaluacié ambiental de plans i programes. Plans i programes sotmesos
a avaluacié ambiental. Competéncies. Procediment d’avaluacié ambiental.

La legislacié civil de I'edificacid. La incidencia del codi civil i la compilacié catalana en el camp de
I'edificacié. Propietat, drets i servituds. La responsabilitat civil dels agents que intervenen en el
procés constructiu.

Decret 344/2006, de 19 de setembre, de regulacio dels estudis d’avaluacio de la mobilitat generada.
Objecte i ambit d’aplicacid. Directrius per a I'elaboracié dels estudis d’avaluacié de la mobilitat
generada. Tramitacio.

Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat. Marc legal. Objectius. Ambit d’aplicacid.

Codi d’accessibilitat de Catalunya. Decret 135/1995 46. Ordre Viv/561/2010 d’Espais publics
urbanitzats i RD 173/2010. CTE. SUA 9- Accessibilitat.

L'habitatge: La Llei d'Habitatge. Emplacament i construccié dels habitatges. Transmissié de
I'habitatge. L'Us, la conservacid i la rehabilitacid i adaptacié de I'habitatge. Foment public de
I'habitatge. Regim disciplinari.

L’habitabilitat. EI Decret d'habitabilitat. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges.
Regulaciod i parametres de I'habitatge nou i usat. Controls i inspeccions. La cedula d'habitabilitat.
Concepte. Régim juridic.

La LLEI9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural catala. Categories. Proteccio del patrimoni
cultural catala sobre els bens immobles.

La intervencid en el patrimoni historic-artistic. Regulacié legal. Els Plans especials de Proteccid.
Patrimoni arquitectonic. Conceptes i definicions legals. Legislacié especifica de catalogacio i
proteccio.

Cataleg de Proteccié del Patrimoni arquitectonic i arqueologic. Relacié amb el planejament
urbanistic general.

Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de I'edificacié. Objecte. Ambit d’aplicacié. Agents de
I'edificaciéd. Competéncies. Responsabilitats i garanties.

RD 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Ambit d’aplicacid.
Documents basics, documents reconeguts i solucions alternatives.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.

77.
78.
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Intervencié dels bombers. Condicionants urbanistics i de proteccid contra incendis als edificis.
Edificis que afronten amb arees forestals. Condicions d’entorn i d’accessibilitat per a la intervencié
dels bombersil’evacuacié de les persones. Espais de maniobra en vials. Accessibilitat de les facanes.

Exigéncies basiques segons el CTE. Contingut del projecte d’obres. Documents del seguiment de
I'obra.

La direccié d'obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié
facultativa. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats.
Revisid de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. El contracte d'obres. Desenvolupament
de les obres. Recepcions i liquidacions.

Equipaments municipals: tipologies. Criteris de disseny i criteris constructius: seguretat,
funcionalitat, habitabilitat, confort, manteniment, eficiencia energética i medi ambient. Noves
tecnologies. Programa de necessitats.

Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment, preventiu,
conservacié i reparacié per a edificis publics. Variacions segons la tipologia funcional i de la
construccio.

La Rehabilitacié. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables. Tipologies
constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacié i tecniques de rehabilitacié.
Rehabilitacid energetica d'edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i
compositives tradicionals.

Gestié de residus de la construccié. Normativa vigent. Elements de construccid reutilitzables.
Materials per a reciclatge. Materials potencialment perillosos. Recomanacions per a I'execucid
material de la construccid. Aspectes practics de la gestid de residus. Costos d’enderrocs i reciclatge.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de I'espai public.
Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccid sostenible. Parametres d'ecoeficiéncia
relatius a l'aigua, I'energia, els materials, els sistemes constructius i els residus.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energetic en els projectes i la construccié de nous equipaments.
Materials de construccié sostenible. Parametres d'eficiencia ecologica relatius a I'aigua, I'energia,
els materials, els sistemes constructius i els residus. Les companyies de serveis. Les instal-lacions
urbanes, rases i canalitzacions. Ordres TIC.

L’espai public. Les places, els carrers i les zones verdes. Criteris de disseny. Els carrils per a bicicletes.
Interaccions amb calgades i voreres. Els paviments als espais publics. Calcades i voreres. Tipus i
criteris de seleccié.

La Llei 18/2007, del dret a I'habitatge. Disposicions generals: objecte, finalitats, definicions.
La distribucié de competéncies entre les administracions publiques en matéria d’habitatge.
L'Habitatge amb Proteccié Oficial. Regim general.

Adjudicacié i transmissié dels habitatges amb proteccio oficial. El control public. Drets d’adquisicié
a favor de I’Administracio. Exercici del dret de tanteig i retracte.

El registre de Solelicitants d’Habitatge amb Proteccio Oficial.

Els procediments d’adjudicacié d’habitatges amb proteccié oficial
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79. Competéncies municipals en matéria d’habitatge. Actuacions municipals.

80. Els Plans Locals d’habitatge. Definicid. Finalitat. Fases i continguts.
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ANNEX 2.- PERFIL COMPETENCIAL
D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona, el perfil competencial és
el corresponent al personal Tecnic Municipal.
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BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL
FUNCIONARI D’UNA PLACA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, CLASSE TECNIC/A
MITJA, ADSCRITA AL LLOC DEL TREBALL D’ENGINYER/A TECNIC/A | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS O NOMENAMENTS D’INTERINATGE.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés de seleccid per cobrir pel torn lliure i
mitjangant concurs oposicio, d’una placa de I'escala d’administracié general, classe Técnic/a
Mitja, grup de classificacid A, subgrup A2 Enginyer/a Técnic/a, adscrita al lloc de treball
d’Enginyer/a Tecnic/a, en regim de personal funcionari i dotada amb la retribucié que
correspon en la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent i creacié d’'una borsa de treball
per cobrir les necessitats de nomenaments de funcionaris interins o contractacions laborals
temporals d’Arquitecte/a que es puguin produir en el termini de dos anys a partir de la resolucié
d’aguest procediment, en qualsevol dels supodsits previstos a I'article 10.1 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei que regula I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i d’acord amb el qué s’estableix a I'article 15.2 i 3 de I'Estatut del
Treballadors/es.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys a comptar des de la publicacio de les Ilistes
definitives amb la puntuacié final del procés selectiu, prorrogables per 2 anys més, i fins
I’aprovacio definitiva d’'una nova borsa de treball.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de
desembre de 2019 i les seglients bases especifiques.

Aguesta placa esta inclosa en |'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2022, BOPB num. CVE
2022100012809 de data 9 de febrer de 2022 i consta amb el nimero 273 de la plantilla de
personal funcionari i esta adscrita al lloc de treball d’Enginyer-a Técnic/a amb el nimero 1.036
de la Relacié de Llocs de Treball.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes
a I’Acord regulador de les condicions de treball del personal de I’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans i la Relacié de llocs de treball.
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Segona. Caracteristiques de la placa a proveir

Objectiu fonamental del lloc 0 missié:
1. Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes

propis de

‘ambit, procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats

de 'organitzacio i els seus recursos:

O

Porta a terme ['assisténcia técnica en la realitzacié de projectes
d'instal-lacions de les obres municipals tan assumides per la brigada
municipal com les encarregades a técnics externs a la Corporacio.

Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en mateéria
d’enginyeria.

Participa transversalment, en relacié a les matéries de la seva
responsabilitat, en I'elaboracié de documents técnics municipals.

Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacid i
millora d’activitats per a una millor prestacio dels serveis d’enginyeria.
Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de treball,
etc. per als quals sigui assignat..

2. Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de
diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit
de treball:

O

Elabora informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia
(llicencies d’activitats, ocupacié temporal de la via publica, contestacio
d’instancies, etc.).

Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva competéncia.

Realitza informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels
diferents departaments aixi com confeccionar les memories valorades
d'aquestes instal-lacions a més de les eléctriques, d'enllumenat public, gas,
electricitat, rec de jardins, calefaccié i aire acondicionat.

Elabora informes d'aprovacio dels projectes d'instal-lacions realitzats per
encarrec de la Corporacio a tecnics o empreses externes.

Realitza les sol-licituds de nous serveis a les companyies subministradores
(aigua, electricitat, telefonia, etc.).

3. Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals,
tant les realitzades en els edificis municipals com les realitzades a la via publica:

Placa de la Vila, 1
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Supervisa el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions
municipals.
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Controla les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzacié
realitzades per altres empreses.

Informa de les llicencies d'obres d'empreses de serveis d'aigua, gas,
electricitat i telefon i controla les realitzacio de les obres.

Informa les llicencies de instal:lacié greus.

Informa i controla els serveis de manteniment i les seves ampliacions, els
serveis de neteja d'edificis municipals, els serveis de climatitzacio, calefaccio,
aparells elevadors, semafors, proteccié contra incendis, etc.

4. Donar suportiassisténcia ales funcions itasques dels enginyers/es de la Corporacié:

O

Participa en el desenvolupament i manteniment tecnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d'enllumenat, I'ordenament del transit del
municipi, entre d'altres, implementant i coordinant les tasques operatives
de conservacio, reparacio i millora.

Realitza o col-labora en l'elaboracié d'informes, projectes i inspeccions
juntament amb els seus superiors jerarquics.

Col-labora en I'estudi i comparacié d'ofertes de concursos publics, i en els
dictamens per a la proposta d'adjudicacié, quan sigui requerit.

Col-labora en les tasques de concessié de llicencies d'activitats i altres
concessions municipals.

Col-labora en el seguiment i negociacié dels contractes de serveis i
subministrament amb les empreses i proveidors.

Déna suport i participar en I'avaluacid d'aspectes tecnics i dels resultats
obtinguts al seu ambit de treball.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
teécniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

7. | daltres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

La retribucié prevista és de:

Sou base: A2

Nivell complement de desti: 22

Complement especific: 14.374,30€

Tercera.- Requisits especifics
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A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants
hauran de:

a) Estar en possessio del titol de grau o equivalent en enginyeria agricola, ambiental,
d'energies, industrial, forestal o civil o estar en condicions d’obtenir-lo (és a dir,
estar en possessio de document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicié
del titol corresponent) en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se
de I'ordre ministerial del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de I"'homologacidé i consolidacié de titols i estudis estrangers.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat per la Junta
de Normalitzacié Linglistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no
disposin de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en
el procés de seleccid.

c) Estar en possessid del permis de conduir B.

Quarta.- Publicitat.
Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal
(www.palauplegamans.cat) el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria
i les bases que regeixen aquest procés selectiu.
El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les sol-licituds, que s’hauran d’ajustar al model normalitzat, i s’hauran de presentar
preferentment de forma telematica, aniran acompanyades de la documentaciod seglent:
a) Declaracio responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base
tercera, aixi com la relacid de merits que es vulguin al-legar per la fase de concurs.
Aquells que no disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar la
corresponent prova
La documentacid acreditativa dels merits al-legats sera requerida a les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid prevista a la clausula 5.1 i previ a la
valoracio de la fase de concurs.

b) Acreditacié d’haver ingressat I'import de la taxa corresponent al compte bancari
gue s’assenyali al model d’instancia normalitzada, indicant el nom, cognoms i DNI
de la persona candidata. Les persones en situacid d’atur i estudiants estaran
exemptes de la taxa.

¢) Curriculum vitae de la persona aspirant

La llista de les persones aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposen al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament.

Cinquena.- Procés selectiu
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El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglients:

5.1.  Fase d’oposicié

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Tedrica. Coneixements temari general i especific

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes
relacionades amb el contingut del temari general i especific de I'’Annex 1.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin
una qualificacié inferior a 5 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals

Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s o realitzacié d’un o varis estudi/s,
informe/s o projecte/s vinculat a les funcions de la plaga a proveir i relacionat amb el temari
especific de la convocatoria, en el temps maxim d’una hora i mitja.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminat la persona aspirant
que no superi els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques acompanyades d'entrevista personal

Les 15 primeres persones aspirants que hagin aprovat el primer i el segon exercici obligatori,
i que acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar una test
psicotécnic i a una entrevista personal per tal d’avaluar I'adequacié de les persones
candidates al perfil competencial cercat (d’acord amb el qué esta fixat a I'’Annex numero 2
d’aquestes bases)

Aquesta adequacié del perfil competencial s’avaluara mitjangant un test psicotécnic (on tots
els factors avaluats hauran de tenir una puntuacié superior a 5) i una entrevista personal.
Tindra una Unica puntuacio de com a maxim 10, i d’acord amb el seglient barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit No APTE

O

Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts

(@)

[oN

)

)

) Adequacié entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
) Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts

)

e) Adequacié superior al 81% del perfil requerit 10 punts

La puntuacio final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes
al primer, segon i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat els 3 exercicis.
Avaluacié del perfil competencial:
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L’0rgan técnic de valoracid disposara de I'assessorament de personal tecnic psicoleg, el qual
realitzara les entrevistes escaients i emetra I'informe oportu en relacié als items que consten
al perfil competencial adjunt a I'annex 2.

5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran
de presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin
al-legat en la declaracié responsable.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han
declarat que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara
les accions formatives al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, merits i nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglent:

C) Per experiencia professional, fins a un maxim de 4 punts:

5) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a I'administracio publica: 0,10
punts per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

6) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, al sector privat: 0,10 punts per
cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a la finalitzacid

del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

La valoracid dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracié Publica en virtut d’un

nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjancant la

documentacié esmentada a la base general 10.3.b)

La valoracié dels serveis prestats a I'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjancant la

documentacioé esmentada a la base general 10.3.c)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials,
qualsevol de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats
amb la plaga a proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacid, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.
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Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a rad de:
- Master: 1 punt
- Postgrau: 0,5 punt

Sisena. Qualificacié i publicacié de les llistes definitives.

La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicid i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també
de les entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d’edictes electronic de la
Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament.

Setena.- Presentacié de documents

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacié de la llista de
persones aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglent
documentacio:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.

. Declaracié jurada de no haver estat separats mitjangant expedient disciplinari de servei de cap
administracio publica, ni trobar-se inhabilitats per a I'exercici de les funcions publiques.

. Certificacid negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels,
que sera tramitada d’ofici per I'’Ajuntament

. Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicid de treballadora d’aquesta
Administracio, estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacid, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no hagi presentat
la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts en aquestes bases, no podra ser nomenada com a funcionaris interins o contractada
com a personal laboral perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en
aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense perjudici de la
responsabilitat en qué s’hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la seglient persona de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

Vuitena. Nomenament

Els nomenaments temporals en placa de funcionariat o laboral, es realitzara d’acord amb el
que preveu l'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public, s’ajustaran als criteris seglients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio obtinguda.
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b) En cas d’empat, tindra preferencia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global a

c)

la fase d’oposicid.
Siencara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor puntuacié
en el psicotécnic

Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor
puntuacio en la fase de concurs.

En cas de persistir I'empat, la preferéncia es decidira mitjancant sorteig.

Les persones aspirants hauran de formular una declaracid en la que s’indicara
necessariament una adreca de correu electronic al qual s’adrecara I’Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisié temporal.

En aquesta declaracid, les persones aspirants hauran de reconeixer expressament la
suficiencia d’aquest mitja de comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre
informacid de les vacants, deslliurant I’Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per
qualsevol causa no derivada d’avaria tecnica o forgca major, no arribés al seu coneixement
I'oferta de treball.

El termini maxim d’incorporacié al lloc de treball a substituir sera de deu dies naturals, a
comptar de 'endema de la tramesa del correu electronic a qué es fa referéncia en 'apartat
anterior. La no incorporacio en el termini indicat, implicara la rendncia a ocupar el lloc de
treball ofertat, de manera que perdra 'opcid i passara a ocupar el darrer lloc en la llista
d’espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacio definitiva de la llista d’espera.

La no incorporacié a la feina després d’haver-se acceptat I'oferta de treball implicara
I'eliminacio definitiva de la llista d’espera.

La incorporacio de les persones aspirants es produira per I'ordre determinat en 'apartat a)
precedent a mesura que les necessitats de provisio temporal es produeixin.

g) LAjuntament, podra declarar la seva extincid en un termini inferior a dos anys a partir de la
publicacid de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa
quedi esgotada o bé per que ja estan tots els aspirants contractats o bé, perqué els que encara
hi resten no acceptin 'oferta de I’Ajuntament.

k)

En cas de coexisténcia de més d’una llista d’espera de la mateixa categoria laboral, prevaldra
la llista constituida en data més antiga:

1.- Les llistes d’espera derivades de procediments selectius per a la constitucié de borses de
treball. En cas de coexistencia de llistes d’espera d’aquesta naturalesa, prevaldra la
constituida amb la data més antiga

2.- Finalment, s’aplicaran les llistes d’espera derivades de procediments selectius de caracter
temporal (excloses les derivades de llistes d’espera d’aquesta naturalesa, prevaldra la
constituida amb data més antiga)
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[) seguint l'ordre de prelacid determinat en l'apartat precedent, tindran preferéncia
permanent les persones que hagin obtingut la millor puntuacié.

[) En finalitzar el periode de proves de 6 mesos des del contracte o nomenament temporal,
o bé en finalitzar aquests, la persona responsable de I'area corresponent emetra un informe
valoratiu. Si I'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la
llista d’espera.

Novena: Periode de prova.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova de sis mesos, el qual sera
valorat com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de la persona supervisora que
es designi o responsable del servei on sigui destinat la persona treballadora, la qual haura
de tenir en consideracié els seglients factors:

e Habilitats socials i de comunicacio.

e Compliment de les ordres i disciplina.

e |Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

e Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.
e Disposicié personal i implicacio vers la feina.

e Responsabilitat.

e Compliment d’horaris i puntualitat.

e Adaptacié a I'organitzacid.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode
de prova suposara |'eliminacié definitiva de I'aspirant.

Desena. Incompatibilitats i regim de serveis
En I'ocupacié de la placa objecte de convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
régim d’incompatibilitats en el sector public.

Onzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot allo que no estigui previst en
aguestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa
la normativa aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden
ser impugnats per les persones interessades mitjancant la interposicid de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
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reposiciod que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié
de I'acte o resolucio davant la presidéncia de la corporacid o de I'autoritat en qui hagi delegat.
Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracid en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de
la Ilista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccio.

ANNEX 1. TEMARI.
TEMARI GENERAL
1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals

2. Organitzacié territorial de I'Estat. L’Administracié Local. El Regim Local.
3. El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament.
4

Organitzacié municipal. Els 6rgans municipals. Competéncies. Organitzacié i funcionament
de I'Ajuntament.

5. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats
dels acords.

6. Potestat reglamentaria en I'’Administracid Local. Ordenances i reglaments de les entitats
locals. Classes. Procediment d'elaboracié i d'aprovacié.

7. El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Regim
d'incompatibilitats.

8. Els béns de les entitats locals.

9. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim juridic. La
seleccié del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

10. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
11. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacid. Forma
12. 'acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacio

13. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

TEMARI ESPEC(FIC
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Intervencid ambiental administrativa en les activitats. La llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencié i control ambiental de les activitats. Tipus d’activitats, procediments de
tramitacid, inspeccions inicials i periodiques

Activitats innocues i de baix risc. Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat
administrativa de I'administracid de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i
d’impuls de I'activitat economica. Disposicions generals.

El reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Tipus d’obres municipals. Sistemes
de gestid dels serveis publics

Disseny de les instal-lacions d’un edifici d’Us public.

Projeccid dels efectes economics d’una inversié en la vida util d’'un equipament. Principi
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Metodes de control i prevencié de les avaries i reparacions més habituals en les
instal-lacions dels edificis.

Els Plans de manteniment en edificis i les seves instal-lacions. Manteniment correctiu i
manteniment preventiu. Inspeccié i diagnosi. Normativa aplicable. Processos de control de
la qualitat del manteniment.

Les infraestructures urbanes, xarxes de serveis: abastament d’aigua potable, xarxa
d’hidrants i clavegueram. Caracteristiques i elements de les xarxes. Tipologia. Gestié de les
incidéncies. Inspeccions.

La gestid del manteniment i control de les infraestructures urbanes i de les instal-lacions
municipals. Tipus de manteniment. Metodologia i analisi d’errades i mesures de prevencio.
Gestid de les incidéncies. Inspeccions.

El subministrament public d’aigua, gas i electricitat. La gestié de les incidencies i la seva
relacid amb la gestio ordinaria dels serveis. Analisi de la despesa i estudis de costos.

Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel que s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut en els llocs de treball. Prevencio de riscos laborals. Disposicions generals.
Drets i obligacions. Els serveis de prevencid. Avaluacié de riscos i planificacié de I'activitat
preventiva. Consultes i participacio dels treballadors.

Seguretat i salut en el treball: concepte i definicié de seguretat. Técniques de seguretat. El
Pla de seguretat i Salut. Equips de proteccio individual i col-lectiva. Sistemes de proteccié
individual davant els riscos eléctrics. Riscos de treballs en algada.

El Codi Tecnic de I'Edificacio: documents basics que intervenen en referencia a les
instal-lacions d’edificis de publica concurréncia.

CTE DB-HS Salubritat.
CTE DB-SI Seguretat en cas d’incendi: instal-lacions contra incendis, manteniment i revisio.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d’incendis. Competéncies
municipals i sup0sits sotmesos al control preventiu de I’Administracio.
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Plans d’emergéncia i autoproteccié als edificis.

Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Condicions d’accessibilitat dels edificis
existents. Competencia de I’Ajuntament.

Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. Ordre VIV/561/2010, d’1 de febrer.

Baixa tensid: generalitats sobre instal-lacions eléctriques, esquemes d’instal-lacions i
diferents sistemes d’il-luminacid. Baixa tensié: normativa, manteniment i revisions.

CTE DB-HE Estalvi energia.

Eficiencia energeética: Decret del Departament de Presidéncia 21/2006, de 14 de febrer, pel
qual es regula I'adopcid de criteris ambientals i d’eco-eficiencia en els edificis. Conceptes
generals de l'eficiencia energetica. L'estalvi d’energia a les instal-lacions en els edificis.
Evolucid i disposicions legals. Certificacions d’eficiencia energetica.

Eficiencia energetica: millores constructives i millores en les instal-lacions dels edificis.
Criteris a seguir. Disposicions generals. Gestio eficient de I'aigua en I'edificacio.

Certificacid energetica d’edificis.

Auditories energéetiques i control de consums en els edificis i equipaments publics. Millores
constitutives i millores de les instal-lacions.

Energies renovables als edificis i instal-lacions publiques: diferents sistemes, esquemes
d’instal-lacions, manteniment i revisions.

Energia solar térmica i energia solar fotovoltaica.
Us de la biomassa com a font d’energia renovable en els edificis.

Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions
termiques en els edificis.

Instruccié 04/2008 SIE que regula els requeriments que han de complir les instal-lacions
termiques en els edificis a Catalunya.

Climatitzacio i calefaccid: generalitats sobre instal-lacions de climatitzacid (sistemes de
produccid, temperatures, humitat, etcétera). Esquemes de climatitzacié en equipaments
publics.

Climatitzacio i calefaccid: normativa, manteniment i revisions.

Aigua freda i calenta sanitaria: generalitats sobre instal-lacions (sistema de produccid,
etcetera). Esquemes d’instal-lacions en equipaments publics.

Aigua freda i calenta sanitaria: normativa, manteniment i revisions.
Legionel-losi: normativa, manteniment i revisions. Protocol de control. Neteja i desinfeccid.

Sistemes de tele gestid: que es un edifici intel-ligent? Esquemes de sistemes de control i
utilitat del sistema.
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50. Seguretat als edificis: alarmes d’intrusié i foc. Normativa, manteniment, esquemes
d’instal-lacions i funcionament.

51. Legislacié basica en matéria d’aparells elevadors. Conceptes i aplicacio. Agents que hi
intervenen. Generalitats sobre les instal-lacions. Actuacions de manteniment. Inspeccions.
Contingut dels contractes de manteniment.

52. Les xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aiglies
pluvials i residuals. El manteniment de la xarxa de clavegueram a Palau-solita i Plegamans.

53. Ordenanca municipal sobre la incorporacié de sistemes de captacid d'energia solar
fotovoltaica, aprovada 6 de juliol de 2009 i publicada 20 de juliol de 2009, i modificacions
posteriors, aprovada en 26 d’octubre de 2010 i publicada 15 de novembre de 2010.

ANNEX 2.- PERFIL COMPETENCIAL
D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona, el perfil competencial és
el corresponent al personal Tecnic Municipal.

Comp. - - .
. P L g ) Competéncies qualitatives de tipus
estratégiques de Competéncies de funcio directiva
, transversal
I’adm. Local
§ © 5 K <
2 g —
2 © o g c A —
3] i op 9] = ©
= — @ e = c c
g a jack o o 3 ~
[} [J] = [ — 1 s — N
© o el 3 S| = 34 8 2l = ° —
= = o S d o > © %) wn
c o - = [~ [} 5 =] c ~
= o @ 2 S|sedag &l eS| 2| c| 2
K © % 2 Ty < 5 S 9 o 3 S ] K] =2 )
2 oY ] (SR 59 90 = £ o 9 =
= ) =1 i534 S =
o ‘O ®© S — © = © © = ° @
LN 0 o =235 hel o [OR g = © = © c o
7 8 & Sihe 0 % | o8 g S 2 = S J] 3 o
o 8 238 | 24| g d|locizd 2| S|z2|S5|32| 35| ™
S o= ISt o 2 s} N So= 4 H o B 3 o)
i 58 | 25 |g3| £ |2 |8548gd 5| 5|2 |2|8|2| @
Col-lectiu c8 | 65 |o8| 5 |s|oRBYEd | 8|8 |a| &S
Directius-Caps d’Area C-D D C-D C-D C C C C C
Comandaments-Caps Dept.- B C C C-D B B B B B
Tecnics B B C C B A B C
Administratius B B B B A A B A
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Subalterns A A A B A
7
L’alcalde,

Oriol Lozano Rocabruna

Palau-solita i Plegamans, 19 de maig de 2022
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