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AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de 'Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a la convocatoria dels processos selectius per cobrir
mitjangant promocié interna les places aprovades en I'Oferta d’Ocupacio Publica de I’Ajuntament de
Caldes de Montbui per a I'any 2021, reservades en la mateixa per aquest sistema.

Per Decret d’Alcaldia numero 752/2022 de data 17 de maig de 2022, es va aprovar el seguent:

«BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LES CONVOCATORIES DE SELECCIO, PER
PROMOCIO INTERNA, DE L’AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

Base primera.- Objecte.

1.1 L’objecte és la convocatoria, mitjangat el sistema de concurs-oposicio, pel torn de promocio interna, de
les places segients, de conformitat amb I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui per a I'any 2021, aprovada mitjangant decret d’Alcaldia nimero 388/2021 de data 26 de marg de
2021, i publicada al DOGC num numero 8382 de 8 d’abril de 2021, la qual s’ha de desenvolupar dins del

termini d’un any, i en tot cas com a maxim dins del termini de tres anys

PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIO GENERAL

CLASSIFICACIO LLOC ADSCRIPCIO INICIAL GRUP
Subescala Técnica, técnic/a superior CAP DE PROMOCIO ECONOMICA | A1
Subescala Técnica, técnic/a mitja/ana TECNIC/A D’ESPORTS A2
Subescala Administrativa, administratiu/

va ADMINISTRATIU/VA C1
Subescala Técnica, técnic/a mitja/ana CAP DEL SERVEI OAC A2

ADMINISTRACIO ESPECIAL

CLASSIFICACIO LLOC ADSCRIPCIO INICIAL GRUP
INSPECTOR D’OBRES | LLICEN-
Subescala Técnica, técnic/a mitja/ana CIES A2

Base segona.- Requisits dels aspirants
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2.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de
finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els qui sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, exigint-se la superacié de proves amb aquesta finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacio forgosa.

c) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica. Els
requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera, i amb caracter
general no trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitacié o inhabilitacio previstes en la legislacio
vigent.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les
Bases Especifiques de les convocatories.

e) Estar en possessio de les titulacions seglents:
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ADMINISTRACIO GENERAL

TITULACIO EXIGIDA NIVELL DE CATA-
GRUP LA
A1 Llicenciatura universitaria, grau o equivalent C1
A2 Diplomatura universitaria o equivalent C1
C1 Batxillerat, FP2, cicle de grau superior o equivalent | C1

ADMINISTRACIO ESPECIAL

TITULACIO EXIGIDA NIVELL DE CATA-
GRUP LA
A2 Arquitecte técnic o Enginyer Tecnic en Edificacio C1

f) Estar en possessio del nivell de Catala o superior a I'exigit per a cascun de les places, d’acord amb
I'apartat anterior, o superar la prova establerta en la base 6.1.3 d’aquestes bases reguladores:

De conformitat amb el que disposa la disposicié addiciona vint-i-dues de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, pels llocs de treball corresponents a places del grup C1, es
requerira la titulacio exigida, o en dispensa d’aquesta una antiguitat de deu anys en un cos o escala del
grup de classificacié C2 o de cinc anys en el grup de classificacié C1 i la superacié d’'un curs especific de
formacio al que s’accedira per criteris objectius.

g) Tenir una antiguitat, al menys, de dos anys de servei actiu en l'inferior subgrup o grup de classificacié
professional com a funcionari a I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds

3.1 Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies naturals

improrrogables a partir de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Butlleti Oficial de I'Estat. La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio.

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atencid
al Ciutada (Plaga Font del Lle6 11 de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 h a 14.00 h de dilluns a
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divendres (cal demanar cita prévia al teléfon 93 865 56 56 o bé mitjancant el tramit online al web
municipal). S’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacié d’instancies disponible a la seu
electronica de I'Ajuntament a 'apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adregades al President de la Corporacio i hauran
d’indicar necessariament I'adrega electronica i un nimero de teléfon mobil, a I'efecte de la practica de les
notificacions electroniques.

Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.2 Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el certificat de
I'equip oficial de valoracio que acrediti 'esmentada condicio, la compatibilitat per a I'exercici de les
tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on
hagi de treballar.

3.3 Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.
L’import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria per cada grup d’acord amb
I'ordenanca fiscal num. 17 “taxa per expedicié de documents administratius” és de:

- Grup C1: 21,67 euros
- Grup A2: 23,40 euros
- Grup A1: 25,28 euros

Aquesta taxa es liquidara mitjangant carta de pagament que sera lliurada per 'Organisme de Gestié

Tributaria al finalitzar el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s’hagi presentat a la primera prova,
i que sera notificada personalment a I'adrega facilitada pel candidat/ta.

3.4 Documentacié a presentar:

La sol-licitud especifica per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el numero d’expedient administratiu
de la convocatoria, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la participacio.

En el moment de la presentacid de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio del nivell de
coneixement de la llengua catalana corresponent.
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Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits a I'apartat 2.1 d’aquestes bases
sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables, és a dir, que ja estan en poder de
I’Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d’altres administracions publiques i que es detallen més avall.
L’Ajuntament, sempre que existeixi habilitacio legal, consultara aquestes dades, excepte que hi consti
I'oposicié expressa per part de la persona candidata, que haura marcat la casella corresponent al full de
sol-licitud especific.

Aixi, la documentacioé que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés selectiu és la
seglent:

a) Sollicitud especifica de participacié en la convocatoria amb el nimero d’expedient administratiu,
manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la participacid, signada per I'aspirant.

b) Acreditacio dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala exigit a I'apartat 2.1e
d’aquestes bases.

c) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I'apartat 2.1 d’aquestes bases, en cas que sigui
necessari i es sol-liciti expressament.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a minim, la segient
informacié:

- Dades personals i de contacte
- Formacié académica reglada i formacié complementaria.
- Experiencia laboral.

e) Relaci6 ordenada dels meérits professionals i de formacié amb els justificants que acreditin els
merits al-legats.

Les dades seguent son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari
expressament marcant la casella a la sol-licitud especifica, ’Ajuntament les podra consultar
electronicament i no caldra presentar la documentacié acreditativa:

f)y  Titulacié académica requerida a I'apartat 6 d’aquestes bases.

g) Fotocopia del DNI.

h) Inscripcié al SOC.

Els requisits i condicions de capacitat exigits s’han de complir o estar en condicions de complir-los dins del
termini de presentacié de sol-licituds.

L’experiéncia professional s’haura de justificar documentalment, mitjangant fotocopies, d’alguna de les
formes seglents:
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a) En el sector privat:
contractes de treball o certificat d’empresa, més certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social,

b) En I'ambit de I’Administracié Publica:

certificacié de serveis prestats a 'administracié publica, segons model aprovat per la Llei 70/1978, de 26
de desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracioé Publica.

En aquest hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la competéncia per
expedir el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis

No es tindran en compte per part del Tribunal de la seleccio, altres formes de justificacié de I'experiéncia
que no sigui la descrita.

3.5 El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
naturals comptats a partir del dia seguent al de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC);
o en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE.). Si el dia vinté fos diumenge o festiu, aquest termini s’entendra al
dia habil seguent.

3.6 Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de la llista provisional, I'aspirant I'esmeni, de conformitat amb l'article 38 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre. En el cas que els/les aspirants no presentin esmenes se’ls tindra per desistits de la seva
sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Base quarta.- Admissio dels/de les aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la Corporacid, dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, aixi com
la data, hora i lloc de l'inici del procés selectiu i la composicié definitiva del Tribunal de la Seleccié.
Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Caldes de Montbui, i
concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions (d’acord amb el que disposa I'apartat 6 de la
base tercera) i/o possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30
dies seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.2 Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a
la recurrent en els termes que estableix a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Tot seguit, s'esmenara la llista
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d'admesos/es i exclosos/es, publicant-se només I'esmena al tauler d'edictes de I’Ajuntament de Caldes de
Montbui.

Base cinquena.- Tribunal Qualificador

5.1 La composicié del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcioé publica i en tot
cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres. Es
tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucio de I'alcaldia i es publicara a la Seu
electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques conjuntament amb la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, aixi com la data i I'nora de I'inici dels processos selectius, i s'ajustara a
les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a I'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre

El Tribunal estara compost per tres funcionaris de carrera amb una titulacié equivalent o superior a I'exigit
per participar en la convocatoria, més el Secretari del Tribunal:

Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes segiients:

- Presidéncia:
Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Caldes de Montbui amb el mateix grup de titulacié
o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titular i suplent).

- Vocals
Una persona funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Caldes de Montbui amb el mateix grup de titulacio
o superior que la plaga objecte de la convocatoria (titulars i suplent).

Una persona funcionaria de carrera designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (titular i
suplent).

- Secretari/aria:
Una persona funcionaria de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra veu, perd
no tindra vot (titular i suplent).

5.2 Actuacié del Tribunal:

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la totalitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents. | els acords s’han de prendre per unanimitat dels seus membres.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'érgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1
octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Igualment, els aspirants

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-33

CVE 202210083276

Data 30-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



/ E_ Ajuntament de
/7 Caldes de Montbui

podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.
El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.3 Possibilitat d'impugnacio:
Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs d’algada.

5.4 Assisténcies extraordinaries:

El tribunal de seleccio podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones técniques especialistes
a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb I'érgan de seleccio
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques.

Les persones que facin aquesta tasca d’assessorament actuaran amb veu i sense vot per a la valoracio
de les persones candidates.

Es podran nomenar com a membres del tribunal de la seleccié funcionaris de carrera d’altres
administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Podra assistir al Tribunal amb dret a veu i sense vot un membre de la Junta de Personal de I'’Ajuntament
de Caldes de Montbui.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicid, i constara de les fases segiients:

6.1 Fase d’oposicié (60)

6.1.1 Prova escrita sobre el temari general i especific (40)
6.1.2 Prova practica (20)
6.1.3 Prova de Catala (apte/ no apte)

6.2 Fase de concurs (30)

6.2.1 Experiéncia professional (20)
6.2.3 Formacié (10)

6.3 Entrevista curricular (10)
6.1 Fase d’oposicié

6.1.1 Prova sobre el temari general i especific
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Consistira en realitzar una prova escrita, tipus test de 40 gliestions amb respostes alternatives de 4
opcions, proposat pel Tribunal de la Seleccio, que reculli els temes relacionats als annexos d’aquestes
bases. Aquest exercici puntuara de 0 a 40 punts. Cada resposta considerada com a correcta tindra una
puntuacié de 1 punt. Les respostes considerades com a incorrectes i les no contestades no
descomptaran. Aquest exercici tindra una durada maxima de 1 hora 30 minuts.

Caldra obtenir una puntuacié minima de 20 punts per superar la prova.
6.1.2 Prova practica

Consistira en desenvolupar una prova practica sobre el temari, definides en la Base Primera, apartat 2
d’aquestes bases reguladores. La definicié i tipologia de la prova sera proposada pel tribunal. Aquesta
prova puntuara de 0 a 20 punts. El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmética de les valoracions
de cadascun dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 1 hora com a maxim, i caldra obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per superar la prova.

6.1.3 Prova de Catala

Consistira en un exercici de Catala corresponent al nivell de coneixements de Catala exigit per a
cadascun dels llocs de treball, segons disposa I’ Annex d’ aquestes bases reguladores; la qualificacié
d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminats/des del procés selectiu aquells/es aspirants que
siguin considerats/des no aptes. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots aquells/es aspirants
que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell
exigit o superior. En el cas que I'aspirant aporti un certificat equivalent al de la Direccié General de Politica
Linguistica, aquest haura de presentar certificat d’equivaléncia de I'érgan competent, de conformitat amb
el que disposa el Decret 161/2002, d’11 de juny.

6.2 Fase de concurs

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins
a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb els merits segients:

6.2.1 Experiéncia professional
Es valorara I’ experiéncia professional a 'administracié local, com a empleat laboral, funcionari de carrera

o funcionari interi, portant a terme les mateixes funcions del lloc de treball, segons la fitxa descriptiva del
lloc de treball. Es puntuara a raé de seglients punts segons la categoria del lloc a proveir:
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ANYS Puntuacié
( Valoracié maxima ) ( punts/mes )
4 (48 mesos ) 0,42

En el cas, que es justifiqui que I' experiéncia professional s’ ha realitzat en el sector privat, portant a terme
les mateixes funcions del lloc de treball a proveir, segons la fitxa descriptiva del lloc de treball. Es
puntuara a ra6 de seglents punts segons la categoria del lloc a proveir per mes treballat:

ANYS Puntuacié
( Valoracié maxima ) ( punts/mes )
4 (48 mesos ) 0,12

La valoracié maxima sera de 20 punts sumant I'experiéncia professional en els sectors publics i privat:

6.2.2 Formacio

Es valorara la formacio adient al lloc de treball, segons la fitxa descriptiva del lloc de treball, amb un
maxim de 10 punts, de conformitat amb els barems que consten en aquest apartat:

Barems de puntuacié.

a) Per cursos d'assistéencia:

- Per cursos de fins a 20,00 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.

b) Per cursos d’assisténcia amb aprofitament:

- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,40 punts per curs.
- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,50 punts per curs.

c) Per cursos on calgui la superacié d’'una prova per a obtenir la titulacio.
- Per cursos fins a 20,00 hores: 0,50 punts per curs.

- Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 40,00 hores: 0,70 punts per curs.

d) Titulacions superiors a l'exigida, un punt amb un maxim d'un punt.

e) Postgraus, mestratges i doctorats en I'ambit de funcions analogues a les de la plaga a cobrir, a radé d'1
punt per cadascun, amb un maxim de 2 punts.
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6.3 Entrevista curricular

Consistira en mantenir una conversa amb I'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del Tribunal
preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva formacié. Aquesta entrevista tindra
una puntuacié maxima de 10 punts: El resultat d’aquesta prova sera la mitjana aritmetica de les
valoracions de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a vot que assisteixin a aquesta prova.

PUNTUACIO DEFINITIVA

La puntuacio definitiva de cadascun dels aspirants del procés selectiu, sera el resultat de la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio, en la fase de concurs i en la entrevista curricular.

La prova de Catala, quant que es tracta d'un requisits que es valora com apte o no apte, no puntuara.
Base setena. Disposicions de caracter general

7.1 Només hi haura una convocatoria per a cada fase del procés selectiu, i s’excloura d’aquest I'aspirant
que no comparegui a qualsevol de les fases en qué sigui cridat, en la data, el lloc i I'nora indicada,
independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

7.2 El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacio dels
exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’'oportunitats
respecte als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el
proceés selectiu.

7.3 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les fases del procés selectiu, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
la seglient prova, seran exposats pel secretari del Tribunal al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui.

7.4 El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s’entendra
que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins la
data de presa de possessié com a funcionari interi. Aquestes condicions i requisits s’hauran d’acreditar de
la manera i en el termini que preveu la Base Vuitena.

7.5 No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu el Tribunal considerés que
existeixen raons suficients, aquest podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu.
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Base vuitena.- Llista d’aprovats/des i presentacié de documents.

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el Tauler d'Edictes
electronic de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, la relacié d’aspirants per ordre de puntuacié final. Contra
el seu resultat es podra interposar recurs d’algada davant el President de la Corporacié en el termini i amb
I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

8.2 En cas d’empat en la puntuacio total de dos o més aspirants, a fi de desfer 'empat, prevaldra la suma
de la puntuacié obtinguda en la prova escrita sobre el temari general i temari especific. Si aixi no fos
possible es fara prevaldre la puntuacié obtinguda en la prova practica, si aixi no fos possible es fara
prevaldre I'experiencia professional, si aixi no fos possible es fara prevaldre la formacio, si aixi no fos
possible es fara prevaldre I'entrevista curricular, si fins i tot aixi el desempat no fos possible, es fara
prevaldre el vot de qualitat del president/a del Tribunal de la Seleccié.

8.3 Els/les aspirants proposats/des pel Tribunal de la Seleccié pel seu nomenament hauran de presentar
al servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema
de l'exposicio al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de la llista d’aspirants per ordre de puntuacio i
sense previ requeriment:

a) Els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per a
prendre part del procés selectiu, aixi com dels merits al-legats.

Si la documentacié ja I'ha aportat a qualsevol administracio publica, inclos aquest Ajuntament,
caldra que linteressat indiqui mitjangant correu electronic a
recursoshumans@caldesdemontbui.cat, en el termini de vint dies naturals a comptar des de
I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades al tauler d’edictes de I'Ajuntament, i
sense requeriment previ,en quin moment i davant de quin 6rgan administratiu va presentar els
referenciats documents.

En el cas que I'Ajuntament no pugui obtenir aquestes dades podra demanar a l'interessat que
aporti la documentacio.

Si 'aspirant no esta d’acord en qué I’Ajuntament consulti o demani aquests documents, caldra
que formuli de forma expressa la seva oposicié a aquesta consulta (marcant aquesta opci6 al full
de sol-licitud) i aportar els documents originals.

Els aspirants que no presentin la documentacio en el termini esmentat o no indiquin en aquest
termini en quina administracié i quan van presentar la documentacio,seran exclosos del procés
selectiu.

En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder
d’aquest Ajuntament.
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b) Els aspirants que siguin cridats a ocupar el lloc de treball hauran d’aportar un certificat médic
oficial conforme és apte per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

8.4 Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d’aportar un certificat de
I'equip multi professional que correspongui, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a
proveir. Aquest certificat s’haura de presentar en el moment en que I'aspirant sigui cridat per ocupar
temporalment un lloc de treball. En el cas que I'aspirant no presenti el certificat esmentat, o del qual es
conclogui que no pot desenvolupar les tasques del lloc de treball, quedara exclos.

8.5 Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, que haura d’apreciar la
Presidéncia de la Corporacio, no presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la Base Segona, no podran ser nomenats/des i s'anul-laran
les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut. Aixi mateix, en el cas
que I'aspirant no presenti algun dels documents que el Tribunal de la Seleccié hagi puntuat, es restara de
la puntuaci6 total obtinguda per aquest, passant a ocupar la posicié que li correspongui d’acord amb la
nova puntuacio.

8.6 En el cas que es produeixi la baixa definitiva de 'empleat nomenat per qualsevol causa, I’Ajuntament
de Caldes de Montbui podra procedir al nomenament del segiient aspirant aprovat per ordre de puntuacio,
procedint en aquest cas, en la forma prevista en aquesta base vuitena.

Base novena.- Preavis de I’empleat

L’empleat que hagi estat nomenat com a consequéncia d’aquest procés selectiu, i que causi baixa
voluntaria, haura d’avisar a I’Ajuntament de Caldes de Montbui amb un termini de 15 dies naturals a la
data de cessament. En el cas que I'empleat no efectui el preavis, els dies d’aquest o la part que en resti,
es descomptaran de la quitanga a percebre per aquest.

Base desena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable al/a
empleat/ada, la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar una declaracié
d'activitats, i sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans
d’aquesta Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a |'article 337 del Decret 214/90.
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Base onzena.- Incidéncies.

11.1 Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, i el nomenament com a funcionari de carrera,
podran ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs potestatiu de
reposicio davant 'alcalde, dins del termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, o directament mitjangant recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacioé o notificacié.

11.2 Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’'un organ col-legiat dependent
de la Presidencia de la Corporacio, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a l'article 121 de la Llei
39/2015, mitjangant recurs d’algada.

11.3 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicions Addicionals
Disposicié addicional primera. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracio local, Disposicid
Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacioé vigent que sigui d’aplicacio.
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Disposicié addicional segona. Destinacions dels aspirants aprovats

L’alcalde de la corporacié adscriura els aspirants aprovats al lloc de treball de destinacid, dins del grup de
classificacié al que han promocionat, en aplicacié de I'article 55.h) del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Disposicié addicional tercera. Régim d’impugnacions i al-legacions

1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacio integra
al BOP o al DOGC, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la darrera publicacié al BOP o al
DOGC, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 31 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid,
o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis
de la corporaciod, o de la seva notificacio.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. Aixi mateix accepta el
tractament de les seves dades de caracter personal de conformitat amb el que disposa la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre,de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.
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Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccié al BOP de Barcelona, al DOGC, al
Butlleti Oficial de I'Estat, aixi com al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Les
bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els seus actes derivats també es podran consultar a la
web de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, www.caldesdemontbui.cat; no obstant aixo, quant a drets,
obligacions i terminis, només tindran efectes les publicacions i/o notificacions oficials.

ANNEX:
TEMES.: totals de les materies comunes i especifiques:

Pel Grup C1 : 40 temes
Pel Grup A2: 60 temes
Pel Grup A1: 90 temes

1.Els aspirants no s’hauran d’examinar dels temes dels quals ja es van examinar quan van adquirir la
condicio de funcionari de carrera a I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. Aquest precepte es dicta en base
a l'art. 77 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de '’Administracié General de I'Estat, de conformitat amb I'aplicacié supletoria d’aquest,
en base a l'article 1.3 del mateix.

Aquest temes dels quals no s’han d’examinar sén els segients:

ADMINISTRATIU/VA — GRUP C1:
Temari general: 1-2-3-4-6-7-13-14-15-16
Temari especific: 1-7-8-12-13-14-15-17-18-21

TECNIC/A D’ESPORTS — GRUP A2:
Temari general: 1-3-5-6-7-9-12-13-15-16-17-18-20-21-22-23

CAP DEL SERVEI D’'OAC — GRUP A2
Temari General: 1-3-5-6-7-9-12-13-15-16-17-18-20-21-22-23

CAP DE PROMOCIO ECONOMICA — GRUP A1

Temari General: 1-2-4-5-7-8-9-12-15-18-19-20-21-23-24-25-28-29-30-32

Temari Especific:1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-15-17-18-19-20-21-22-25-26-27-29-30-31-35-36-37-38-39-40-41-
44-45-46-47-48-49-51-52-53-54

INSPECTOR/A D’OBRES | LLICENCIES — GRUP A2
Temari General: 1-2-3-4-5-6-7-8
Temari Especific: 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13
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2. Els programes dels exercicis teorics als que corresponen els temes contindran matéeries comunes i
especifiques en la proporcio que determini la convocatoria.

3. Els continguts minims d’aquests programes seran els seguents:

A. Matéries Comunes: Constituiran, al menys, una cinquena part de dit contingut i versaran
necessariament sobre:

a) Constitucié espanyola

b) Organitzacio de I'estat

c) Estatut d’Autonomia

d) Regim Local

e) Dret administratiu general

f) Hisenda Publica i Administracio tributaria

B. Matéries especifiques

a) Les materies especifiques versaran sobre el contingut de les funcions i tasques atribuides legalment a
I'Escala, subescala o classe a que es refereixen les proves.

b) En les proves selectives per a I'accés de I'Escala d’Administracié General, dos cinquenes parts de
temes del programa desenvoluparan en profunditat alguna o algunes de les matéries comunes
enunciades. Les tres cinquenes restants versaran sobre matéries relacionades directament amb les
funcions encomanades amb caracter habitual als membres de la respectiva Escala, subescala o classe de
funcionaris.

c) Si es tracta de proves selectives per a I'accés a I'Escala d’Administracio Especial, els programes
contindran quatre cinquenes parts de matéries que permetin determinat la capacitat professional dels
aspirants, segons I'Escala, subescala o classe de funcionaris de que es tracti, aixi com la normativa
especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar.

4. L’extensio o profunditat dels programes s’adequara als nivells de titulacié exigits i a I'especialitat
professional de la corresponent escala, subescala o classe de funcionaris.
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ANNEX

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
ADMINISTRATIU/VA - GRUP C1
Temari General

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de reforma. Els
principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats publiques. La seva garantia i
suspensid. El Tribunal Constitucional.

2. L’Organitzacio6 territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes. El sistema de distribucié de
competéncies entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacio territorial de Catalunya. Les comarques i els
municipis.

3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competencies de la Generalitat de Catalunya. El
Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la
comarca i les entitats locals menors.

5. L'organitzacié municipal: drgans necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local. Els grups politics.

6. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

7. L'acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes administratius.

8. L'eficacia dels actes administratius: principis generals. Suspensié de I'eficacia. La motivacié i la forma.
L’eficacia demorada i la retroactivitat dels actes. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
publicacié

9. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. Caducitat.
10. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes

reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.

11. El procediment administratiu (l): fases. La iniciacié. L'ordenacid. La instruccio: intervencio de les
persones interessades, proves i informes.

12. El procediment administratiu (l1): terminacid. L'obligacio de resoldre per part de I’Administracié.
Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El desistiment i la rendncia. La caducitat.
13.El pressupost public: concepte, principis pressupostaris, estructura i contingut. El cicle pressupostari:
planificacié, elaboracio, aprovacié, execucio i control.

14. Els pressupostos. Classificacié organica, economica i per programes. Documentacié que acompanya
els pressupostos.

15. Els tributs: concepte, naturalesa i classes. La relacié juridica tributaria. El fet imposable. El subjecte
passiu. Els responsables del tribut. L’'exempci6 tributaria. La base imposable. La base liquidable. El tipus
de gravamen i el deute tributari.
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16. La recaptacio dels tributs: procediment en periode voluntari i via de constrenyiment. El deute tributari.
Pagament. Prescripcié. Altres formes d’extincié. Garanties del crédit tributari. Les infraccions tributaries.
Sancions.

Temari Especific

1. L’Administracié Publica: concepte i principis. El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant
I’Administracié. Drets lingUistics. Accés a arxius i registres.

2. Transparencia i bon govern. Objecte i ambit d’aplicacié. Procediment de reclamacié.

3. Accés a la informacioé publica: limits i accés parcial. Requisits de les sol-licituds d’informacié publica.
4. La signatura electronica. Regulacié. Concepte. Caracteristiques. Tipologia.

5. El document electronic. Concepte i caracteristiques. Gestié dels documents electronics. La certificacio
digital.

6. El llenguatge administratiu. Redaccié de documents administratius. Documentacié administrativa més
habitual (instancia, avis, certificat, edicte, notificacio, carta, ofici, ...)

7. Recursos administratius: principis generals. Classes de recursos. Les reclamacions
economicoadministratives.

8. El procediment administratiu local. El Registre d’Entrada i Sortida de documents: requisits en la
presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

9. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdicci6 i
competencies. Les parts: legitimacid. L’'objecte del recurs contenciés administratiu.

10. La proteccio de dades de caracter personal. La llei organica de proteccié de dades: objecte, ambit
d’aplicacio i principis de la proteccié de dades. Qualitat de les dades. Dades especialment protegides.
Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.

11. Coneixement del municipi: territori, poblacié, calendari festiu i teixit associatiu.

12. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat patrimonial. La potestat
sancionadora administrativa i el procediment sancionador. L’expropiacié forgosa: concepte, fonament,
subjectes i contingut. Procediment general i procediments especials.

13. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

14. El pressupost de les entitats locals: concepte, contingut, estructura, formacié i aprovacié. Les
modificacions pressupostaries.

15. Execuci6 del pressupost: concepte i marc legal. Execucio de I'estat de despeses: autoritzacio,
disposicio i obligacid. Procediment especial: pagaments a justificar. Execucio6 de I'estat d’ingressos: dret,
reconeixement, liquidacio i recaptacio. Liquidacié del Pressupost.

16. La imposicié i ordenacio6 de tributs i 'establiment de recursos no tributaris. Les taxes. Els preus
publics. Les contribucions especials.

17. Els contractes del sector public. Elements. Tipologia contractual. Classificacio i Regim juridic. Les
normes especifiques de contractacio en les Entitats locals.

18. La seleccié del contractista: procediments d’adjudicacid i seleccié de I'adjudicatari. Perfeccionament i
formalitzacié dels contractes. Invalidesa i extincié dels contractes.
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19. La legislacié sobre el réegim del sol i I'ordenacié urbanistica: Principis generals, competéncia
urbanistica municipal i régim urbanistic del sol.

20. Intervencié administrativa en I'edificacio i usos del sol: llicéncies urbanistiques, ordres d’execucio i
declaracions de ruina.

21. El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestid dels serveis publics. La gestio directa. La gestio
indirecta. La concessio.

22. El personal al servei de les administracions publiques. Estructura de la funcié publica: plantilla de
personal. Relacio de llocs de treball. Registre general de personal.

23. Oferta d’ocupacié publica. Seleccié de personal: sistemes de seleccio, requisits de participacio i
procediment selectiu. La promoci6 interna. Seleccio de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié de
llocs de treballs.

24. Procediment administratiu d’atorgament de llicéncies d’instal-lacions i obertura d’establiment.

TECNIC/A D’ESPORTS - GRUP A2
Temari General

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de reforma. Els
principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats publiques. La seva garantia i
suspensid. El Tribunal Constitucional.

2. Les Corts Generals: composicid, funcions, regulacié i funcionament. La iniciativa legislativa. La llei. Els
reglaments parlamentaris. Organs de control de les Corts General: el defensor del poble i el Tribunal de
Comptes. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La llei de Govern. El
control parlamentari del Govern.

3. L'Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes. El sistema de distribucié de
competéncies entre I'Estat i les comunitats. L’'organitzacio territorial de Catalunya. Les comarques i els
municipis.

4. El regim local: significat i evolucié historica. L’Administracio local a la Constitucié. La Carta Europea
d’autonomia local . El principi d’autonomia local: significat contingut i limits. Sistema de fonts del dret local:
regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autbonomes en matéria de régim local.

5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competencies de la Generalitat de Catalunya. El
Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

6. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la
comarca i les entitats locals menors.

7. L’organitzacié municipal: drgans necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local. Els grups politics.

8. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéencies propies, compartides i
delegades. Els serveis minims obligatoris.

9. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.
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10. L'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals. El reglament i les
ordenances. Concepte i classes. Procediment d’elaboracid i d’aprovacid. La potestat reglamentaria.

11. El ciutada com a titular de drets davant de I'administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

12. L’acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes administratius.
13. L'eficacia dels actes administratius: principis generals. Suspensié de I'eficacia. La motivacio i la forma.
L’eficacia demorada i la retroactivitat dels actes. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
publicacio

14. Validesa i invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i actes anulslables. La convalidacio,
conservacio i conversio dels actes administratius. La revocacié d’actes administratius. La correccio
d’errors.

15. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. Caducitat.
16. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.
17. El procediment administratiu (I): fases. La iniciacié. L’'ordenacié. La instruccio: intervencié de les
persones interessades, proves i informes.

18. El procediment administratiu (l): terminacid. L’obligacié de resoldre per part de I’Administracio.
Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El desistiment i la rentncia. La caducitat.
19. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic. Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre,de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

20.El pressupost public: concepte, principis pressupostaris, estructura i contingut. El cicle pressupostari:
planificacio, elaboracié, aprovacio, execucié i control.

21. Els pressupostos. Classificacié organica, econdmica i per programes. Documentacié que acompanya
els pressupostos.

22. Els tributs: concepte, naturalesa i classes. La relacio juridica tributaria. El fet imposable. El subjecte
passiu. Els responsables del tribut. L’'exempcio tributaria. La base imposable. La base liquidable. El tipus
de gravamen i el deute tributari.

23. La recaptacio dels tributs: procediment en periode voluntari i via de constrenyiment. El deute tributari.
Pagament. Prescripcié. Altres formes d’extincié. Garanties del crédit tributari. Les infraccions tributaries.
Sancions.

24. Organitzacié administrativa de la contractacid. Aplicacioé de la Llei de contractes del sector public a les
entitats locals.

Temari Especific

1.- Els equipaments esportius: conceptes i classificacid. Caracteristiques i tipus d’espais esportius i espais
complementaris dels equipaments esportius.

2.- El Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC). Concepte, objectius i
metodologia. Classificacio de les xarxes del Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de
Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls de la xarxa basica.
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3.- La xarxa basica d’equipaments esportius locals. Trets definitoris i tipus.

4.- La programacio d’'un equipament esportiu. El cens d’instal-lacions esportives: objectius, metodologia i
seguiment. La participacio dels usuaris en el disseny d’'un equipament esportiu.

5.- L’organitzacié administrativa de I'esport catala. Estructura i funcions (l): La Secretaria General de
I'Esport. El Consell Catala de I'Esport. Tribunal Catala de I'Esport.

6.- L'organitzacio administrativa de I'esport catala. Estructura i funcions (ll): El Centre d’Alt Rendiment
Esportiu (CAR). L’Institut Nacional d’Educacio Fisica de Catalunya (INEFC). Altres entitats esportives i
Consorcis.

7.- Els consells esportius. La Uni6 de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). Els jocs esportius
escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacio actual.

8.- Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapes d’instal*lacions esportives del municipi.
Cens d’equipaments esportius de Caldes de Montbui.

9.- Processos i téecniques d’avaluacio i analisi dels programes esportius municipals.

10.- L’adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de serveis. La viabilitat
d’'un equipament esportiu. La polivaléncia dels espais esportius.

11.- La gestio dels equipaments esportius municipals: models de gestid, aspectes juridics i administratius.

Models de relacio entre la iniciativa publica i la privada.

12.- El Pla d’'s d’'una instal-lacié esportiva. El Pla de manteniment d’'una instal-lacié esportiva.
13.- Complementarietat d’'usos dels equipaments esportius. Complexes esportius. Els espais
complementaris als equipaments esportius.

14.- La formacioé de tecnics esportius a Catalunya. Agents i ambit d’actuacié. Titulacions i nivells existents.

Les noves titulacions en matéria d’esports.

15.- Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i contraindicacions. Factors higienics.
16.- Esport i medi natural.

17.- La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de I'esportista en funcié de I'edat i de
I'exigéncia de l'activitat. L’avaluacio psicologica de I'esportista: diferents tests per tal d’orientar-ne les
capacitats.

18.- L’activitat fisica adaptada. L’avaluacié dels déficits de les persones amb discapacitat. Criteris de
seleccid i d’adequacioé a una activitat fisica i a un programa d’entrenament. Els aspectes diferenciadors.
19.- L'activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte, objectius, propostes i situacio a
Catalunya.

20.- La practica de les activitats fisiques a la tercera edat. L’aptitud esportiva. Els criteris psicosociologics
de la poblacid. L’especificitat dels equipaments. La dinamica dels grups. Els programes de manteniment
fisic.

21.- La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i el seu Us.

22 .- L’esport i les seves vessants: educativa, de rehabilitacid, recreativa i competitiva.

23.- L’esport en edat escolar. Esport i educacié fisica a I'escola. Concepte, objectius, caracteristiques i
aplicacio practica. El paper dels ajuntaments.

24.- Les activitats fisicoesportives en horari extraescolar. Propostes, objectius i continguts.
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25.- Competéncies esportives en I'ambit local. Factors i models. Instal-lacions esportives i sistema
esportiu local. Relacions. Competencies de la Generalitat de Catalunya i dels municipis en materia
d'esport.

26.- Gestioé d’'usos d’instal-lacions esportives municipals. Tipologia d’usuaris, cicle d’'usos, organitzacié de
I'accés al servei.

27 .- El reglament sanitari de les piscines d'Us col-lectiu. El tractament fisic i quimic de I'aigua de les
piscines d’'Us colslectiu.

28.- La seguretat a les piscines d’Us col-lectiu.

29.- Directrius per a I'elaboracio d'un pla de manteniment i conservacio d'instal-lacions esportives.

30.- Caracteristiques técnico-funcionals dels camps i de les pistes dels poliesportius. Caracteristiques
tecnicofuncionals de les sales i pavellons. Caracteristiques técnico-funcionals de les piscines d'us
col-lectiu. 31.- Les activitats esportives en espais no estrictament esportius. Planificacié/programacio
d'activitats esportives puntuals: projectes.

32. Planificacié/programacié de les activitats fisiques de temporada: principis, fases i objectius

33.- Grans actes esportius. Planificacio i organitzacié d’esdeveniments esportius d’alt nivell. Planificaci6 i
organitzacié d’actes esportius populars.

34.- Programes esportius per a la poblacio adulta. Programes esportius per a la tercera edat. Programes
esportius en el medi aquatic.

35.- Tendéncies actuals d’activitats fisico-esportives per als diferents publics.

36.- Lleure, esport i educacio. Definicio i interrelacions. L'esport com a mitja educatiu. Directrius per a la
iniciacio esportiva.

CAP DEL SERVEI D’OAC - GRUP A2
Temari General

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de reforma. Els
principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats publiques. La seva garantia i
suspensié. El Tribunal Constitucional.

2. Les Corts Generals: composicio, funcions, regulacié i funcionament. La iniciativa legislativa. La llei. Els
reglaments parlamentaris. Organs de control de les Corts General: el defensor del poble i el Tribunal de
Comptes. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La llei de Govern. El
control parlamentari del Govern.

3. L’Organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. El sistema de distribucié de
competéncies entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacio territorial de Catalunya. Les comarques i els
municipis.

4. El regim local: significat i evolucié historica. L’Administracio local a la Constitucié. La Carta Europea
d’autonomia local . El principi d’autonomia local: significat contingut i limits. Sistema de fonts del dret local:
regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autbnomes en matéria de régim local.

5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El
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Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

6. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la
comarca i les entitats locals menors.

7. L'organitzacié municipal: drgans necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local. Els grups politics.

8. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéencies propies, compartides i
delegades. Els serveis minims obligatoris.

9. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

10. L’'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals. El reglament i les
ordenances. Concepte i classes. Procediment d’elaboracio i d’aprovacio. La potestat reglamentaria.

11. El ciutada com a titular de drets davant de I'administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

12. L’acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes administratius.
13. L'eficacia dels actes administratius: principis generals. Suspensié de I'eficacia. La motivacié i la forma.
L’eficacia demorada i la retroactivitat dels actes. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
publicacio

14. Validesa i invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i actes anul+lables. La convalidacio,
conservacio i conversié dels actes administratius. La revocacié d’actes administratius. La correccié
d’errors.

15. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. Caducitat.

16. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes

reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.

17. El procediment administratiu (1): fases. La iniciacié. L’ordenacié. La instruccid: intervencio de les
persones interessades, proves i informes.

18. El procediment administratiu (l): terminacid. L’obligacié de resoldre per part de I’Administracio.
Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El desistiment i la rendncia. La caducitat.
19. La proteccié de dades de caracter personal. Regim juridic. La Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre,de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals

20.El pressupost public: concepte, principis pressupostaris, estructura i contingut. El cicle pressupostari:
planificacio, elaboracié, aprovacio, execucié i control.

21. Els pressupostos. Classificacié organica, econdmica i per programes. Documentacié que acompanya
els pressupostos.

22. Els tributs: concepte, naturalesa i classes. La relacio juridica tributaria. El fet imposable. El subjecte
passiu. Els responsables del tribut. L’'exempcio tributaria. La base imposable. La base liquidable. El tipus
de gravamen i el deute tributari.

23. La recaptacio dels tributs: procediment en periode voluntari i via de constrenyiment. El deute tributari.
Pagament. Prescripcié. Altres formes d’extincié. Garanties del crédit tributari. Les infraccions tributaries.
Sancions.
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24. Organitzacié administrativa de la contractacid. Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les
entitats locals.

Temari Especific

1. Les administracions publiques i la societat de la informacid. L’administracié electronica: pilars i principis.
La seu electronica. La carpeta del ciutada.

2. El model d’administracié electronica de Catalunya. L'EACAT i Administraci6 Oberta de Catalunya
(AOC). Serveis als ajuntaments.

3. El document electronic. Concepte i caracteristiques. Gestid dels documents electronics. La certificacio
digital.

4. La signatura electronica. Regulacié. Concepte. Caracteristiques. Tipologia.

5. La regulacid electronica. Ordenances de tramitacio electronica. Concepte. Finalitats. Objectius.

6. L’atencio a la ciutadania: atencié integral (personal, telefonica, escrita). Atencid al public culturalment
divers. Habilitats comunicatives. Les cartes de serveis.

7. El registre general d’entrada i sortida de documents: concepte i funcions. Finestreta Unica: objectius i
procediment. Coordinacié amb les diferents administracions i departaments.

8. La gesti6 de les queixes i suggeriments. Concepte. Formes de sol-licitud. Organitzacié i resolucid.

9. Els documents administratius: concepte i classes. Els documents propis de I'administracié local.

10. La gestié documental: concepte, funcions i objectius.

11. L’arxiu de la documentacié. Concepte d’arxiu. Funcions de I'arxiu. Classes d’arxiu. Conservacio i
eliminacié de documents: avaluacio i tria.

12. La proteccié de dades de caracter personal. La llei organica de proteccié de dades: objecte, ambit
d’aplicacio i principis de la proteccié6 de dades. Qualitat de les dades. Dades especialment protegides.
Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.

13. La poblacié i el padré6 municipal d’habitants. Objectiu i contingut. L’empadronament d’espanyols,
d’estrangers comunitaris i d’estrangers no comunitaris.

14. La gesti6 del padro: formacié, manteniment, revisio i custodia. La dades d'inscripcié i la seva cessio.
Volants i certificats d’'empadronament i les seves diferéncies. Consell d’'empadronament.

15. Institut Nacional d’estadistica. Concepte. Funcions. Relaci6é d’aquest organisme amb els ajuntaments.
Cens electoral.

16. L’organitzacié administrativa: concepte. Métode de treball i circuits administratius. La informacio
administrativa: concepte, serveis i tipus. La millora continuada. La gesti6 per processos.

17. La comunicacié a ’Administracié: concepte, elements i tipus de comunicacio.

18. La comunicacio de la ciutadania amb I'’Ajuntament a través d’Internet.

19. La qualitat a I’Administracio publica. Concepte de qualitat Gestid de la qualitat a I'administracio local.
El ciutada com a client. Els sistemes i les eines de la qualitat.

20. La confidencialitat en I'atencié al ciutada i en 'ambit del procediment administratiu, de conformitat amb
la normativa en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

21. Organismes autonoms. Reégim juridic. Especial organitzacié de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.
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22. Informacié i participacio ciutadana. El Registre d’entitats.

23. La gestio de la via publica. Ordenances i regulacio. Tipologia. Objecte.

24. La gestio d’expedients administratius. Els gestors electronics d’expedients administratius.

25. Sistemes d’informacié geografica. Concepte. Funcions. Utilitats per les administracions i els ciutadans.
26. L'Urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d’urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competencies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i
I'habitatge.

27. Instruments de planejament urbanistic general i derivat. Elaboraci6 i aprovacié de plans. Competéncia
i procediment. Efectes de I'aprovacio. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i
revisio de plans.

28. Execucio del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves tecniques. Els sistemes d’actuacio.
Sistema de reparcel-lacid: concepte i modalitats.

29. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. La llicencia urbanistica: actes
subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. El regim de comunicacié. La primera utilitzacidé dels
habitatges.

30. Deure de conservacio. Les ordres d’execucio i la declaracié de ruina. Proteccié de la legalitat
urbanistica.

31. Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte i ambit d’aplicacio.

32. Accés a la informacio publica: limits i accés parcial. Requisits de les sol-licituds d’informacié publica.
ESTATAL

33. L’activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.

34. El ciutada com a titular de drets davant de I'administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

35. Els béns de les entitats locals. El Domini Public. EI Patrimoni Privat de I'Administracio. Els béns de les
entitats locals.

36. El llenguatge administratiu. Redaccié de documents administratius. Documentacié administrativa més
habitual (instancia, avis, certificat, edicte, notificacié, carta, ofici, ...)

CAP DE PROMOCIO ECONOMICA - GRUP A1
Temari General

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de reforma. Els
principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats publiques. La seva garantia i
suspensié. El Tribunal Constitucional.

2. Les Corts Generals: composicio, funcions, regulacié i funcionament. La iniciativa legislativa. La llei. Els
reglaments parlamentaris. Organs de control de les Corts General: el defensor del poble i el Tribunal de
Comptes. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La llei de Govern. El
control parlamentari del Govern.

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-33 https://bop.diba.cat

CVE 202210083276

Data 30-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

3. El poder judicial: funcions i principis. L’'organitzacio judicial. EI Consell General del Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. L’Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. El sistema de distribucio de
competéncies entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacio territorial de Catalunya. Les comarques i els
municipis.

5. El regim local: significat i evolucid historica. L’Administracié local a la Constitucié. La Carta Europea
d’autonomia local . El principi d’autonomia local: significat contingut i limits. Sistema de fonts del dret local:
regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autobnomes en matéria de régim local.

6. La Unio6 Europea i el dret Comunitari. Les institucions comunitaries, Caracteristiques de I'ordenament
juridic comunitari. Les fonts del Dret Comunitari. Tractats. Reglaments. Directrius.

7. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El
Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

8. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la
comarca i les entitats locals menors.

9. L'organitzacié municipal: drgans necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local. Els grups politics.

10. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, compartides i
delegades. Els serveis minims obligatoris.

11. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacio dels acords. El registre de documents.

12. L’'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals. El reglament i les
ordenances. Concepte i classes. Procediment d’elaboracid i d’aprovacid. La potestat reglamentaria.
13.L’Administracio publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el dret administratiu.
Principis de relacié entre administracions publiques.

14. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes
d’atribucio. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'advocacié i la
substitucié. La coordinacié administrativa.

15. El ciutada com a titular de drets davant de I'administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

16. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions. L’activitat
administrativa discrecional i els seus limits. Control de la discrecionalitat: en especial la desviaci6 de
poder. Els conceptes juridics indeterminats.

17. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

18. L’acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia d’actes administratius.
19. L'eficacia dels actes administratius: principis generals. Suspensié de I'eficacia. La motivacio i la forma.
L’eficacia demorada i la retroactivitat dels actes. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
publicacié

20. Validesa i invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i actes anul+lables. La convalidacio,
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conservacio i conversié dels actes administratius. La revocacio d’actes administratius. La correccio
d’errors.

21. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renincia. Caducitat.

22. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forgosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
23. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes

reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.

24. El procediment administratiu (I): fases. La iniciacié. L’ordenacié. La instruccio: intervencié de les
persones interessades, proves i informes.

25. El procediment administratiu (Il): terminacio. L’obligacio de resoldre per part de '’Administracio.
Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El desistiment i la renuncia. La caducitat.
26. Administraci6 electronica. Concepte i marc juridic: la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediments
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

27. El procediment administratiu electronic. Registres electronics. La notificacié dels actes administratius
per mitjans electronics. L’expedient administratiu electronic.

28. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic.

29.El pressupost public: concepte, principis pressupostaris, estructura i contingut. El cicle pressupostari:
planificacié, elaboracid, aprovacio, execucio i control.

30. Els pressupostos. Classificacié organica, econdomica i per programes. Documentacié que acompanya
els pressupostos.

31. El control intern de I'activitat economic financera del sector public. La Intervencié General. Funcions i
finalitats. La funcio interventora. El control extern: el control parlamentari i la Sindicatura de Comptes de
Catalunya i Tribunal de Comptes estatal.

32. Els tributs: concepte, naturalesa i classes. La relacio juridica tributaria. El fet imposable. El subjecte
passiu. Els responsables del tribut. L’'exempcio tributaria. La base imposable. La base liquidable. El tipus
de gravamen i el deute tributari.

33. La recaptacio dels tributs: procediment en periode voluntari i via de constrenyiment. El deute tributari.
Pagament. Prescripcié. Altres formes d’extincié. Garanties del crédit tributari. Les infraccions tributaries.
Sancions.

34. Organitzacié administrativa de la contractacid. Aplicacioé de la Llei de contractes del sector public a les
entitats locals.

35. Régim juridic dels contractes de les administracions publiques: concepte i fonts. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacio dels contractes i regim juridic.

36. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la informacié i el régim de invalidesa i
la revisié de decisions en matéria de contractacié.
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Temari Especific

1. Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de I'ocupacio.

2. Les politiques actives d’ocupacié: definicid, tipus, finangament i principals problematiques.

3. El servei d’'Ocupacié de Catalunya: objectius i funcionament.

4. La xarxa local d'ocupacié. Antecedents, evolucié, definicié i contingut.

5. Les metodologies de I'orientacio laboral.

6. Observatoris locals de treball. Definicid, objectius i funcions. Fonts d'informacio per a I'analisi del mercat
de treball

7. El Mercat de treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacio activa, etc.)

8. Projecte de Desenvolupament Economic Local. Projectes per a la millora de I'ocupabilitat.

9. Subvencions i ajuts en general per a activitats vinculades a la promoci6 i el Desenvolupament Local.
10. Les noves tecnologies i el desenvolupament local. Les noves tecnologies com a eina per afavorir la
inserciod laboral.

11. La Xarxa Local d’'Ocupacié. Antecedents, evolucio, funcionament. La Xarxa Xaloc.

12. Els agents d'ocupacié i desenvolupament local (AODL). Funcions i paper en els serveis de promocio
economica.

13. La planificacié estrategica i la seva incidéncia en el desenvolupament economic local.

14. Caracteristiques socioecondmiques de Caldes de Montbui.

15. La prospeccioé d’empreses. Especial incidencia en el mén local

16. El paper de la prospeccio d’empreses en els serveis locals d’ocupacio. Les tasques del prospector
d’empreses.

17. Taxonomies i classificacié de les activitats economiques

18. Diagnosi de necessitats de les empreses i presentacié de serveis de Promocié Economica

19. Marc competencial de les politiques de suport al teixit productiu. Europa, Espanya i Catalunya.

20. El procés d’intermediacio laboral.

21. Les borses de treball: concepte, organitzacié, funcionament i gestio

22. Les tecniques de recerca de feina.

23. Gestio d'ofertes. El perfil demandat en el municipi de Caldes de Montbui

24. El Servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.

25. Models de contractacio laboral i les seves bonificacions a la Seguretat Social.

26. La insercio laboral per competencies. Competéncies dins l'itinerari d’'insercié. Classificacié segons
ISFOL. Canvis socials que han propiciat I'abordatge per competéncies.

27. Els canals, estratégies i técniques per a la recerca de feina. Els Clubs de La Feina com a promotors
de l'autonomia en la recerca de feina

28. El procés d'intermediacio entre oferta i demanda de treball i les seves fases

29. Els nous jaciments d’ocupacié vinculats als canvis socials. Jaciments d’ocupacié emergents per sortir
de la crisi econdmica. Subvencions. Concepte, definicio i abast

30. L'orientacié professional: informacio, assessorament i acompanyament a les persones que cerquen
feina.

31. Els col-lectius de risc i la seva insercié en el mercat laboral.
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32. Laigualtat d'oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball

33. L'atur. Tipus i causes. Els col-lectius en risc. Estratégies de lluita contra I'atur.

34. Els plans d’ocupacié com a instrument de dinamitzaci6. Vies de subvencio.

35. Definicié i Objectius de les Oficines Técniques laborals.

36. La formacié al llarg de la vida com a factor per a la millora de I'ocupabilitat: la formacié ocupacional, la
formacio adults i la formacié continua.

37. Les Escoles Taller i les Cases d'Oficis. Definicié i Objectius.

38. Les practiques en empreses i la insercié. Caracteristiques principals dels convenis de practiques
compartides a I'empresa.

39. Programes de Garantia Social.

40. Plans d’Ocupacid i els Tallers d’Ocupacio: procés en I'elaboracio. Aspectes formals per a la seva
sollicitud. Diferéncies.

41. Programes de sensibilitzacié per a nous emprenedors

42. Factors d’éxit en la creacio d’un projecte empresarial. Aspecte que cal tenir en compte.

43. Economia social i solidaria.

44. Elements del Pla de Viabilitat d’'Empresa

45. El foment de I'ocupacio autonoma.

46. La responsabilitat social a I'administracié publica (RSA) i a 'empresa (RSE). Concepte. Aplicacié
practica. Ambits d’actuacié a 'empresa, beneficis i millores

47. Serveis de foment de noves empreses: els vivers d’empreses.

48. Politiques de dinamitzacié del comerg urba.

49. Agrupacions comercials: paper actual i futur.

50. El comerg com a element estructurador del municipi.

51. Paper dels mercats municipals en el marc comercial de les ciutats catalanes.

52. La Promoci6 de la ciutat mitjangant les Fires.

53. La figura del Dinamitzador Comercial. Funcions i objectius.

54. Les empreses d'inserci6. Definicid i contingut.

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
INSPECTOR/A D’OBRES | LLICENCIES — GRUP A2

Temari General

1. La Constitucié espanyola de 1978: Estructura i principis generals.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio6 dels drets i llibertats fonamentals.

3. L'organitzacié de I'Estat en la Constitucié: organitzacio institucional o politica i organitzacié territorial. La
Corona. Les Corts Generals: referéncia al Sindic de Greuges i al Tribunal de Comptes.

4. El Poder Judicial: principis constitucionals. Organitzacié judicial a Espanya. El Consell General del
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal.

5. El Govern i 'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
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6. Principis d’actuacié de I’Administracio Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio,
coordinacid, bona fe i confianga legitima.

7. Sotmetiment de I’Administracioé a la Llei i al Dret. Fonts de dret administratiu: especial referencia a la
Llei i als Reglaments.

8. La relacio juridica administrativa. Capacitat i representacio. Drets de I'administrat. Els actes juridics de
I'administrat.

9. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

10. Administracio electronica. Concepte i marc juridic: a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediments
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

11. El procediment administratiu electronic. Registres electronics. La notificacio dels actes administratius
per mitjans electronics. L’expedient administratiu electronic.

12. El control intern de I'activitat economic financera del sector public. La Intervencié General. Funcions i
finalitats. La funcio interventora. El control extern: el control parlamentari i la Sindicatura de Comptes de
Catalunya i Tribunal de Comptes estatal. Contractacié administrativa.

Temari especific

1. L’administracio local i 'urbanisme. Competéncies municipals en matéria d’'urbanisme

2. Régim urbanistic de la propietat del sol. Principis generals. Classificacio i qualificacié del sol.

3. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d’ordenacié
urbanistica municipal. Programes d’actuacioé urbanistica municipal. Normes de planejament urbanistic.
4. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcial urbanistics. Plans especials urbanistics.
Plans de millora urbana. Plans parcial de delimitacio urbanistica.

5. La Llicéncia urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic.

6. El deure de conservacio i les ordres d’execucié d’obres de conservacio i rehabilitacio.

7. L’estat de ruina: concepte i classes de ruina. El procediment per la declaracié de ruina. La ruina
imminent.

8. La proteccio de la legalitat urbanistica. Tipus de procediments. Infraccions i sancions urbanistiques.
9. La legislacio sobre el Régim del Sol i Ordenacié Urbana: evolucié i principis inspiradors. La Legislacio
Basica Estatal.

10. Els projectes d’obra. Avantprojecte i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria. Plecs de
condicions. Planols. Estat d’'amidament. Pressupostos. Informes de projectes.

11. Seguretat en la construccio.

12. La intervencio integral de I'Administracié ambiental. Normativa reguladora.

13. El planejament general. Caracteristiques generals. El Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de
Caldes de Montbui.

14. Protecci6 de la legalitat urbanistica. Procediment d’atorgament de llicencies. Obres sense llicéncia.
Revisié de lliceéncies.
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15. Condicions d’habitabilitat.

16. Obres i llicencies en zones verdes i espais lliures.

17. Suspensié i revisié dels actes i acords municipals en materia d’'Urbanisme.

18. Infraccions urbanistiques. Sancions i persones responsables.

19. Regles per a I'aplicacié de les sanciones en infraccions urbanistiques. Competencia i procediment.
20. Responsabilitat de ’Administracié en matéria urbanistica. Accions i recursos.

21. Patrimoni arquitectonic. Normes de proteccio d’edificis.

22. Manteniment, conservacio i reparacié d’edificis.

23. Normativa sectorial relacionada amb Urbanisme. Activitats molestes.

24. Funcions i ambits competencials de la inspeccié d’obres. Tramitacié d’informes o denuncies en casos
d’infraccions.

25. Suposits especials de llicéncies. Suspensid i revocacio de llicencies que constitueixen infracciod
urbanistica greu.

26. Llicencies de parcel-lacié.

27. Llei de supressio de barreres arquitectoniques a I'espai urba, edificacions i urbanitzacions.

28. Estudis i Plans de Seguretat. Normativa aplicable. Contingut.

29. Seguretat i Salut Laboral. Projectes i Coordinacié de Seguretat. Normativa aplicable.

30. Projectes d’'urbanitzacié. Objecte, contingut i determinacions.

31.Primera ocupacio: Normativa aplicable.

33. Condicions de la llicéncia. El silenci administratiu en les lliceéncies: Especial consideracié a les obres
majors, menors i la primera ocupacio.

34. Tramitacio, caducitat i renovacié de les llicéncies.

35. El certificat d’aprofitament urbanistic. L'informe urbanistic. El projecte basic i técnic. El visat col-legial.
Condicions de la llicéncia.

36 .El silenci administratiu en les llicéncies: Especial consideracié a les obres majors, menors i la primera
ocupacio.

37. Régim urbanistic de la propietat del sol. Principis generals. Classificacio i qualificacié del sol. Régim
del sol no urbanitzable

38. Régim del sol urba: Drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i no consolidat. Régim del sol
urbanitzable: Drets i deures dels propietaris.

39. Control de les obres. Accés i serveis afectats.

40. El control de qualitat. Obres defectuoses o mal executades. Planols de les obres executades.

41. El Decret catala d’ecoeficiéncia en els edificis.

42. Les certificacions d’obres. El pressupost de liquidacio.

43. Infraestructures de serveis urbans. Xarxes d’instal-lacions. Consideracions generals, materials i
elements.

44. Serveis urbanistics. Paviments, calgades i voreres. Consideracions generals: dimensionat, tipus,
materials i seccions constructives.
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45. Serveis urbanistics. Xarxes de clavegueram. consideracions generals: dimensionat, tipus, materials,
elements i seccions constructives. 380.

T

o

46. Serveis urbanistics. Xarxa d’aigua potable. Consideracions generals: dimensionat, materials i g
2

elements. 8‘
47. Apuntalaments i entibacions. Tipus i caracteristiques. §
(%]

48. El calcul de moviments de terres. Perfils.» 55
=

e . ) . N (32

Durant el termini indicat, 'expedient es podra consultar al departament de Recursos Humans, per tal que ™
es puguin formular les al-legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin 8
pertinents. g
o
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