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ANUNCIO

En el pleno de fecha 16 de mayo de 2022, se aprueban las Bases Reguladoras para la
Concesion de subvenciones al tejido empresarial para el fomento de la ocupacién y la actividad
econdmica.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 124.2 del Decreto 179/1995, de 13 de junio, por
el cual se aprueba el Reglamento de Obras, Actividades y Servicios de los entes locales, las
bases, se someten a informacién publica por un plazo de 20 dias a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

El texto de las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva para empresas es el siguiente:

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA AL TEJIDO EMPRESARIAL PARA EL FOMENTO DE LA
OCUPACION Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA

1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es regular y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud,
tramitacion, concesion, cobro vy justificacidén de la subvencidn que otorgue el Ayuntamiento de
Premia de Dalt al tejido empresarial para el fomento de la ocupacién y de la actividad
econdmica que tengan como objetivo:

1.1 Linea 1. Plan 3.000 Plan Municipal de Fomento de la Ocupacién: Contratacién de personas
en

situacion de paro.

1.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacion. Promocién del
emprendimiento.

2.- Finalidad de las subvenciones

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones incluido en el
presupuesto estas subvenciones tendran que fomentar actividades de interés publico o social
gue tengan la finalidad:

- Fomentar el emprendimiento y la actividad empresarial.

3.- Periodo de ejecucion

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases, se tendran que destinar a financiar
actividades desarrolladas de acuerdo con el plazo establecido en la convocatoria.

4.- Requisitos de los beneficiarios/arias y forma de acreditarlos

1.- Podran ser beneficiarios/as de estas subvenciones las personas fisicas y juridicas que
tengan que realizar la actividad que fundamenta su otorgamiento, siempre que no estén
afectadas por ninguna de las prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones (en adelante LGS), i retdinan las siguientes condiciones:
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4.1 Linea 1. Plan 3.000 Plan Municipal de Fomento de la Ocupacion Podran obtener la
condicidn de beneficiarios/as de esta linea de subvenciones aquellos que no estén
afectados per ninguna de las prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y cumplan los
requisitos y condiciones siguientes:

1. Ser empresa, entidad, profesional o autdnomo/a con actividad vigente.

2. Lapersona objeto del contrato tiene que estar desempleada con caracter previo a
la realizacion del contrato o ser su primera contratacién.

3. No haber realizado despidos cualificados de improcedentes o nulos per el érgano
judicial competente en el plazo de 3 meses anteriores a la fecha de solicitud de la
subvencion.

4. No ser Empresa de Trabajo Temporal ni organismo publico ni sociedad mercantil
publica.

5. Realizar la contratacion laboral de acuerdo con las categorias profesionales del
convenio colectivo aplicable a cada empresa o sector.

6. No establecer en el contrato de trabajo un periodo de prueba superior a 6 meses
para técnicos titulados ni a 2 meses para el resto de trabajadores.

7. Tener la licencia de actividades legalmente aprobada y vigente, comunicacién
previa y/o documento que acredite la realizacion de la actividad de forma legal o
disponer de un documento acreditativo de la exencién de la obligacién de
disponer del titulo legal habilitante. Las empresas del municipio de Premia de Dalt
qgue no estén obligadas lo hardn constar en el apartado correspondiente del
modelo de solicitud de la subvencién.

8. Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado, la Generalitat y el
Ayuntamiento y las obligaciones ante la Seguridad Social o bien disponer de la
correspondiente resolucidon de prérroga, aplazamiento, moratoria o cualquier
otra condicién especial de sus deudas con el Estado, la Generalitat, el
Ayuntamiento y la Seguridad Social. Este cumplimiento se tiene que mantener a
lo largo de todo el procedimiento: en el momento de presentacion de la solicitud,
antes de la resolucion de otorgamiento y antes de recibir cualquier pago.

4.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacién. Podran
obtener la condicion de beneficiarios/as de esta linea de subvenciones aquellos
gue no estén afectados per ninguna de las prohibiciones contenidas en el art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS) y cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

1. Constar de alta como trabajador auténomo (en la Agencia Tributaria y la
Seguridad Social) en la fecha de solicitud y justificacion de la subvencién.

2. Tener el domicilio de la actividad empresarial en Premia de Dalt.

3. Se tendrd que acreditar un minimo de 6 meses de actividad econdmica
continuada para el cobro de la subvencion. Para el cdmputo de los 6 meses de
actividad econdmica se tendra en cuenta la ultima fecha de alta de la actividad
econdmica en la Agencia Tributaria y en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

4. Que durante los 6 meses de actividad econdmica se haya generado una
facturacion minima de 1.000€.

5. Tener la licencia de actividades legalmente aprobada y vigente por el
Ayuntamiento de Premia de Dalt, comunicacién previa y/o documento que
acredite la realizacion de la actividad de forma legal o disponer de un
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documento acreditativo de la exencién de la obligacion de disponer del titulo
legal habilitante. De no estar obligados, se hard constar en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud de la subvencion.

6. Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado, la Generalitat y el
Ayuntamiento y las obligaciones ante la Seguridad Social, o bien disponer de la
correspondiente resolucién de prérroga, aplazamiento, moratoria o cualquier
otra condicidon especial de sus deudas con el Estado, la Generalitat, el
Ayuntamiento y la Seguridad Social. Este cumplimiento se tiene que mantener
a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de presentacién de la
solicitud, antes de la resoluciéon de otorgamiento y antes de recibir cualquier

pago.

El cumplimiento de los requisitos se tiene que acreditar mediante las declaraciones
responsables que incluye la solicitud de subvencién (Anexo 1) y la presentacién de la
correspondiente documentacion acreditativa cuando asi se solicite.

2- La concurrencia de estos requisitos se acreditard en el momento de presentar la solicitud,
mediante la presentacién de los documentos que se indican en el articulo siguiente. La
acreditacion de la facturacion minima de 1000€ por parte de los beneficiarios del Pla 1.500
Plan Municipal de Fomento a la Autoocupacion se tendra que acreditar en el momento de la
justificacién de la subvencién otorgada.

5.- Documentacion a aportar

A la solicitud de subvencidn debera adjuntarse la siguiente documentacion:
5.1 Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento de la Ocupacion.

1. Modelo de solicitud normalizado en el cual se hara constar el nombre de la persona
peticionaria y en calidad de qué actia, nombre de la empresa, direccion, teléfono, DNI,
memoria de la actividad, la correspondiente declaracidn responsable y la hoja de datos
bancarios de la empresa beneficiaria, firmada por la persona solicitante y conformada
por la entidad bancaria. Asi mismo, tendrd que indicar la direccién de correo
electrénico a efectos de notificaciones respecto a la subvencion.

2. En el caso de persona juridica o entidad: fotocopia del DNI del/de los representante/es
legal/es, tarjeta de identificacion fiscal, la escritura de constitucién o modificacién
inscrita en el Registro Mercantil, cuando sea exigible conforme a la legislacion
mercantil. Cuando no lo sea, se acredita mediante la escritura o documento de
constitucion, estatutos o acta fundacional, en que consten las normas que regulen su
actividad, inscritos, si conviene, en el correspondiente registro oficial.

3. En el caso de persona fisica (empresario o profesional): fotocopia del DNI, alta a la
Seguridad Social o mutualidad alternativa.

4. Alta actividad econdémica vigente en la fecha de solicitud de la subvencién (modelo 036
0 037).

5. Informe de vida laboral de la empresa actualizado (Hay que presentar los datos
anonimizados, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

6. Copia del contrato de trabajo donde conste la duracién del contrato, la jornada laboral,
el coste salarial, la categoria profesional y el convenio laboral aplicable, y la copia
basica del contrato en el SEPE (Hay que presentar los datos anonimizados, se
publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima del DNI).
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7. DNI, informe de vida laboral actualizado y alta en el régimen de la Seguridad Social de

la persona contratada (Hay que presentar los datos anonimizados, se publicaran los
digitos que en el formato ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del
DNI).

Documento que acredite que la persona contratada pertenece a un colectivo en
situacion especial de vulnerabilidad (mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en
situacion de paro de larga duracion (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias
previos a la contratacidn), mujer, persona con discapacidad, y/o persona con bajo nivel
de cualificacién formativa (no estar en posesion de Graduado Escolar o Graduado en
ESO)) o declaracion responsable firmada por el representante legal, si es necesario
(Anexo 1).

Licencia de actividad legalmente aprobada y vigente, comunicacién previa y/o
documento que acredite la realizacién de la actividad de forma legal o disponer de un
documento acreditativo de exencion de la obligacién de disponer del titulo legal
habilitante, en el caso que la actividad econdmica no se desarrolle en Premia de Dalt.
Las empresas del municipio de Premia de Dalt que no estén obligadas lo haran constar
en el apartado correspondiente del modelo de solicitud de la subvencién.

10. Declaracion responsable (Annexo 1)

- De compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas para el
otorgamiento de la subvencién de las presentes bases.

- De no ser ETT, ni administracién publica, ni organismo publico, ni sociedad
mercantil publica.

- Que los datos presentados para poder obtener el otorgamiento de la
subvencién son ciertos.

- Del compromiso de comunicar las subvenciones u otros ingresos obtenidos
para la misma finalidad, y las que se obtengan en el futuro.

- Conforme no se ha realizado ningun despido calificado de improcedente o
nulo por el érgano judicial competente en el plazo de 3 meses anteriores a
la fecha de solicitud de la subvencion.

- Que la empresa no ha cesado su actividad empresarial de forma definitiva.

- Que la contratacion laboral, objeto de subvencién, se ha realizado de
acuerdo con las categorias profesionales del convenio colectivo aplicable
de la empresa o sector.

- Que el contrato de trabajo no establece un periodo de prueba superior a 6
meses para técnicos titulados ni de 2 meses para el resto de trabajadores.

- Que la persona contratada pertenece a un colectivo en situacion especial
de vulnerabilidad (mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situacidén de
paro de larga duracién (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias
previos a la contratacion), mujer, persona con discapacidad, y/o persona
con bajo nivel de cualificacién formativa (no estar en posesién de
Graduado Escolar o Graduado en ESO)), si es necesario.

- Conforme la empresa a la cual representa relune los requisitos, para ser
beneficiaria, previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones.
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DNI, memoria de la actividad, la correspondiente declaracién responsable y la hoja de
datos bancarios, firmada por la persona solicitante y conformada por la entidad
bancaria. Asi mismo tendra que indicar una direccidn de correo electrdnico a efectos
de notificaciones respecto a la subvencion.

2. Fotocopia del DNI.

3. Alta de la actividad econédmica a la Agencia Tributaria y a la Seguridad Social o
mutualidad alternativa.

4. Informe de vida laboral actualizado.

Contrato de alquiler o compra del establecimiento o local, si es necesario.

6. En el caso de haber contratado trabajadores, copia del contrato de trabajo donde
conste la duracién del contrato, la jornada laboral, el coste salarial, la categoria
profesional y el convenio laboral aplicable (Hay que presentar los datos
anonimizados, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

7. Documento que acredite que el/la emprendedor/a pertenece a un colectivo en
situacion especial de vulnerabilidad (mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en
situacion de paro de larga duracidén (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365
dias previos a la contratacién), mujer, persona con discapacidad, y/o persona con
bajo nivel de calificacion formativa (no estar en posesion de Graduado Escolar o
Graduado en ESO)), o declaracion responsable firmada por el representante legal, si
es necesario (Anexo 1).

8. Declaracién responsable (Anexo 1):

o

- De compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas per el
otorgamiento de la subvencion de las presentes bases.

- Que los datos presentados para poder obtener el otorgamiento de la subvencion
son ciertos.

- Del compromiso de comunicar las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la
misma finalidad, y las que se obtengan en el futuro.

- Que el emprendedor/a pertenece a un colectivo en situacion especial de
vulnerabilidad (mayor de 45 afos, menor de 30 afios, en situacion de paro de larga
duracion (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias previos a la
contratacion), mujer, persona con discapacidad, y/o persona con bajo nivel de
calificacién formativa (no estar en posesion de Graduado Escolar o Graduado en
ESO)).

- Conforme la empresa a la cual representa reune los requisitos para ser
beneficiaria, previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre los/las interesados/as no
estaran obligados/as a presentar aquellos documentos aportados al Ayuntamiento de Premia
de Dalt en otros procedimientos o que hayan sido elaborados por cualquier administracion. A
estos efectos, el/la interesado/a tendrd que indicar cuando y frente a que odrgano
administrativo presenté esa documentacién.

Se presumira que la consulta u obtencidn de la documentacion por parte del Ayuntamiento,
esta autorizada por los/las interesados/as excepto que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

La mencionada documentacién tendrd que presentarse en cualquiera de las lenguas cooficiales
de Catalunya e ird debidamente firmada por el solicitante y de acuerdo con los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-16

CVE 202210083099

Data 25-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=) AJUNTAMENT
=/ Premia de Dalt

6.- Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes

La fecha limite para la presentacién de solicitudes vendra fijada en cada convocatoria.

Las solicitudes, junto con la documentacién exigida en el articulo 5, deberdn presentarse en el
registro del Ayuntamiento:

- Presencialmente (sdlo las personas fisicas): con cita previa en la Oficina de
Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Premia de Dalt (Plaza de la Fabrica, 1)

- Por via electrénica (tanto personas fisicas como juridicas): a través de la Sede
Electrénica http://www.premiadedalt.cat/seu-electronica eligiendo la opcidn de
instancia genérica.

Se tendrd que presentar una instancia con el modelo especifico de solicitud, que podra
encontrarse en la web del ayuntamiento www.premiadedalt.cat, en la OAC y en el Servicio
Municipal de Promocién Econdmica, y la documentacion indicada en la clausula anterior.

También se podrdn presentar en cualquiera de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, respetando lo establecido en el articulo 14 del mismo texto legal sobre los derechos y
las obligaciones de los interesados de relacionarse electronicamente con las administraciones
publicas.

La presentacion de la solicitud de subvencién presupone el conocimiento y la aceptacién de las
normas que la regulan.

7.- Rectificacion de defectos u omisiones en la documentacion

En el caso que la documentacion presentada sea incorrecta o incompleta, se requerira al/la
beneficiario/a, para que en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente que sea
notificado, proceda a su rectificacién o a las enmiendas necesarias, con la indicacién que si no
lo hace se entendera por desistida su solicitud.

8.- Procedimiento de concesién

La convocatoria fijarad la cuantia total maxima destinada a las subvenciones convocadas y los
créditos presupuestarios a los que se imputan.

No podrdn concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en
la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria. Excepcionalmente, la
convocatoria podra fijar, ademds de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles,
una cuantia adicional la aplicacién de la cual a la concesion de subvenciones no requerird una
nueva convocatoria. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el art. 58
del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2033, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, previa aprobacién de la modificacién presupuestaria
correspondiente, en el momento anterior a la resolucién de concesion de la subvencién.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en las presentes Bases
Reguladoras sera el de concurrencia competitiva. Se establecera una prelacion, en funcion de
los criterios de puntuacién establecidos en el articulo 9, entre las solicitudes presentadas

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-16

CVE 202210083099

Data 25-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.premiadedalt.cat/

)] AJUNTAMENT
2 Premia de Dalt

dentro de los plazos establecidos en la correspondiente convocatoria y que cumplan todos los
requisitos exigidos en estas bases.

Si, a pesar de establecer la priorizacion de los criterios, se diera una situacién de empate, en
cualquiera de las dos lineas de subvencién, y no hubiera suficiente presupuesto para atender
todas las solicitudes empatadas, la subvencidn se otorgara de manera proporcional.

El extracto de la convocatoria que regira este procedimiento se publicara, a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) y

en el e-tauler.

9- Criterios objetivos de concesidon de la subvencidn

Las subvenciones se concederan a aquellos solicitantes que obtengan una mejor valoracidn
una vez aplicados los criterios objetivos determinados en el presente articulo, sin perjuicio de
lo establecido en la cldusula anterior.

Para la valoracién de las solicitudes presentadas, Unicamente se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios objetivos, aplicados de acuerdo con la ponderacién indicada:

9.1 Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento de la Ocupacion

CONTRATACIONES PUNTUACION
Contratos indefinidos 20 puntos
Contratos de duracidn igual o superior a 1 afio 10 puntos
Contratos de duracidn igual o superior a 3 meses e inferior a 1 afio 5 puntos
Contratos a jornada completa 10 puntos
Contratos a jornada parcial 5 puntos
Contratacion de colectivos en situacidon de especial vulnerabilidad (persona | 15 puntos

mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situacion de desempleo de larga
duracion (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias previos a la
contratacion), mujer, persona con discapacidad y/o persona con bajo nivel de
cualificacién formativa (no estar en posesién de Graduado Escolar o Graduado
en ESO)). Se puntuara por un Unico colectivo

9.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion

ACTIVITAT EMPRENDEDORA PUNTUACION

Disposicién de un local o establecimiento a pie de calle en el municipio de 15 puntos

Premia de Dalt

Disposicién de un local o establecimiento en el municipio de Premia de Dalt | 10 puntos

que no esté a pie de calle

Creacion de empleo (5 puntos por puesto de trabajo creado) Hasta 10
puntos

Estar desempleado durante un periodo inferior a 6 meses antes del inicio de la | 10 puntos

actividad

Estar desempleado durante un periodo de mds de 6 meses antes del inicio de | 15 puntos

la actividad
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Emprendedor/a mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situacién de 15 puntos
desempleo de larga duracidn (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365
dias previos al inicio de la actividad), mujer, persona con discapacidad y/o
persona con bajo nivel de cualificaciéon formativa (no estar en posesion de
Graduado Escolar o Graduado en ESO)). Se puntuara por un Unico colectivo.

10.- Cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacion presupuestaria

El presupuesto maximo que se destinard para la concesion de las subvenciones reguladas en
las presentes bases reguladoras serd el que conste en la correspondiente convocatoria con la
distribucion por linea de subvencidn que también se determine.

11.- Importe individualizado de la subvencion

11.1 Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento de la Ocupacién

Sera el determinado en la convocatoria por cada contrato laboral a jornada completa. En el
caso de contratacidn laboral a jornada parcial, como minimo el 50€ de la jornada completa, la
subvencion se calculara de forma proporcional.

11.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacién

Sera el determinado en la convocatoria por el alta de auténomo. En todos los casos se tendra
gue acreditar un minimo de 6 meses en Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y

continuar de alta en el momento de la justificacién econdmica de la ayuda.

12.- Organos competentes para la instruccidn y la propuesta de concesién

El érgano responsable de la instruccion del procedimiento para la concesién de las
subvenciones previstas en estas bases sera la Concejalia del area correspondiente.
Departamento de Empresa y Conocimiento.

La propuesta de concesién de las subvenciones serd elaborada por un érgano colegiado
constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.5 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento y que estara formado por las siguientes personas:

- El concejal del Area o la persona en la que delegue

- La técnica del Area correspondiente o persona en la que delegue.
- El interventor o la persona en la que delegue

- Un/a secretario/a del 6rgano

La Secretaria de la Corporacion podra formar parte del érgano con voz y sin voto, a efectos de
asesoramiento.

El tribunal podra optar por pedir asesoramiento técnico de miembros que no forman parte del
érgano instructor, que tendran que respetar, en todo caso, el deber de confidencialidad hacia
los datos que se depositen en su conocimiento.

El érgano responsable de la resolucion del procedimiento para el otorgamiento de las
subvenciones serd aquel que se determine de acuerdo con la normativa sobre delegacion de
competencias y atribuciones de los drganos del Ayuntamiento diferentes del Pleno.
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El 6rgano competente para la concesidn podra, discrecionalmente, dejar desierto el concurso o
no agotar el crédito total previsto.

13.- Plazo de resolucion y de notificacion

Se examinaran conjuntamente, en un solo procedimiento todas las solicitudes presentadas
dentro del plazo establecido, y se resolverd en un Unico acto administrativo. El plazo para el
otorgamiento de las subvenciones serd, como maximo, de tres meses a contar desde la fecha
de final del periodo de presentacion de solicitudes.

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, estas seran notificadas a los/las
interesados/as en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de aprobaciéon de la
resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de resolucidn dentro del plazo indicado tendrd efectos desestimatorios.

14.- Aceptacion de la subvencidn

Los/las beneficiarios/as, una vez se les haya comunicado el acuerdo de concesidn, tendran que
aceptar sin reservas la subvencion, asi como las condiciones impuestas en la concesién. Si en el
plazo de 10 dias habiles a partir de la recepcion del indicado acuerdo no han enviado ningin
comunicado al Ayuntamiento, se entendera aceptada tacitamente la subvencién, asi como las
condiciones impuestas para su concesion.

15.- Obligaciones de los/las beneficiarios/as

Son obligaciones de los/las beneficiarios/as de estas subvenciones, ademas de las
especificadas en el articulo 14 LGS, las que seguidamente se indican. Su incumplimiento
originara las responsabilidades que en cada caso correspondan y la incoacion del expediente
de reintegro de la subvencion.

1. Los/las perceptores/as de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, se obligan a
ejecutar las actividades subvencionadas de conformidad con los principios de buena
administracion, buena fe y presunciéon de legalidad, asi como su justificacion de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

2. Los/las beneficiarios/as tendran que estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

3. El/la beneficiario/a de una subvencion esta obligado a someterse a las actuaciones de
comprobacion y de control financiero que realice la Intervencion General del
Ayuntamiento, y a aportar toda la informacidn que les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores y en relacién a la subvencién concedida.

4. El presupuesto total presentado con la solicitud es vinculante en caso de resultar
beneficiario/a, si bien se admitira la posible compensacién de desviaciones entre los
diferentes gastos que la integren.

5. Los/las beneficiarios/as tendran que dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas por medios electrénicos, en base a lo establecido en la Ley 19/2013 y la Ley
19/2014.
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6. Los documentos de cualquier tipo justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos,
se tendran que conservar por un periodo no inferior a los 6 afios, contadores desde la
finalizacidn del plazo de presentacidn de las justificaciones.

16.- Gastos subvencionables

Con caracter general se considera gasto subvencionable aquel que responda a la naturaleza de
la actividad subvencionada y se efectue dentro del plazo establecido para la realizacién de la
misma e indicado en la convocatoria correspondiente.

16.1 Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento de la Ocupacion.

El importe correspondiente al coste bruto laboral mensual (entendiéndose por este concepto
la retribucidn y las cuotas correspondientes a la Seguridad Social) de los meses de contrato
objeto de subvencion.

La vinculacién entre la empresa o persona que contrate y la persona contratada tendrd que ser
necesariamente de naturaleza laboral.

Solo se subvencionardn los contratos de trabajo retribuidos con un importe minimo
correspondiente al salario minimo interprofesional del afio correspondiente incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias por una jornada completa. En el caso de jornada parcial,
esta no podra ser inferior al 50% de la jornada completa de conformidad con lo que determine
el convenio colectivo aplicable y en su defecto, el maximo fijado por la Ley, y el salario mensual
bruto se calculara de forma proporcional.

En el caso que el/la trabajador/a contratado/a causara baja definitiva en la relacién de trabajo
por rescisidon del contrato laboral, antes de cumplir los meses de contratacién, la empresa o
entidad podrd substituirlo contratando otro/a trabajador/a que reuna los requisitos
establecidos en estas bases en el plazo maximo de quince dias, manteniendo asi el derecho al
cobro de la subvencion por los periodos efectivos de contratacion.

En ningln caso son subvencionables:

- Las dietas y desplazamientos.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

- Gastos relacionados con los costes de despido.

16.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacién

Con caracter general se consideran gastos subvencionables las cuotas mensuales de la
Seguridad Social del titular de la actividad, asi como los gastos directamente relacionados con
la actividad empresarial: gastos de inicio de la actividad econdmica, los proyectos técnicos,
gestoria, promocion y publicidad, material de oficina, suministros, herramientas de trabajo,
imagen exterior (rotulo, fachada y escaparate), gastos de arrendamiento asociados a los
locales o despachos afectos a la actividad econdmica y gastos relacionados con paginas web y
aplicaciones informaticas.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-16 https://bop.diba.cat

CVE 202210083099

Data 25-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
Premia de Dalt

En ningln caso son subvencionables:

- Las dietas y los desplazamientos.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

- Gastos relacionados con costes de despido.

El Ayuntamiento de Premia de Dalt quedara exento de las responsabilidades civil, mercantil,
laboral o de cualquier otro tipo derivadas de las actuaciones a que queden obligadas las
empresas, las entidades y profesionales destinatarias de las subvenciones otorgadas. El
destino de las subvenciones concedidas no podra alterarse en ninglin caso por el/la
beneficiario/a.

17.- Subcontratacion

Atendiendo la naturaleza de la subvencién, no se podrd subcontratar total o parcialmente el
desarrollo de la actividad subvencionada.

18.- Forma de pago

Una vez valoradas por el tribunal calificador las solicitudes presentadas y aprobado su
otorgamiento, el pago de la subvencién concedida se efectuard de una sola vez y previa
presentacidon dentro del plazo establecido a tal efecto en el art. 19 de las bases, de los
justificantes que en él se exigen.

19.- Plazo y forma de justificacion

19.1 Linea 1. Pla 3.000. Plan Municipal de Fomento de la Ocupacion.

Si el contrato laboral ha finalizado antes de la notificacién de concesion de la subvencidn, el
interesado dispondra de 2 meses des del dia siguiente a la fecha de notificacion del
otorgamiento para presentar la documentacion justificativa.

Si el contrato estd vigente en el momento de la notificacion de concesién de la subvencion, el
interesado dispondra de 2 meses des de la fecha de finalizacién del periodo subvencionado del
contrato para presentar la documentacion justificativa.

19.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacion.

En el caso de que se hayan ejecutado los seis primeros meses como auténomo/a en el
momento de recibir la concesion de la subvencidn, el/la beneficiario/a debera justificar el
gasto en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de notificacion de la concesién. En los otros
casos, el beneficiario presentara la justificacion en un plazo maximo de 1 mes desde la fecha
de cumplimento de los primeros 6 meses de actividad como auténomo/a.

La justificacion econdmica se presentara por el/la beneficiario/a mediante los modelos
normalizados que se podran encontrar en www.premiadedalt.cat, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano y en el Servicio Municipal de Promocidn Econdmica y revestira la forma de:
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1. Cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto, que contendra:

1.1 Memoria de la actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en las presentes bases, asi como de las actividades realizadas,
los participantes en cada actividad y los resultados obtenidos.

1.2 Memoria Econdmica justificativa del coste de la actividad con el contenido
establecido en el articulo 72.2 del RLGS

Los documentos justificativos a presentar seran:

2. En la confeccién de la memoria econdmica se tendrdn que tener en cuenta los
siguientes aspectos:

2.1 Se tendra que justificar un gasto como minimo igual al de la subvencién
otorgada.

2.2 Se tendrd que indicar el coste total de la actividad.

2.3 Los documentos justificativos a presentar seran:

2.3.1 Linea 1. Plan 3.000. Pla Municipal de Fomento de la Ocupacién.

1. Hojas de salario firmadas y comprobantes de pago
correspondientes a los meses del contrato objeto de
subvencion (se tienen que presentar los datos
anonimizados, se publicaran los digitos que en el formato
ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del
DNI).

2. Informe de vida laboral de la empresa actualizado (se
tienen que presentar los datos anonimizados, se
publicaran los digitos que en el formato ocupen las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

3. Elementos justificativos de la publicidad realizada donde
conste la colaboracién del Ayuntamiento de Premia de
Dalt en la subvencién de la actividad.

2.3.2 Linea 2. Plan 1.500. Plan Municipal de Fomento de la
autoocupacion.

1. Recibos de pago de las cuotas mensuales de cotizacion al
RETA y comprobantes de pago, y/o facturas vy
comprobantes de pago de los gastos

2. Informe de vida laboral actualizado.

3. Acreditaciéon de una facturacién minima de 1.000€ dentro
de un periodo de 6 meses.

4. Elementos justificativos de la publicidad realizada donde
conste la colaboracién del Ayuntamiento de Premia de Dalt
en la subvencién de la actividad.

En la confeccion de la memoria econdmica debera tenerse en cuenta que habra que justificar
un gasto como minimo igual al de la subvencién otorgada y se tendra que indicar el coste total
de la actividad.
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Los/las interesados/as no estaran obligados/as a aportar aquellos documentos que hayan sido
elaborados por cualquier administracion, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Se presumira que la consulta u obtencién de la documentacién por parte del Ayuntamiento
estd autorizada por los interesados, excepto que conste en el procedimiento su oposicidn

expresa.

Para la aceptacion de las justificaciones, serd necesario que el gasto haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacidn del periodo de justificacion.

20.- Deficiencias en la justificacion

1.- En el caso que los documentos presentados como justificaciéon fueran incorrectos o
incompletos, se comunicara al/la interesado/a la necesidad de enmendar las anomalias
detectadas en un plazo maximo improrrogable de diez dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente que sea notificado, con la advertencia que de no hacerlo se procederd a la
revocacion o a la reduccidon de la subvencién, segin corresponda, con la consecuente
obligacién del reintegro en caso que se hubiera avanzado su pago y la liquidaciéon de los
intereses correspondientes.

2.- Antes de finalizar el plazo de presentacion de la documentacion justificativa, el
beneficiario/a puede solicitar mediante instancia, una prorroga, la cual tendra que ser
aprobada mediante resolucién expresa, sin que el nuevo plazo de justificacidon pueda ser
superior a 5 dias habiles, a contar desde la fecha de notificacién de dicha resolucién, y con la
advertencia que de no hacerlo, se procedera a revocar la subvencién con la consecuente
obligacidn de reintegro en caso que se hubiera avanzado su pago.

3.- Si una vez finalizado el plazo de presentacién de la documentacidn justificativa esta no se
hubiera presentado, se procederd a requerir al beneficiario/a para que la presente en una
plazo maximo improrrogable de quince dias habiles, a contar des del dia siguiente que sea
notificado, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a revocar la subvencién con la
consecuente obligacién del reintegro en el caso que se hubiera avanzado su pago.

21.- Medidas de garantia

Los/las beneficiarios/as quedaran exonerados de la presentacién de garantias del pago de la
subvencion, en atencidn a su naturaleza asi como a la de sus beneficiarios/as.

22.- Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucién

Con posterioridad al acuerdo de concesidn y antes de la finalizacién del plazo de ejecucion de
la actividad subvencionada, se podra modificar, de oficio o previa solicitud del/de la
beneficiario/a, el importe, la actividad, el plazo de ejecuciéon, el de justificacién y otras
obligaciones, cuando no se perjudiquen los intereses de terceros y se dé alguno de los
supuestos siguientes:

a. Cuando se produzca una alteracion en las condiciones que determinaron la concesion
de la subvencion.

b. Cuando el/la beneficiario/a haya obtenido para la misma actuacion otras
subvenciones, ayudas o aportaciones de cualquier origen, publico o privado, que
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sumados a los del Ayuntamiento superen el coste total del proyecto o de la actividad
subvencionada.

c. Cuando el/la beneficiario/a no haya justificado adecuadamente la totalidad del
importe exigido en las presentes bases.

23.- Compatibilidad con otras subvenciones

La ayuda sera compatible con aquellas ayudas publicas que tengan la misma finalidad y que asi
lo permitan sus bases reguladoras, siempre y cuando los importes sumados con los del
Ayuntamiento no superen el coste total del proyecto o la actividad subvencionada.

Los/las beneficiarios/as tendran que comunicar la peticion y/o la obtencion de cualquier
subvencion publica concurrente que no se haya declarado con la solicitud.

24.- Publicidad de las subvenciones concedidas

Las subvenciones otorgadas al amparo de estas bases seran objeto de publicidad, con
indicacion de la convocatoria, la aplicacion presupuestaria, el/la beneficiario/a, la cantidad
concedida, la finalidad de la subvencidn, los diferentes proyectos o programas subvencionados
y los participantes en cada proyecto o programa subvencionado, conforme se vayan
publicando en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y ayudas publicas, a través
de su envio a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Se tendran que publicar en la web municipal las subvenciones y ayudas publicas otorgadas con
indicaciéon de su importe, objeto i beneficiarios.

25.- Medidas de difusidn de la financiacién publica

Los/las beneficiarios/as tendran que hacer constar la colaboracién del Ayuntamiento en la
ejecucion del proyecto o de la actividad, en toda la documentacién impresa y en carteles o
medios electrdnicos y audiovisuales incorporando la siguiente leyenda:

Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento a la ocupacion: “Actividad subvencionada por
el Ayuntamiento de Premia de Dalt en el marco de la Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal del
fomento de la ocupacion”

Linea 2. Plan 1500. Plan Municipal de Fomento a la autoocupacidn: “Actividad subvencionada
por el Ayuntamiento de Premia de Dalt en el marco de la 1 Linea 2. Plan 1.500. Plan Municipal

del fomento de la autoocupacion”

26.- Causas de revocacion

El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar en todo momento que la subvencién sea
destinada a la finalidad para la que fue concedida. Asi mismo, en cualquier momento puede
solicitar a la persona o entidad subvencionada, documentacién complementaria de la
presentada por los/las beneficiarios/as para comprobar el destino de los fondos concedidos en
concepto de subvencion.

Son causas de revisidn y posible revocacidn total o parcial de la subvencidn, sin perjuicio de les
previstas en la normativa aplicable, las siguientes:
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- Incumplimiento de los requisitos para acceder y conservar la condicidn de beneficiario/a de
la ayuda.

- La falsedad en las condiciones exigidas o escondiendo aquellas que hubieran impedido su
concesion; por incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad o del proyecto; por
resistencia u obstruccidn a las actuaciones de comprobacién y de control financiero y en los
otros supuestos previstos en la normativa de la LGS.

27.- Causas de reintegro

1.- Cuando a consecuencia de la anulacién, revocacion o de la revision de la subvencidn, el
importe definitivo de esta sea inferior al importe pagado, el/la perceptor/a estara obligado/a a
reintegrar el exceso.

2.- Asi mismo, también estara obligado/a a reintegrar, el/la beneficiario/a que haya percibido
la subvencidn falseando las condiciones exigidas o escondiendo aquellas que hubieran
impedido su concesidn; por incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad o del
proyecto; por incumplimiento de la obligacion de justificar en los plazos establecidos; por
resistencia u obstruccién a las actuaciones de comprobacidn y de control financiero y en los
otros supuestos previstos en la normativa de la LGS.

3.- Procedera el reintegro por parte de los/las beneficiarios/as de la totalidad o parte de las
cantidades percibidas, y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la

subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

28.- Obligados al reintegro

1.- Responderan solidariamente los miembros de las personas y entidades que disfruten de la
condicion de personas beneficiarias.

2.- Seran responsables subsidiarios de la obligacidon de reintegrar los administradores de las
personas juridicas, que no realicen los actos de su competencia necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones, adoptasen acuerdos que hicieran posibles los
incumplimientos o consintieran el de quién de ellos dependan. Asi mismo seran responsables
en todo caso, los administradores de las persones juridicas que hayan cesado en sus
actividades.

29.- Renuncia

Los/las beneficiarios/as pueden renunciar de forma expresa, total o parcialmente, a la ayuda
otorgada, comunicando al ayuntamiento en un plazo maximo de quince dias desde el
momento en que se produzca el hecho que motive la renuncia y, a este efecto, el érgano que

la concedié dictara la resolucidn correspondiente.

30.- Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo que se dispone en el Titulo IV de la LGS,
en el Titulo IV del RLGS y en el Titulo Xlll de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento.
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31.- Régimen juridico supletorio

En todo lo que no prevén expresamente estas bases, son de aplicacién la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el cual
se aprueba su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento, las Bases de Ejecucidén del Presupuesto General para el presente ejercicio, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector
Pudblico, y demas legislacidon concordante.

Premia de Dalt, 23 de mayo de 2022

Alcalde, Josep Triadd i Bergés
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