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ANUNCI 

 
De conformitat amb el que disposa l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic que 
la Junta de Govern Local, en la sessió ordinària del 4 d’abril de 2022, va aprovar les bases 
que han de regir el procés de selecció per a l’accés, en règim de funcionari de carrera i 
pel sistema de concurs oposició de mobilitat horitzontal, d’una plaça vacant d’agent de 
la Policia Local. 
 
La Junta de Govern Local, en la sessió ordinària del 16 de maig de 2022, va aprovar, entre 
d’altres, els acords següents: 
 
1. MODIFICAR I APROVAR les bases que han de regir el procés de selecció per a l’accés 

d’una plaça d’agent de policia local, en règim de funcionari de carrera, mitjançant 
concurs oposició de mobilitat horitzontal, vacant a la plantilla de la Corporació, en el 
sentit de fer constar que: 

 
On diu: 
 
“4.5 Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants:” 
 
Ha de dir: 
 
“4.4 Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants:” 
 
On diu: 
 
“II) FASE DE CONCURS (fins a 8 punts): 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits acreditats documentalment, dins el termini atorgat 
a l’efecte, pels aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposició i 
conjuntament amb el currículum vitae i amb la relació dels mèrits al·legats. 
 

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Només es tindran en compte 
aquells mèrits realitzats i finalitzats abans de la data de finalització del període de 
presentació. 
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Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es 
valorarà com a mèrit cap condició que es tingui en consideració com a requisit per 
poder concórrer en el procés. 
 
Els mèrits obtinguts a l’estranger s’han d’acreditar mitjançant certificats traduïts 
oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
 
La puntuació total d’aquesta fase serà, com a màxim, de 10 punts. 
 
Els mèrits al·legats i provats es valoraran segons el barem següent: 
 
1. Experiència Professional (fins a 4 punts): 

 
En aquest apartat no es computarà el temps exigit com a requisit a la base 3.1.d). 
 

1.1. Experiència professional per haver exercit com agent de la policia local, a raó de 
0,20 punts per cada any complet. 

 
1.2. Experiència professional per haver exercit com agent d’altres cossos policials, a 

raó de 0,10 punts per cada any complet:. 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 4 punts. 
 
La puntuació establerta en aquest apartat s’entendrà referida a la jornada ordinària de 
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l’ordinària, s’aplicarà la puntuació 
proporcional que correspongui. 
 
L’experiència professional en les administracions o empreses del sector públic s’ha 
d’acreditar mitjançant certificació de l’òrgan competent amb indicació expressa de 
l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, període de temps, 
data de finalització, règim de dedicació i experiència adquirida. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. 
 
2. Formació professional (fins a 1 punt): 
 
2.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, 

realitzats amb acreditació d’aprofitament i sense que es pugui comptabilitzar el curs 
específic per a l’accés a agent: 
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- Per cursos de durada inferior a 26 hores: 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punt per curs. 

 
2.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb acreditació 

d’aprofitament: 
 

- Per cursos de durada inferior a 26 hores: 0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs. 

 
2.3 Per cursos i seminaris de formació relacionats amb la professió, amb certificat 

d’assistència expedits per organismes oficials, administracions públiques, col·legis 
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats: 

 
- Per cursos de durada inferior a 26 hores: 0,05 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs. 

 
La puntuació total d’aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt. 
 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació i durada del curs en hores. En el 
supòsit que no s’especifiqui la duració en hores, el curs es computarà com de durada 
inferior a 26 hores. 
 
3. Recompenses i distincions (fins a 1 punt) 
 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions 
pròpies de la plaça a cobrir a raó de 0,10 punts per recompensa i distinció fins a un 
màxim d’1 punt. 
 
4. Entrevista personal (fins a 2 punts) 
 
L’entrevista tindrà per objecte comprovar els mèrits al·legats pels aspirants. El tribunal 
podrà realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la 
trajectòria professional i acadèmica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel 
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perfil de la plaça que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorarà de 0 a 2 
punts. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.” 
 
Ha de dir: 
 
“II) FASE DE CONCURS (fins a 10 punts): 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits acreditats documentalment, dins el termini atorgat 
a l’efecte, pels aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposició i 
conjuntament amb el currículum vitae i amb la relació dels mèrits al·legats. 
 
Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Només es tindran en compte 
aquells mèrits realitzats i finalitzats abans de la data de finalització del període de 
presentació. 
 
Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es 
valorarà com a mèrit cap condició que es tingui en consideració com a requisit per 
poder concórrer en el procés. 
 
Els mèrits obtinguts a l’estranger s’han d’acreditar mitjançant certificats traduïts 
oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a Catalunya. 
 
La puntuació total d’aquesta fase serà, com a màxim, de 10 punts. 
 
Els mèrits al·legats i provats es valoraran segons el barem següent: 
 

1. Experiència Professional (fins a 4 punts): 
 
En aquest apartat no es computarà el temps exigit com a requisit a la base 3.1.d). 
 

1.1 Experiència professional per haver exercit com agent de la policia local, a 
raó de 0,20 punts per cada any complet. 

 
1.2 Experiència professional per haver exercit com agent d’altres cossos 

policials, a raó de 0,10 punts per cada any complet. 
 

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 4 punts. 
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La puntuació establerta en aquest apartat s’entendrà referida a la jornada ordinària de 
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l’ordinària, s’aplicarà la puntuació 
proporcional que correspongui. 
 
L’experiència professional en les administracions o empreses del sector públic s’ha 
d’acreditar mitjançant certificació de l’òrgan competent amb indicació expressa de 
l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, període de temps, 
data de finalització, règim de dedicació i experiència adquirida. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. 
 

2. Formació acadèmica (fins a 1 punt): 
 

2.1 Batxillerat, BUP, FP2, COU o equivalent.................... 0,50 punts. 
2.2 Diplomatura universitària.......................................... 0,75 punts. 
2.3 Grau universitari......................................................... 0,85 punts. 
2.4 Llicenciatura universitària.......................................... 1,00 punt. 

 
En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 
 

3. Formació professional (fins a 1 punt): 
 
3.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l’Institut de Seguretat Pública de 

Catalunya, realitzats amb acreditació d’aprofitament i sense que es pugui 
comptabilitzar el curs específic per a l’accés a agent: 

 
- Per cursos de durada inferior a 26 hores: 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punt per curs. 

 
3.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb acreditació 

d’aprofitament: 
 

- Per cursos de durada inferior a 26 hores: 0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs. 
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3.3 Per cursos i seminaris de formació relacionats amb la professió, amb certificat 
d’assistència expedits per organismes oficials, administracions públiques, col·legis 
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats: 

 
- Per cursos de durada inferior a 26 hores: 0,05 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs. 

 
La puntuació total d’aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt. 
 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació i durada del curs en hores. En el 
supòsit que no s’especifiqui la duració en hores, el curs es computarà com de durada 
inferior a 26 hores. 
 

4. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 0,50 punts): 
 
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, o altres equivalents, 
d’acord amb el barem següent. 
 
• Certificat de nivell de suficiència de català (Nivell C1): 0,25 punts. 
• Certificat de nivell superior de català (Nivell C2): 0,50 punts. 
 
Puntuació: fins a un màxim de 0,50 punts. En aquest apartat només podrà puntuar una 
titulació. 
 

5. Recompenses i distincions (fins a 1 punt) 
 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions 
pròpies de la plaça a cobrir a raó de 0,10 punts per recompensa i distinció fins a un 
màxim d’1 punt. 
 

6. Entrevista personal (fins a 2,5 punts) 
 
L’entrevista tindrà per objecte comprovar els mèrits al·legats pels aspirants. El tribunal 
podrà realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la 
trajectòria professional i acadèmica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel 
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perfil de la plaça que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorarà de 0 a 2,5 
punts. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.” 
 
2. PUBLICAR la referida modificació de les bases al BOPB i al DOGC, i al tauler d’anuncis 

de la seu electrònica municipal, a efectes d’examen i presentació de reclamacions 
en el seu cas. 

 
3. OBRIR UN NOU PERÍODE DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES de vint dies naturals 

comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de modificació de les 
bases al DOGC. 

 
4. COMUNICAR el present acord a la Prefectura de la policia local i als delegats del 

personal funcionari d’aquesta Corporació.”  
 
Premià de Dalt, 18 de maig de 2022 
 
 
L’Alcalde 
 
Josep Triadó i Bergés 
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